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LACASA

Stretta sugli affitti brevi
Laliquota sale al 26%

vieéunadelle parti del-

lalegge diBilancio che
ha fatto litigare di piti la
maggioranza, Dal 2024 I'a-
liquota & fissata al 21 per
cento per un solo
immobile e al 26
per cento dal se-
condo in poi e fi-
no al quarto. La
volonta  della
maggioranza - in
particolarediFra-
telli d’Italia e del
ministro del TurismoDanie-
la Santanché- era sin dall’i-
nizio di aumentare il costo
fiscale per superare la ca-
renzadiimmobiliadisposi-
zione delle famiglie e allo
stesso tempo la concorren-
za“sleale” verso glialberga-
tori. In un primo tempo era

|_ a questione affitti bre-

stato ipotizzato l'innalza-
mentoal 26 per centodell’a-
liquota per i contribuenti
che si avvalgono di piatta-
forme di intermediazione
per gliaffitti brevi, introdu-
cendo di fatto un
trattamentofisca-
le differenziato.
Dopo le proteste -
in particolare di
Forza Italia - si &
lasciatala possibi-
lita di applicare
per tuttilacedola-
1e secca (sempre al 21) sul
primo immobile, del 26 per
centosul secondo, dalterzo
scatteral'obbligo diapertu-
radellapartitalva, conl'ap-
plicazione delle regole fi-
scali e gestionali proprie
dell’attivitad’impresa.

GRFROL

Isee senza prima abitazione

fino ai 200 mila euro
a questione dei salari  'anno: meglio dinulla, ma
|_éstato ilrefrainpitiri- secondo I'opposizione an-
corrente del dibattito cora troppo poco per un

politico sulla Finanziaria
per il 2026. In Italia I'ali-
quota sui redditi da lavoro
dipendente resta

35 al 33 per cen-

to quella a carico di chi
guadagnafinoa 50milaeu-
ro lordi, ma questo signifi-
ca che ne beneficeranno
tutti i redditi rientranti in
quello scaglione, dunque
anche i piti ricchi. Secondo
icalcoli varra approssima-
tivamente fino a 400 euro

fra le pilt alte 60mila, e gia pro-
dell'Unione, eab- pone di raggiun-
bassarla  costa 0/ gere l'obiettivo
svariati miliardi. 0 nella prossima
Ilgovernohatro- legge di Bilan-
vato le risorse cio, quella che
per ridurre dal portera il gover-

no alle elezioni

Paesein cuiisalarirestano
pit1 bassi del 2008, Forza
Italia ha tentato di far sali-

re la soglia finoa

del 2027. La soglia della
prima casa esclusa dal cal-
cololseesalea200milaeu-
ro per le famiglie residenti
nelle grandi citta. Per tutte
le altre il tetto diventa
91.500 euro rispetto agli
attuali52mila.—

PRI DHE REERVATA

LEDONNE

Per le mamme 720 euro
Fondi alle vittime di violenze

onfermato anche
per il 2026, il “bo-
nus mamme” si al-

za dagli odierni 40 euro
mensili (erogati in un’u-
nica soluzione a fine an-
no) a 60 euro

ponibile). Spet-

taaogni madre lavoratri-
ce con almeno due figli e
un reddito entro i 40 mi-
la euro annui ed & eroga-
bile fino al decimo anno
di eta del secondo o, in
presenzaditre o pitfigli,
fino alla maggiore eta
dell’'ultimo. Previsto un

perognimesela- senza impiego
vorato da lavo- da almeno sei
ratrici  dipen- mesi. Perle don-
denti e autono- ne vittime di
me: una somma violenza, viene
fino a 720 euro rifinanziato e
annui (non im- incrementato
di 10 milioni di

esonero contributivo to-
tale fino a 24 mesi (con
un limite massimo di 8
mila euro a lavoratrice)
peridatoridilavoroche
assumono donne con al-

meno tre figli e

euro annui dal 2026 il
fondo per i diritti e le
pari op}:vortunité non-
ché quello peril “reddi-
todiliberta™ 5,5 milio-
ni di euro nel 2026, 9
milioninel 2027 e 4 mi-
lionidal 2028.—

ERIPRODUZIONE RISERVATA

ILLAVORO

Aumenti per buoni pasto
e premi di risultato

a manovra riduce
I—l’imposta sui premi

di risultato ricono-
sciuti per incrementi di
produttivita, efficienza,
redditivitd o innovazio-
ne: peril 2026 e
2027, questi ex-
tra potranno go-
dere di un’ali-
quota dell’1%.

ro nell’anno precedente.
11 premio, perd, deve es-
sere legato a obiettivi di
performance misurabili
eaun contratto di secon-
do livello (aziendale o
territoriale). Oltre a cio,

1l tetto massimo annui. Contro
agevolabilesale il  “carovita”,
da3milaa5mi- dal prossimo
laeuro per lavo- annosale, da ot-
ratore entro un reddito to adieci euro, il valore
annuo fino a 80 milaeu- del buono pastoelettro-

la nuova legge di Bilan-
cio vede prorogata an-
che peril 2026 I'esenzio-
ne del 50% dei dividendi
corrisposti ai lavoratori.
In tal senso, le azioni in
sostituzione di
premidirisulta-
to si intendono
entro il limite
di 1.500 euro

nico che non costituisce
reddito imponibile per
ildipendente, non é sog-
getto a contributi ed &
deducibile come costo
perleaziende.—

RIPRODUZIONE RISERVATA

LEIMPRESE

Torna l'iperammortamento
Perlatransizione 1,3 miliardi

1 pacchetto imprese & la
novita pitt sostanziosa
dell’emendamento gover-
nativo della legge di Bilan-
cioinParlamento. Dal 2026
torna l'iperammortamento:
chiinvestein beni
strumentali per
prodotti «made in
Euypud detrarli fi-
scalmente  con
un’aliquota mag-
giorata del 180
per cento fino a
2,5 milioni di eu-
ro, del 100 per cento su quel-
lioltre2,5milioniefinoal0
milionidieuro, al 50 percen-
tooltre 10 milionie finoa20
milioni. La norma & conte-
stata dalle aziende extraeu-
ropee. Il credito d'imposta
per la cosiddetta Transizio-
neb.0-utileachivuoleinve-

stire nell’autoproduzione di
di energia - vale 1,3 miliar-
di. La cosiddetta Zes (Zona
economica speciale) per il
Sud, le Marche e I'Umbria
permette alle aziende un
credito  d’impo-
sta aggiuntivo,
manoncumulabi-
le con Transizio-
ne 5.0. Dal 2028
viene introdotta
la ritenuta d’ac-
conto con un'ali-
quota dello 0,5
per cento il primo anno e
dell’1 dal 2029. Sono estesi
ai contratti rinnovati nel
2024 i benefici della tassa-
zioneagevolataal5 per cen-
to sugli incrementi retribu-
tivi fino aun tetto di 33mila
eurolordi. —

SIIFONEIERSEMETA

LASCUOLA

Bonus libri perla secondaria
Piu fondi alle paritarie

trettasulle supplenze,

bonuslibri e pitsoste-

gni alle paritarie, La
manovraobbligaidirigenti
scolasticia coprire eventua-
li assenze in cattedra (fino a
10 giorni) nelle
scuole seconda-
rie, facendo ricor-
soal personale do-
cente interno. Per
infanzia, primarie
o posti di soste-
gno, I'uso dell’or-
ganicoresta facol-
tativo e si potra nominare
un supplente fin dal primo
giorno. Varato un contribu-
to perl'acquistodeilibrisco-
lastici perle secondarie dise-
condogrado: il beneficio éri-
servato alle famiglie con un
Isee non supetriore a 30 mila
euro. Il fondo statale per le

Tl

borse di studio universita-
rie, dal 2026, potenzia la
suadotazione con 250 milio-
nidieuroall’anno. Moltodi-
scusselemisureafavoredel-
le paritarie. Introdotto, per
la prima volta, un
voucher a soste-
gno di chi fre-
quenta una scuo-
1a privata: il con-
tributo massimo,
per nuclei con
Isee fino a 30 mi-
la euro, copre
1.500 euro ad alunno (per
secondarie di primo grado
e primo biennio delle supe-
riori). Imu: gli istituti priva-
ti sono esenti se la retta me-
dia resta al di sotto del co-
sto medio per studente. 0
dell'Istruzione. —

APALILHERISERYATS

Finestre mobhili per I'uscita

contro frontale di
questi ultimi giorni,
I'aumento  dell’etd

pensionabile  previsto

dall’aggancio automatico
conl’aspettativadi vitare-

sta, benché mo-
dulato: dal
2027, servira un
mese in pill ri-
spetto ai 67 anni
attuali (requisi-
toancora in vigo-
re per tutto il
2026) mentre
nel 2028 'eta per la pen-
sione di vecchiaia salira a
67 anni e tre mesi (per
quella anticipata ci vor-
ranno 43 anni e un mese
dicontributioltreatre me-
si di “finestra mobile”).
Esclusi i lavoratori con
mansioni gravi e usuranti

Via Quota103 e Opzione Donna

(ma si riduce il fondo per
il pensionamento antici-
pato di queste categorie e
dei precoci).

Saltano “Quota 1037,
“Opzione donna” e la pos-
sibilit, introdot-
ta nel 2025,
dell’anticipo di
uscita cumulan-
do le rendite di
previdenza com-
plementare. Per
le minime, I’au-
mento ¢ di 20
euro mensili. Ma l'asse-
gno dei beneficiari (una
platea di circa 1,1 milio-
ni) lievitera di appena12
euro al mese (sfumanoot-
to euro anticipati nel
2025). La previdenza re-
sta“bollente”. —

B RPRODUZNERISERUATA

LASANITA

In arrivo il nuovo Piano
per la salute mentale

asanitaéunodeicapi-

toli della Finanziaria

pili contestati dall’op-
posizione, che lamenta lo
scarso impegno del gover-
no. Arriva pert il via libera
alnuovo Pianodi
salute mentale
(Pansm), chepre-
vede pil inter-
venti mirati e psi-
cologo dibase. In
termini assoluti
Vengono aggiun-
ti ai 4,2 miliardi
aggiuntivi gia previsti nel-
la scorsa legge di Bilancio
altri 2,4 miliardi, portando
il totale delle risorse da
136,5 a 143,1 miliardi, Il
totale in rapporto alla ric-
chezza prodotta sale dal
6,04% del 2025 al 6,16 nel
2026 e scenderebbe dal

oxffirn
i

2027, ma la maggioranza
contesta il parametro, usa-
to fin qui per i confronti in-
ternazionali. E in effetti se-
condo un’analisi apparsa
su lavoce.info la crescita
complessiva dai
tempi del Covidé
salita del 25%
contro un’infla-
zione di circa il
20. Nel 2026 au-
menta di 450 mi-
lioni la spesa per
assunzioni. Il tet-
to per la spesa farmaceuti-
ca sale dello 0,2%, e dello
0,05%quellainconvenzio-
ne. Sono previste anche
norme piu stringenti per
imporre alle Regioni il li-
vello minimo delle presta-
zionisanitarie. —

B NOOUIOHE FISERVATA

LAFAMIGLIA

Congedo parentale potenziato
Aiuti peri genitori separati

ggiornato e poten-
ziatoil congedo pa-
rentale facoltativo,

La retribuzione
all’'80% dello stipendio
si applica fino a tre mesi
dopo la fine di
quello obbliga-
torio. Un’altra
novita riguarda
leta del figlio
per poterne go-
dere: estesa da
12al4anni. Au-
mentano,dacin-
que a dieci, anche i gior-
ni concessi per la malat-
tiadei figli: ciascun geni-
tore avra il diritto di as-
sentarsi dal lavoro, alter-
nativamente, fino a dieci
giorni all’anno per pote-
re stare a casa con un fi-
gliomalato (fraitree 14

anni). Quanto alle detra-
zioni, il sistema viene ag-
giornato con l'applica-
zione del coefficiente
«piu favorevoler di 0,85
anche ai nucle ¢ un

la

solo f +
spesa massima
deducibile arri-
va cosi a
11.900euro (ri-
spetto ai prce-
denti 9.800).
Aiuto anche
allecoppiesepa-
rate: dal 2026, sono stati
stanziati 20 milioni di eu-
ro all’anno per sostenere
l'emergenza abitativa
del genitore che deve la-
sciare la casa della fami-
glia a seguito della sepa-
razione.—

SERVATA



IMINISTERI

Cresce la spending review
Dicasteri, 6,7 miliardi inmeno

Taglio Irpef per i dipendenti
Vale da 40 a 440 euro ’'anno

ILTFR

C’e I'adesione automatica

er tentare I'obiettivo
(tuttora incerto) di
tornare sotto al tre
percentonel rapportodefi-
cit-Pil previsto dalle rego-
le europee il ministro del
Tesoro Giancar-
lo Giorgetti ha
dovuto fare non
poca fatica per
imporre un ta-
glio delle spese
ai colleghi. i ri-
sparmi valgono
complessivamen-
te 6,7 miliardi, gran parte
dei quali a carico dei dica-
steri: 3,7 nel 2026, 2,9 nel
2027 e 3 nel 2028. Nel
2026 i maggiori sacrifici li
dovra fare il bilancio delle
Infrastrutture e Trasporti
delvicepremier Matteo Sal-
vini: oltre 520 milioni. Ma -

LE MISURE

per inciso - il suo & quello
chepitidiognialtro benefi-
ciadel Recovery Planeuro-
peo. Aseguirec’éilministe-
rodi Giorgetti (450 milioni
di tagli) e quello dell Am-
biente di Gilber-
to Pichetto Fra-
tin che dovra ri-
nunciare a 370
milioni. La spen-
ding review che
colpisce i mini-
steri non rispar-
miera nemmeno
lasede del governo, Palaz-
zo Chigi. Il testo della ma-
novra bollinato dalla Ra-
gioneria prevede che la
struttura burocratica di
Giorgia Meloni contribui-
sca dal 2026 in poi per 50
milioni 'anno. —

RPADUZIONE RISERVATA

uore della mano-

vra, il taglio dell'Tr-
pefsul secondo sca-

.. eportal’aliquotadal
<> al 33% per i redditi
... ~3 mila e 50 mila euro
annui. Tradotto:
da 40 a 440 euro
inpittall’anno in
tasca (oltre i 200
mila il beneficio
si azzera). Stan-
do alle stime, la
misura coinvol-
ge circa 13,6 mi-
lioni di contribuenti. Tas-
sazione “light” sugli au-
menti contrattuali: appe-
na il 5% di imposizione fi-
scale per i dipendenti con
reddito fino a 33 mila eu-
ro annuo (ampliata ai rin-
novicontrattuali del 2024
oltre che del 2025 e

Alcune delle novita della legge di Bilancio per il 2026

G=

LA FISCALITA

O IRPEF: aliquota 35%

— 33% (redditi fino a 50.000 €)
O Rottamazione quinquies

(fino a 54 rate bimestrali)

Lavoro e contratti
O Rinnovi contrattuali: flat tax 5%
O Premi di produttivita: tassa 1%

Adeguamento alla speranza di vita
diluito in 2 anni

Pensione di vecchiaia:
2027: 67 anni + | mese
2028: 67 anni + 3 mesi

Fabrizio Goria La Stampa 31-12-25

2026). Da gennaio 2026,
inoltre, i dipendenti priva-
ti con unredditodalavoro
entro i 40 mila euro nel
2025 verseranno una
“flat tax” del 15% invece
dellIrpef ordina-
ria per straordi-
nari, turni not-
turni e festivi la-
vorati entro i
1.500 euro an-
nui (oltre, si pa-
gal'Irpefordina-
ria prevista per
il proprio scaglione).
Esclusi i lavoratori del
comparto turismo ai qua-
1i, pero, spetta 'aumento
salariale per notturni e fe-
stivi: un extra del 15%
esentasse entro i 40 mila
eurodiredditoannuo. —

RIPROOU

Donne e famiglie

ai fondi integrativi
eripiligiovaniildesti- ranno includendo nell’ob-
nodel Trattamentodi  bligo di versamento le im-
fine rapporto & lano-  preseconnumero pari osu-

vita piti rilevante della Fi-
nanziaria per il 2026: dal
primo luglio scatta I'ade-
sione automatica
alla previdenza
complementare

per tutti i neoas-
sunti del settore
privato. Con un
ma:sessanta gior-
ni dall’assunzio-
ne il lavoratore
pud comunque scegliere di
optareperlarinunciaall’a-
desione automatica. Dal
primo gennaio scatta an-
che l'obbligo di versamen-
to del trattamento al Fon-
do Inps per le aziende con
cinquanta dipendenti. Dal
2032 le maglie si amplie-

O Bonus mamma: 60 €/mese
B |SEE < 40.000 € B >2 figli (minore <10 anni)

perioreaquaranta.

La questione non é rile-
vante solo peri lavoratori,
ma anche per le
imprese, che fin
qui hanno utiliz-
zato il Tfr come
strumento di ac-
cantonamento
contabile. L'op-
posizionelamen-
tala«privatizza-
zione surrettizia» del si-
stema pensionistico, ma
il conferimento ai fondi
pensione & forse una delle
poche strade per garanti-
re pensioni decenti a chi
dovra lavorare fino a 67
anni e oltre, —

RISERVATA

O Esonero contributivo 24 mesi per assunzione madri con 23 figli

O Congedi:

B Parentale fino a 14 anni figli
B Malattia figli: 10 giorni

Pensione anticipata:

Uomini: 43 anni + 1 mese (2028)

Donne: 1anno in meno

(+ finestra 3 mesi)

Withub

Circa 22 miliardi di euro per la legge di Bilancio 2026. Una manovra finanziaria che coinvolge - in
modo diretto - banche, assicurazioni, investitori e imprese. Ovvero il tessuto connettivo italiano,
chiamato a contribuire per quasi la meta dell'ammontare complessivo. Nello specifico: 9,6 miliardi
arriveranno da maggiori entrate, 7,9 da sgravi fiscali, 6,7 da tagli alla spesa. Di cui 5 reperibili
dall'uso dei fondi residuali del Pnrr. Il ministro dell'Economia e delle Finanze, Giancarlo Giorgetti,
ha tenuto il punto su tanti aspetti, conscio che cosi I'Italia uscira dalla procedura Ue per disavanzo
eccessivo. Resta ancora da comprendere in che modo il grande assente degli ultimi decenni - vale a
dire la sostenibilita di lungo periodo della crescita economica - possa tornare. Dopo le promozioni
da parte delle agenzie di rating che hanno contraddistinto il 2025 a distanza di un decennio
dall'incubo spread, la manovra dovra essere discussa dagli investitori internazionali. Gli stessi che
nell'ultimo triennio hanno ridato fiducia a Roma, ma che sono pronti a toglierla qualora non ci sia
una visione ad ampio spettro. —



