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VERBALE DI AUDIZIONE del Sig. Lauria Frances | 5
ne al ricorso da Lui presentato avente il n. 2/2025,

"w‘w v ot e b dei probiviri CISL del ricorrente, per

' TA.
atle ore 10.30 del giorno 30/10/2025 si & presentato il sig. Francesco LAUR

1 apertura della seduta il Presidente indica che nell’audizione verra stilato questo spec
e che in questa sede non sono consentite registrazioni.

§l sig. Lauria inizia la deposizione sul suo deposi
sestualmente che:” i motivi dei ricorsi sono chiari; le memorie dei sigg. Fumarola,

sono inconsistenti, deboli e inconferenti.

ione di
Se 'utilizzazione della registrazione da parte del datore di lavoro & stata sgradgvoie, la V:OW
Statuto, Regolamento e Codice Etico si @ manifestamente realizzata attraverso I'uso illecito della

registrazione stessa. .

Esso & stato aggravato dalle manipolazioni testuali intercorse, facilmente verificabili trascrivendo

V'intera registrazione della riunione, attraverso il file da me inviato il giorno 28/10/2025 al Collegio
confederale dei probiviri CISL ed in copia ai sigg. Spaggiari, Battista e Fumarola.

)

Ricordo che la riunione aveva come unico oggetto le modalita da concordare, delle mie dimissiont
volontarie dgj posto di lavoro, visto |

Un altro elemento importz

.

, Visto lo spaventoso clima che si era creato.

nconferente e debole inviata a questo Collegio & la pretesa della
parte Convenuta che sia io a dover specificatamente individuare gli artt. e i commi violati di Statuto,
Regolamento, Codice Etico.
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Nel mio ricorso del 20/0¢
volta sostituirmi al
considerazioni del Colleg

In merito riaffermo la
confronti dei sigg. Dan

Ritengo di poter parla
tagliuzzate e manip;
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Tl he seiirto stupro
1a vicenda del presuntt aedel
' a1avi [ _ ,
= fosse a conoscenza della delicatissima vicenda di p’]rmdi und
« Rancone se fosse & : ol
si~hieeta a Roberta Roncone itenuto df‘{'nn dai sigg '.F';;llg{‘:|,-|r|‘ Fumarola e F}»"I!.'l’ta
) rite 5
ui ers scaturita @ stato

i a gravissima
f yntestazione disciplinare da lo#o ritenuta g
'\_r'-' nca contestal L

Mie

'
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ti
i e e umenta
terlocuzioni con la Ronconi stessa, cui per altro sono succeduti doc
mnocent! private interiocuz
g uenze:
scambi tra di noi, hanno portato a due conseg

due querele di Roberta Roncone nei miei confronti per minacce e molestie:

e ; i @l
utilizzo di queste querele a me del tutto ignote da parte dei sigg. Fumarola, Battista & Spaggia
fine di gravare ulteriormente le mie contestazioni disciplinari

(che hanno portato al mi0

licenziamento disciplinare per giusta causa, gravato da retroattivita manifestamente illegittima alla

data della mia sospensione cautelativa per altro istituto non presente nel regolamento confederale
degli operatori, quadri e dirigenti CisL),

e macchiare, anche statutariamente, il mio profilo etico.
Uinterconnessioni tra le azioni criminose di Roncone,

penali di inaudita gravita, non puo che portare a mio
da iscritti CISL dei sigg. Roncone (se iscritta), iari, Battista, Fumarola
Statuto CISL alla loro decadenza da tutte Je cari

isoccupato, SOng
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