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‘Cosa pbtrebbe cambiare per i lavoratori, avanti con 1 patti aziendali e territoriali
Viaipaletti su orario e mansiont
un colpoal contratto nazionale

ROBERTO MANIA

ROMA — Un colpo al contratto
nazionale. Questa volta, dopo
esserestatoperdecennilaspina
dorsale del sistema di relazioni
industriali, il contrattonaziona-
lerischia di essere relegato aun
ruolo da comprimario. Il prota-
gonista sara il contratto azien-
dale e, nelle imprese di piccole
dimensioni, quello territoriale,
Questoperchégliaumentiretri-
buitivi dovranno essere il pily
possibile collegati all’anda-
mento della produttivita. E in-
sieme se ne va in soffitta il siste-
madegliautomatismi, che dalla
scala mobile degli anni ‘70-‘80
allindiceIpca(I'indice deiprez-
zi al consumo depurato dai
prezzi dei prodotti petroliferi)
delV'ultimo periodo ci hanno
accompagnato fino ad oggi,
passando per lalunga e contro-
versa stagione della concerta-
zione con il tasso di inflazione
programmata.

SYBLTAE IRCOGNITE
Si punta a girare pagina. Una
svolta, ma con tante incognite,

Prima tra tutte quella della Cgil.
Come si potranno sotfoscrivere i
nuovi accordi se il sindacato piti
grande e piu rappresentativo in
tutti i settori non condivide le
nuoveregole del gioco? Elenuo-
veregolesarannoapplicatesubi-
to o bisognera aspettare la pros-
sima tornata contrattuale, cioe
tre anni, visto che 'attuale & gia
aperta?

Maallafine, sedovesseroesse-
re applicate le novita, il cambia-
mento cisara, eccome.

BRI CONTRATIUALE :
Partiamo, allora, proprio dal
contratto nazionale di ciascuna
categoria. L'intesa dice che do-
vra tutelare il potere d'acquisto
delleretribuzioni,manonc’e¢pitt
alcun riferimento all'indice Ipca
chedal 2009 (conl’accordosepa-
rato tra Confindustria, Cisl e Uil,
ma non la Cgil) vincola gli au-
menti. Nel nuovo protocollo c'e
unaformulamolto pilt comples-
sa, e certo meno stringente, se-
condo la qualela dinamica degli
aumenti salariali dovra essere
«coerente con le tendenze gene-

rali dell’'economia, del mercato-
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titivo internazionale e gli anda-
menti specifici del settore». Sa-
ranno le parti a fissare i palett,
ciascuna-categoria per sé. Molto
dipendera dai rapporti diforza.
Ma. anche ali'interno della
medesimacategoriaiminimire-
tributivi potrebbero non essere
uguali per tutti. 1'accordo, infat-
ti, prevede che una quota degli
aumenti concordati a livello na-
zionalepossaessere “spostata’ a
livello aziendale (o territoriale),
collegandola alla produttivita.
Cosl facendo quell’aumento ot-
terrebbe lo sconto fiscale (fino a
40 mila euro di reddito, si pa-
gheraal posto dell’aliquota Irpef
un’imposta secca del 10%). In
questo modo cambieranno i mi-
nimi tra chi fa la contrattazione
aziendale o territoriale (oggi ri-
guarda un po’ meno del 30 per
centodeilavoratori) e chihasolo
ilcontratto nazionale.

GRERI B IABHENNE .

‘E sempre all'interno delle
aziende si potranno modificare,
per via negoziale, gli orari di la-
voro, la loro distribuzione, gli
straordinari, le mansioni dei la-
voratoriepuredefinire comeuti-

lizzare i nuovi strumenti tecno-
logici (telecamere o altro) peril

controllo della prestazione lavo-
rativa.

LE MODIFIGHE DILEGRE

Questioni delicatissime che le
parti - per quanto si intuisce --
punterebbero ad affrontare an-
che per superareivincoli che og-
giponeil Codice civile elo stesso
Statuto dei lavoratori. Sostan-
zialmente sembra riproporsi lo
schema dell"“articolo 8” chel'ex
ministro del Lavoro, Maurizio
Sacconi, introdusse, su richiesta
della Fiat, per consentire ai con-
trattidilavorodiderogarealledi-
sposizionidilegge. Unavoltatro-
vato I'accordo, il legistatore do-
vrebbe intervenire a “sanare” la
modifica. Cid dovrebbe riguar--
dare anche il demansjonamen-
to, oggi impossibile. Un lavora-
tore potrebbe vedersi ridotta la
mansioneediconseguenzalare-
tribuzione. E unarichiesta che &
venutain particolare dal sistema
delle banche alle prese con un
processo di ristrutturazione per
lagestione delqualenon pudpiil
ricottere ai prepensionamenti
per effetto dellalegge Fornero.
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