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L’ INTERVISTA

Taddei: tuteliamo
il lavoro non i posti

di Claudio Tucci

T uteliamoillavorononiposti».CosiFi-
« lippo Taddei, responsabile economi-
codelPd,spiegal’obiettivodelJobsactcheha

introdottolenuoveregolesulleflessibilitain

entrataeuscitanelmercatodellavoro.
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Insegreteria Pd

= Filippo Taddei (nella foto) &
docente di economia allaJohns
Hopkins University SAIS e
ricercatore del Collegio Carlo
Alberto. Macroeconomista,
studia il mercato del credito, il
debito pubblico e la relazione
tramercato del lavoroe
sistema pensionistico.

m Sposato contrefiglie, & nato
aBologna, cresciutoinItaliaed
édiventato adulto in America.
m Nato nel’76 é al suo primo
incarico politico esecutivo
nella Segreteria nazionale del
Pd dal dicembre 2013 con
delegaall'Economia.

IMAGOECONOMICA

INTERVISTA - Filippo Taddei | Responsabile economico Pd

«Tuteliamo i lavoratori, noni posti
essibilita organizzativa per le imprese»

Claudio Tucci
ROMA
Piui «flessibilita organizza-
tivae meno costiper leimprese
che assumono a tempo indeter-
minatoy per creare lavoro. Piu
diritti per i lavoratori, con il su-
peramentodelle collaborazioni
a progetto, e I'estensione di tu-
tele tipiche del lavoro subordi-
nato alle partite Iva maggior-
mente deboli. Un assegno con-
tro la disoccupazione involon-
taria di durata fino a 24 mesi,
«con I'impegno areperire le ri-
sorseancheperil 2017».Unatu-
telamonetaria aggiuntiva di sei
mesiper chi,dopolaNaspi,non
ha ancora trovato un’occupa-
zione e versa in condizioni di
poverta. E la possibilita, per le
aziende, di ri-mansionare uni-
lateralmente i dipendenti,
«mantenendo il salario base in
godimento, tranne le eventuali
componentiaccessorie».

Per Filippo Taddei, respon-
sabile economico del Pd, «non
c’é solo la riforma dell’articolo

18 per i nuovi assunti nel pac-
chetto lavoro licenziato vener-
di dal Governo. Ma un ridise-
gno organico delle regole, che
ruota intorno al lavoratore, e
non piu al mero posto. E che sa-
ra completato nei prossimi 2-3
mesiconlariscrittura,inchiave
assicurativa, della cassa inte-
grazione e con il riordino delle
politiche attive».

NellaversionefinaledelDl-
gs con le nuove norme sulle
tutele crescenti & rimasta la
disposizionesuilicenziamen-
ti collettivi...

Si. E stata fatta una scelta di
coerenza. Ripristinare il rein-
tegro nei casi di violazione dei
criteri di scelta nei licenzia-
menti di gruppo (almeno s di-
pendenti) avrebbe creato una
disparitaditrattamentorispet-
to ai licenziamenti individuali
per giustificato motivo oggetti-
vo di natura economica per i
quali & invece prevista la gene-
rale tutela indennitaria.

11 restyling dellarticolo 18
varra per i nuovi assunti. Non

sarebbe stato meglio ricom-

prendere anche i “vecchi”?
L’esigenza del Governo &

quella di recuperare 'occupa-

zione. Non dimentichiamoci

che dal 2008 a oggi sono stati

PARTITEIVA

«Per quelle vere

ci saranno pii tutele

in caso di malattia

e maternita»

CASSA INTEGRAZIONE
«Riformaentro203
mesi. Le aziende che
utilizzeranno meno Cig
avranno risparmi»

persi oltre un milione di posti.
Per questo motivo si & scelto di
semplificare le norme per con-
sentire ai disoccupati di rien-
trare nel mercato. A regime le
nuove regole varranno per tut-
tiilavoratori.

Per i disoccupati, da mag-
gio, intanto cambiera il sussi-

dio. Maladuratafinoa24me-
sidell’assegno égarantitafino
al 2016...
PeroralaNaspinel2017¢élimi-
tataai8mesi, paria78settimane.
Abbiamodovutoridurrelatute-
la per via di stime eccessiva-
mente conservatricidaparte del
ministerodell’Economiasul tas-
so di disoccupazione atteso nei
prossimi tre anni. Servono altri
2-300milioni.Sonocertochenel
2017ilnumerodidisoccupatica-
lera e quindi troveremo le eco-
nomie per uniformare la durata
dellaNaspia24mesi.Senonsuc-
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cedera, 'Esecutivohagiagaran-
titoche troveracomunque ifon-
di.L’obiettivoérendereilnuovo
sussidio strutturale, e in questo
ciaiuteralaripresa economica.
Certo. E Pauspicio & che
servira anche a far ripartire
l'occupazione...
Lascommessa é far decollare
il contratto a tempo indetermi-
nato, anche grazie ai forti incen-
tivimessinellalegge di Stabilita.
Oggi le nuove assunzioni stabili
sono appena il 15% del totale,
contro circa il 70% di attivazio-
ne dirapporti precari. Se riusci-
remo a far salire la prima per-
centuale, il Jobs act avra rag-
giunto il suo scopo. Anche I'Oc-
se e le principali istituzioni
internazionali danno valutazio-
nipositivedelleriforme fatte dal

Governo Renzi, soprattutto sul
fronte occupazionale.

Per questo avete varato, in
prima lettura, il riordino delle
tipologie contrattuali. A parti-
re dai cocopro che spariranno,
assieme all'associazione in
partecipazione con apporto di
lavoro e al job sharing...

La filosofia dell’'intervento &
questa. Basta vizi ideologici. La
vera lotta alla precarieta si fa
“pesando” i singoli contratti e
non “contando” quanti sono. E
cosi abbiamo prosciugato quel-
laforma ibrida che & rappresen-
tata dalla parasubordinazione.
A partire dall'entrata in vigore
deldecretononpotrannoessere
attivati nuovi cocopro. Quelli
giainessere potranno prosegui-
refinoascadenza.Dal1°gennaio
2016 irapportidicollaborazione
personali con contenuto ripeti-
tivoed etero-organizzati dal da-
tore anche sutempieluogodila-
voro, quindi autonomi “fittizi”,
saranno convertiti in lavoro su-
bordinato. Siconfermano le ec-
cezioni regolate dai contratti
collettivi, le collaborazioni pre-
statenell’'eserciziodilibere pro-
fessioni, e perattivita prestatein
ambito sportivo o in organi di
amministrazione e controllo di
societa, collegie commissioni.

E perle vere partite Iva?

Seseiveroautonomo,conun
rapportodilavoroaperto, cisa-
ral’estensione di alcuni istituti
tipici del lavoro subordinato,
come le tutele in caso di malat-
tia e maternita, e I'assicurazio-
ne ditempi certidi pagamento.
Peresempio, unprogrammato-
re veramente autonomo che fa
manutenzione dellarete peral-
cune imprese con contratti di
servizio non occasionale o li-
mitatoapochimesi,sevainma-
ternita o in malattia avra piu
protezioni, come la sospensio-
nedelrapportoche poidopori-

prenderanormalmente.

Ieriin Consiglio dei ministri
la norma sulle collaborazioni
ha fatto discutere. Che succe-
de all’impresa che stabilizza
unlavoratore autonomo?

Se lo fa entro dicembre 2015
avradeibenefici. L’assunzionea
tempo indeterminato, cioe,
comporteral’estinzionedelleir-
regolarita contributive, assicu-
rative e fiscali connesse al-
I'eventuale erronea qualifica-
zionedelrapportodilavoropre-
gresso. Si fanno pero salve le
violazioni gia accertate prima
dell’assunzione. In altre parole,
se c’é un accertamento degli
ispettori del lavoro, si deve pa-
gare lasanzione.

SulPapprendistato si fa un
primo passo verso il modello
duale tedesco...

E questa I'intenzione. Dob-
biamo superare il tabu che va
criminalizzato chi studia e la-
vora. Non é cosl. S'impara an-
che lavorando, questo & anche
il motivo per cui sosteniamo il
lavoro stabile.

Sulle mansioni la norma &
davveroinnovativa...

Vogliamo favorire le rior-
ganizzazioniaziendali. Il pun-
to fermo & il mantenimento
dello stipendio base. Tranne
le componenti accessorie. Se
un lavoratore va spesso in
Giapponeegodedell’indenni-
ta di trasferta, cambiando in-
carico perdera questo emolu-
mento ma nulla piu.

Iprossimi passiperl’attua-
zione delJobs act sonoil rior-
dino della Cig e delle politi-
che attive?

Si. Contiamo di varare i Dlgs
entro 2-3 mesi. Sulla Cig intro-
durremo, come per tutto il Jobs
act,unalogicaassicurativa. Oggi
nonc’é uncontrollosulle eroga-
zionichevengonofatte,ecisono
abusi. Non possiamo permet-
terci che il ciclo produttivo di
un’aziendasia pagatodaicontri-
buti delle altre imprese pit vir-
tuose. Cisara,come perl'Rcaau-
to, una clausola bonus-malus.
L’azienda che meno utilizza la
Cig avra un risparmio. Supere-
remo poila cassaazero ore, che
saraconsentita,comein Germa-
nia,soloperfavorireiprocessidi
riconversione industriale. Qui i
lavoratorinon stanno fermi, ma
si formano, si riqualificano, per
le nuove attivita che saranno
chiamati a svolgere. Anche le
politiche attive, cambieranno. Il
primo passo é il contratto di ri-
collocazione. I centri per I'im-
piego dovranno essere piu per-
formanti. Anche qui: va assicu-
ratalaprotezione deilavoratori
nel mercato. E Ii che dovranno
ricevere assistenza e tutela.
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