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perilicenziamenti

La gestione rimane complessa a_nche_ dopo
I'entrata in vigore del decreto attuativo

1 HISTRAZIONE NIHIMBERTARRATE

Giampiero Falasca

Il Jobs Act mette al centro
del sistema sanzionatorio per i
licenziamenti illegittimi la tute-
la risarcitoria, seguendo la stra-
da gi tracciata dalla riforma
Fornero(legge92/12),eintrodu-
ce la grande novita del risarci-
mento certo, commisurato agli
anni di anzianita e, quindji, sot-
tratto alla discrezionalita del
giudice.

Laregola applicabile ai nuovi
licenziamenti, anche collettivi,
¢ quella del risarcimento in mi-
sura pari a due mensilita per
ogni anno di anzianit, con un
| minimodiquattroeunmassimo
dizqmesi.Leuniche eccezionia
tale regola riguardano il licen-
ziamento disciplinare fondato
su un fatto di cui sia provata
linesistenza materiale e il licen-

ziamento discriminatorio.
| Ilicenziamenti soggetti alla
nuova disciplina non dovranno
essere preceduti dalla concilia-
zionein Dtl (masipotrausarela
nuova conciliazione facoltati-
va) eingiudizio seguiranno il ri-
to ordinario (e non quello intro-
dotto dallalegge Fornero).

Queste regole potrebbero
semplificare in maniera impor-
tante il quadro normativo; la lo-
roportatainnovativanelbrevee
nelmedio periodosara, tuttavia,
limitata, in quanto la riforma si
applichera Pltaato.ailavoratori
assunti dopo 'entrata in vigore
del decreto attuativo.

Tale limitazione creera molti
problemi applicativiin quanto -
come si pud osservare nella ta-
bellaafianco-conviverannoper
molto tempo regole diverse sui
licenziamenti; in particolare, si
presenteranno ben tre diversi
gruppi dilavoratori.

Il primo gruppo include tutte
le persone che stipuleranno un
contrattodilavorodopolarifor-
ma. Non deve essere necessa-
riamente il primo contratto del-
la vita professionale; anche chi
ha perso il lavoro precedente e
viene nuovamente assunto da
un altro datore rientra nel cam-

PERIMETRO ALLARGATO
Lanuova normativa

é destinata a coinvolgere
ancheineo assunti dei partiti,
deisindacatiedelle
organizzazioni ditendenza

podiapplicazione dellariforma.

Perilavoratoriinclusiin que-
sto gruppo, saranno pienamen-
te applicabili le nuove regole
contenute nellariforma.

Un secondo gruppo - che per
molto tempo sara maggioritario
-équello delle persone assunte,
nel settore privato, prima del-
'entrata in vigore del Jobs Act.
Per questi lavoratori continue-
rannoadapplicarsileregole del-
lalegge Fornero.

Licenziamenti collettivi

= ildecreto prevedechele
regole sui licenziamenti
individuali valgano anche per
guellidialmenocinque
lavoratori. Una norma che non
piaceallasinistra Pd che
vorrebbe cambiarla, mentre il
Ncd ne chiede la conferma |

Laconvivenzadiquestidiver-
si gruppi potra creare grande
confusione applicativa; ipotiz-
ziamo che due dipendenti, uno
assunto prima della riforma e
uno dopo, siano licenziati, dopo
l'entrata in vigore del Jobs Act,
lo stesso giorno e per lo stesso
motivo economico.

Ilprimo potraesserelicenzia-
tosolodopolaprocedurain Dtl,
se intende fare causa dovra
esperireilrito Fornero, e avrala
speranza di ottenere una som-
macompresatraleizelez4men-
silita oppure lareintegra.

11 secondo, assunto dopo il
Jobs Act, riceverasubitolalette-
ra di licenziamento, senza pas-
sare per la Dtl, potra fare causa
conleregole ordinarie, avraspe-
ranza di ottenere due mesi per
ogni anno di anzianita (con un
minimo diquattro eun massimo
diz4), e potra aderire alla nuova
conciliazione facoltativa.

C’¢ poi una terza platea, an-
ch’essa molto numerosa, che
sconta pit1 delle altre le oscilla-
zionidellegislatore:idipenden-
ti pubblici.

Dopo che per tanti anni si era
affermatala parificazione trala-
voro pubblico e privato, lalegge
Fornero, inspiegabilmente,ave-
va escluso il pubblico impiego
dalla riforma; pertanto, ancora
oggi i dipendenti della Pa sono
soggetti alle vecchie regole del-
Particolo 18 dello Statuto dei la-
voratori, quelle dove la sanzio-

| L’approvazione deidecreti
| attuatividel Jobs Act nel

|

I nodiancora dasciogliere

= Risorse per lanuova Aspi,
licenziamenti collettivi,
validita o meno delle norme
anche peril pubblico impiego.

consiglio dei ministri del 24
dicembre ha lasciatoancora
diversinodida sciogliere

ne principale contro il licenzia-
mento & costituita dalla reinte-
grazione sul posto dilavoro.

11Jobs Actnon escludeilavo-
ratoripubblicidalproprioambi-
to,e pertanto-nonostantele po-
lemiche di questi giorni - non si
capisce allo stato attuale del de-
creto quale sialanormaingrado
di escludere tali lavoratori dalla
riforma. Il discorso ovviamente
vale solo per i nuovi assunti; an-
che qui per anni conviveranno
regole vecchie e nuove.

La complessita applicativa
caratterizzera anche i licenzia-
menti collettivi, periqualila tu-
telarisarcitoria - in maniera co-
erente con la regola applicabile
ai licenziamenti economici in-
dividuali-diventeral'unicasan-
zione. Anche qui ci sara qualche
problemaapplicativo.

Potrebbe accadere che den-
trola stessa procedura siano in-
timati licenziamenti soggetti a
regimi sanzionatori differenti:
quello della legge Fornero per i
vecchi assunti, quello del Jobs
Actperilavoratoriassuntidopo
lariforma.

La convivenza di regole vec-
chie e nuove interessera anche i
dipendentidei partiti, deisinda-
cati e delle organizzazioni di
tendenza:solo perinuoviassun-
ti viene superata la tradizionale
esenzioneesiprevedel’applica-
zione integrale delle regole vali-
de per gli altri datori dilavoro.
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