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Gli straordinari alla Fiat, il fallimento dello sciopero Fiom

Giuseppe Berta

inque anni fa il cambiamentodelle relazioni sindacali

allaFiat,in procintoditrasformarsiin Fiat-Chrysler, &

cominciato proprio da Pomigliano d’Arco, la prima

fabbricadel Gruppoasperimentarelarivoluzione
organizzativadi Sergio Marchionne. Pomigliano, cosi, & stata
illaboratoriodi una trasformazione che ha portatoa sostituire
il contrattonazionaledi categoriadei metalmeccaniciconun
contrattoaziendale, tagliato amisura sulle specificita
produttiveaziendali. Allora, quelladi Marchionne e della Fiat
eraparsaunamossa azzardata, al punto che per perseguirela
proprla strategia il Lingottodecise diabbandonare

d Oggi unmutamento tanto profondo e

lungamente contrastatodalla Fiom-Cgil, ¢ accolto
nell’'ordinamento contrattuale,al puntoda costituire un
riferimento per lostesso Jobs Acte per la politica del governo
inmateriadirelazionidi lavoro. Occorre tenere presente
questoretroterra, nel momentoin cui laquestione del
conflitto sindacalesi e riaffacciata alle porte di Pomigliano.
Alleporte,appunto, manon dentro lafabbrica, dal momento
cheloscioperodichiaratodalla Fiom controi tre sabati di
straordinarionon & scattato, poiché non hariscosso 'adesione
dei lavoratori. Del resto, il contratto aziendale Fiat doveva
servire anchea questo scopo, nelle intenzione aziendali, cioe
adassicurarsi un gradopit elevatodi flessibilita da parte dei
lavoratori, nelle fasi in cuisi fosseroregistrati deipicchi di
mercato. Quando ladomanda di mercato cresce, come e
cresciutaquella per laPanda negli ultimi tempi, per
P'organizzazione aziendale & fondamentale disporre della
possibilita di attuaredegli straordinari, senza doversi
scontrare col potere di vetodei sindacati. A Fiat-Chrysler,
comea tuttelealtre maggiori caseautomobilistiche, importa
proprioquesto: poter affrontare le variazioni di mercato
contando sulla flessibilita operativa,inmodo da poter
aumentarerapidamente la produzione, per tornareal
normaleregimedi orarionon appenail mercato sistabilizza.
Unodei motivicheindusseil Lingottoa intraprendereil lungo

edurobracciodiferro con laFiom erail presuppostochesi
potevainvestire negli impianti erinnovarli totalmente, a patto
dipoter sfruttare finoin fondo le nuove condizioni produttive.
Acioservival’accordoaziendale. E per questo eranecessario
garantirsi il consensodella parte del movimentosindacale
dispostaa scommettere sulla logica della cooperazione
piuttosto che suquelladel conflitto. La Fiom ha sempre
identificatoin questa impostazione unagrave lesione dei
diritti dei lavoratori. La sua posizionel’ha portata aunostato
dimarginalita all'interno deglistabilimenti di Fiat-Chrysler,
anchedopolasentenza della Corte Costituzionale,che ha
riconosciutoil dirittodella Fiom di essererappresentatanelle
fabbriche pur nonavendo mai sottoscrittoil contratto
aziendale. Nei giorni scorsi il sindacato guidatoda Maurizio
Landiniha chiamatoi lavoratori di Pomigliano alla
mobilitazione controla decisioneaziendaledi far lavorareal
sabato. L’agitazione & stata motivata col fattochel'incremento
della produzione dovrebbe essere ottenuto non con gli

straordinari, ma richiamandoallavoro glioperai ancorain
cassaintegrazione.I sindacati firmatari dell’accordo Fiat
hannoinvecereplicato chegli straordinari sonoun buon
segnaledellaripresadelmercatodell'autoin Italia, sucui
occorrescommettere per aumentare le quote divendita, in
modo chein futurosi possano incrementare gli organici, come
gia sista facendo con le nuove assunzionia Melfi. Eevidente
chesiamodavantiaduelogicheassolutamente divergenti. Per
Fcaeperil sistema dell’auto in generale ci vogliono fabbriche
snelle e molto efficienti, capaci di soddisfare tempestivamente

ladomanda di mercato. Tempo fa, nel Regno Unito, per
rilanciare lo stabilimento Opel di Ellesmere si ¢ arrivatia
garantire la piena operativita della fabbrica per 51 settimane
all'anno. Nellefabbriche di Detroit il ricorso aglistraordinari é
pratica abituale per cui nonoccorreil consenso della
rappresentanza sindacale. Anche perchélailavoratorisono
moltocontenti dell'opportunita di migliorare conlo
straordinarioiloroguadagni. In Occidente comein Orientele
rappresentanze sindacali, 1a dove ci sono e hanno unruolo,
hanno ormai accettato questocaposaldodella politica
aziendale. Lastrada percorsa dalla Fiom & nettamente
alternativaaquestalogica. Negli ultimianni Landini ha
lanciatoun guanto di sfidaa Marchionne, per affermarele
ragionidiunsindacatocheassomigliaa un movimento
collettivo piuttostoche a unarappresentanzadiinteressi. Ha
quindi cercatodi fungere da collettoredella protesta sociale
(ierila Fiom erain piazza a sostegno del governo Tsipras).
Finoralastrategia dellaFiom e della sua confederazione, la
Cgil, non ha datoi frutti sperati.In unquadropolitico ed
economico come I'attuale, lo spazio per un sindacatodi
movimento tendea essereristretto,anche in unasituazione di
profondo disagio sociale, segnatodalla disoccupazione, come
quelladel Sud. Ma oggi sembra ormai passatal'ideache, prima
dipensareaunribaltamentodella situazione economica,
occorradifenderee far ripartite quelloche c’¢, arrestandola
crisi. Solodopoaver avviato un po’ diripresa dell'industria, si
potraalleviare ladisoccupazione.
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