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FRANGD ZANTONELLE

LUGANO - Si chiama Thomas Mindet,
un piceolo industriale svizzero, con una
fabbrichettache produce materiale perl’i-
giene dentale e passcr alla stoxia per aver
faito piangerei tycoondelle grandi banche
edellemultinazionali, quotate allabosadi
Zurige. Ai quali ¢ riuscito a tagliare, senza
tante storle, stipendi e bonus 2 molt zer.
Minder, chesiede nelParlamento federale
come indipendente, ha vinto il referen-
dum che Iul stesso aveva denciminato
“contio le retribuzioni abusive”, e al quale
il 67,9 per cenio dell'elettorate ha dato i
propiio consenso, uha delle maggioranze

pii1schiaccianti della storia della confede-
razicne. :

«Minder ha vinte, innanzitutto, per la
coincidenza tra crisi economica, avvertita
pure in Svizzera, cun le notizie sui bonus
mitionari di me!ti supermanager, spiega
I'avwocate Paolo Bernasconl, presidente
<elcomitatonazionalechesiebattutoper-
ché il referendum passasse. «Tenga pre-
sente— aggiunge Bernasconi—che, fino-
ra, 1 dirigenti delle aziende quotate in Boz-
sa potevano decidere, personalmente,
Iimporto del proprio stipendic e dell'e-
ventuale huonuscita, avallatl da consigh
d’amministrazibone compiacenti». Ed #
contrequesto meccanismoperversochesi

vizzera, stop agli stipendi d’oro

stravince 1l sial tetto per imanager
Maggioranzadel 68%al referendum. Limiteanche ai bonus
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& praticamente, sollevate, ilpopolosvizze-
ro. Il quale ha deciso che, d'ora innanzi,
saral"assembleadegliazionisti, quindinen
pit1 il Consiglio di amministrazione, a sta-
bilire I'amontare dei bonus € degli st-
pendi.

La storia della lotta defla pulce Minder,
conrreititani deila grande industria e del-
lafinarza, inizia nel 2001, con il fallimento
dl Swissair. Al piccolo imprenditore di
Sciaffusa non ardd gity che Marie Corti,
l'amministratore delegato della compa-
iafosseriuscite, nonostante guell’epilo-
goinglurioso, aintascare una liquidazione
di 12 milioni ¢ mezzo di franchi, una deci-
nadimilionitlieure di cggi. «Ed & stato, an-

che, allalucedi questoed altriscandali, che
ahbiamo propostn che, in futuro, vengano
vietate sia le liquidazioni che ie buonusci-
ten, dice ancora {'avvecate Paolo Berna-
sconi. Il Governe elvetico ha un anno di
temnpo per adeguare la normativa sulle
aziende quatate, alla luce del risultato del
referendurn. Intanto, coloro che si erano
apposti alle tesi di Minder, continuano a
dipingere un'economia svizzera che sara
coniraddistinta da un esodo massiccio dei
manager pill capaci, verso mercati ancora
disponibili a versare retribuzioni multimi-
lionarie. Secondu PacloBernasconi, Sano
favole: all'estero, in generale, i manager so-
nopagati peggic elaconcorrenza @ piitfor-

L a gicia di Thamas Minder,

che aveva raccolto le firme

tes. «Potrd piutiosto succedere — argo-
menta dal canto sup |'ex-presidente del
paxtito liberale svizzero, Fulvio Pelli—che
unaholdingsia trasferita fuoridalla Confe-
derazione, di medo che le vetribuzioni dei
suoi dirigenti verranne decise ail'estera,
aggirando, in tal medo, Ja leggen. «Per tra-
dizione—- dice Pelli—i dirigenti d'azienda
svizzeri hanno, sempte, godute, diun'im-
magine austera, Poi, unaventinad'annifa,
si & sposato I modello americane, con la
conseguenza che si & saputo di top mana-
ger, come: i aumere uno di Credit Suisse,
Brady Dougan, che inun solo anno & arsi-
vato aguadagnare () milieni di franchi».
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Lenostre buste paga dodicesime n Europa

i Germania guadagnanoil 14% inpiu

ROSABIA AMATO

ROMA— Ifavoratori danesi gua-
dagnano quasi il doppio di quel-
Ii italtani: 27,09 euro lordi in me-"
dia per ora contre 14,48. Ma a
guradagnare piil di noi rella Ue
song jn tanti, ben 11 Paesi, come
emerge dall'indagine Istat
“Struttura delle retribuzioni”,
Siamo fontanissimi anche dal-
I'Irlanda, che vanta una retrita-
ziene lorda media di 22,23 euro,
e dat Lussernburgo (21,95). [ no-
stri salari sono inferiori di oltre il
14% a quelli tedeschi, del 13% a
quelli def Regno Unitoedell'11%
a quelli francesi. Sono inferiori
anche alla media dell'Turozona,
15,22 euro, battonosololamedia
Ue27 (14,02 eure), che perdtiens
conto anche di Paesi con salari
bassissimi come Bulgaria (2,04
. ewo l'ora), ultima in classifica,
Romania (2,67), Lettonia (3,78) e
Lituania (3,44).
1 dati Istat riguardana le im- ﬁf»ﬁ

Lilstat fotografa oy
unanazione =
impoverita. PFexil 7]
§51% retrvibuwrione =
insufficiente

prese e le istituzicni con almeno
10dipendentinell'industriaenei

@Lﬂtsemburgo

Gli stipendi lordi in Europa
Valeri orari medl in euro, 2010

Media
Eurozona
14,48,
4,04

11 livelio di istruzione e gli stipendi
Valon orar medi in euro, 2010

servizi, e non tengeno conto dei " Lsatr s:zan ne M ::ter:;b ne M ::;"z'" ne
contratti di apptendistato. Le ri-
levazioni sono state effettuate Industria
nell'ottobre 2010, ma # difficile e Costruzioni
pensarechelecosenelfrattemnpo
siano cambiate in meglio per il .Servizi orientati

al mercato

nostro Paese, tanto che il 51,1%
degli itatiani dichiara, secondo
Fultimo rapporto Eurispes, di
petcepireretribizioni “pernien-
fe” 0 “poco” soddisfacenti, con-
tro un carico d lavoro eccessivo
per il 32,2% degli intervistati. A
pesaresull'inseddisfazionedella
maggioranzs dei lavoratori ita-

e personali

Totale

EUR0
ALL'ORA

La paga
oraria lorda
medta in Halia
&di14,48
aiiro. Quelia
deidanesié
quasiil
deppio: poco
pil1 di 27 euro
rora. Ci

23

95

superang
anche
francesi,
ingiesie
tedeschi

Fonta: Eurostat

H ministro
Vittorio
Grlli

lianicisornoancheprobabilmen-

Oggi 'Eurogruppo sulla crisi di Cipro
iministri discutono delle elezioni di Roma

MILANG -- Una discussione informale sul-
I'esito delle elezioni italiane e il salvataggio
di Cipro, questii temi che verranno discus-
si oggi dai ministri delfe Finanze dell'Euro-
2ona riuniti nell' Eurogruppa ea cui parteci-

Hwveriion

pera anche Vittorio Grilli.

licaso ltalla eilrischio “contagio” paven-

(31.394 pergli uomini, 24.028 per
le denne) i Jaureati guadagrano
inmedia42.822 eurol'anho con-
troi19.296 dichieinpossessuso-
lo della licenza della scuola del-
I'obbligo. Fa la differenza anche
iltipo dicontratto: idipendentia
tempe indeterminato guada-
gnanoinmedia 29,852 curo lordi
i'anno, quasi i doppio rispetto a
quelli a termine (£5.633). I diri-
gent guzadagnano quattro volte
quanto percepito dai lavoratori

tato nei giomi scorsi da divers! esperti tra

cuiil tedesco Wolfgang Schaubie e 1o spa-
gnelo Luis de Guindos, non & invece for-
malmente all'ordine del giorno, ma secon-
dofontivicineall'Eurognippo «iministrinon
potranno fare a meno di affrontario». Tra i
17 membri non ol sarebbe «un sentimenio
disoddisfazione» peril risultato delle politi-
che italiane e I'umore prevalente & di «atte-
sa, pervedere» cosa succedera neile pros-
sime settimane, hanno detto, sottolinean-
do tuttavia che «nel hreve periodo {'ltalia
non ha problemi di defictt, ma di cormpetiti-
vitd:il Paese deveriguadagnarelaforzache
avevanel passato e questo put essere fat-

to salo con grandi riforme strutturalis.

ilavoratori
fanziani®
prendono if61%
o iy, ol el
giovamni

non specializzati (81 649 contre
18.230 euro); naturalmente si
patladiunamediaperchéledon-
ne dirigenti guadagnano 61.361
eure Panne, gli uomini 80.942.

Il Neord-Ovest & I'area dove si
guadagna di piu: le retribuzioni
superano del 6% lamecdia annua

te le forti disparita di trattamen-
to. I dipendenti con almeno 15
anni di anzianith aziendale per-
cepisceno una retribuzione an-
nua supericre del 61,4% rispetto
ai loro colieghi assunti da meno
i cinque anni. Considerando e
varie fascedieta, le differenzeso-

no anchemaggior: laretribuzio-
pelorda oraria media & di 9,6 eu-
10 nella fascia d’etd 14-19 anni,
saleall,2eurodaZ0a29annie
fina a 23,5 eura per gli ultrases-
santenni. Sard per quello che,
conferma F'ultima edizione del-
I'Osservatorin sul Diversity ma-
.

nagement della Sda Bocconi,
«l'azienda non sembra essere
tanto il luoge della guetra tra
sessi, quanto quella della guerra
trale generazioni». Perd anchele
differenze tra i sessi permango-
no, anzi aumeotano: il gender
pay gap passa in [talia dal 4,4%

del 2006 a15,3% del 2010 rispetto
alfa retribuzione oraria, mentre
nella Ue27 si riduce dai 17,7 al
16,2%. Eppurele donne sono piit
qualificate degli uornini: i151,1%
ha conseguito’ un diploma di
scuola secondaria superiore
contro i 43,4% degli uomini, il

18,4% ha una laurea o un titole
post-laures contro il 10,9% degli
uenini.

I titolo di studio sembra far
peco la differenza per le donne,
main genere posamolto sullare-
tribuzione: rispetto a una media
lorda annua di 28.558 euro

nazionale, maancheil Centro la
superadetle0,8%. Mentre fa fati-
cai Nord-Est (—2,3%rispettoal-
la media nazionale}, e natural-
mente si guadagna molto dime-
no nelle Isole (—4,4%) ein gene-
rale nel Mezzogiorno (—8,5%).
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