15-GEN-2016
da pag. 8

11 Sole
infoStaripa
SCEViTE SASTASTict

Confindustria. «Una foto sbiadita piuttosto che una scelta per innovare il Paese»
Squinzi: proposta gia superata
dai contratti di categoria

Nicoletta Picchio
ROMA

= Una proposta «superatay,
chenonserve ad innovare il Pa-
ese. Giorgio Squinzi commenta
ildocumentosullariformadella
contrattazione che Cgil, Cisl e
Uil hanno formalizzato ieri.
«Da quello che si legge appare
che i sindacati si stiano muo-
vendocolpassodelgambero.La
loro proposta e gia superata dai
contratti di categoria che si so-
no chiusi in questo periodo e
dalle nostre proposte pericon-
tratti in fase di rinnovo, anni lu-
ce pilt innovative rispetto alla
piattaforma di Cgil, Cisl e Uily,
sono state le parole del presi-
dente degli industriali.

Tl tema dei contratti &€ sempre
statoal centrodell’azionediCon-
findustria. Gia nel maggio 2014
erastataformalizzatalaproposta
sumercatodellavoroecontratta-
zione. E anno scorso, prima nel-
lassembleaprivataepoiinquella
pubblica,tenutasiall’Expoamag-
gio, Squinzi aveva rilanciato con
forzal’esigenzadi cambiare radi-
calmente le regole della contrat-
tazione collettiva, conunappello
aisindacatiarinnovare insiemeil
modello contrattuale, comenuo-
vo terreno di sfida per le parti so-
ciali. Undialogo che, dopo diver-
sicontatti,difattononémaiparti-
to, con Cgil e Uil che non si sono
presentate al tavolo al momento
didareil viain concreto allatrat-
tativa, alla fine di settembre.

«Sono stati buttati sei mesi da
quando li avevo invitati al tavolo
e i risultati che presentano oggi
(ieri, ndr) se confermati sembra-
no pili una foto sbiadita che non
unasceltaperinnovare il Paese,

ha continuato Squinzi.

Nel frattempo, da ottobre, &
stato chiuso il contratto dei chi-
mici, & partita la trattativa per il
rinnovo del contratto dei me-
talmeccanici (prossimo appun-
tamentoil21gennaio),sieavviata,
anche se orasi e appena interrot-
ta, quelladell’industria alimenta-
re, su basi e contenuti ben pitt
avanzati rispetto al documento
presentatoieridai sindacati.

«Dobbiamo recuperare com-
petitivitaela contrattazione col-
lettiva deve sostenere gli sforzi
che si compiono in questa dire-
zionew, hadettopitvolteil presi-
dente di Confindustrianegli ulti-
mi mesi, sottolineando come «i
legami tra dinamica dei salari e
miglioramento della produttivi-
ta devono essere resi piu forti e
stringenti». Punti gid messi nero
subianconella propostadi Con-
findustria del 2014. L’obiettivo €
spostare il peso sulla contratta-
zione aziendale, per collegare
aumentisalarialie produttivit,a
vantaggio della competitivita
delle imprese e del Paese. E il
contratto nazionale deve ac-
compagnare questo processo
evitando che le imprese siano
costretteapagareicostididueli-
vellidicontrattazione.Sonoinu-
meri a dettare queste necessita:
rispetto alla Germania il nostro
Paese ha un gap di produttivita
cheéoltre 20 punti,adannodella
crescita. Su questo percorso re-
sta sullo sfondo I'ipotesi dell’in-
tervento legislativo da parte del
governo, come ha ripetuto nei
giorni scorsi il premier Matteo
Renzi: «O le parti sociali fanno
gliaccordi, o ci pensiamo noi».
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