Primo piano | La previdenza

e o]
li tavolo

@ llgoverno ha
aperto un
tavolo di
confronto coni
sindacati per
discutere un
pacchetto di
interventi da
inserire nella
Legge di
Bilancio, da
presentare a
settembre

® Venerdi
scorso si @
chiusa la prima
serie di incontri
mettendo sul
tavolo tutte le
ipotesi
possibili. Il
costo del
pacchetto
completo
sarebbe di circa
2,5 miliardi di
euro. Troppo
secondoiil
governo che
sarebbe pronto
a mettere sul
piatto non piti
di 1,5 miliardi di
euro.

® La decisione
finale sara
presaa
settembre,
quandolil
governo dovra
tirare le fila per
tutta la legge di
Bilancio

® Una nuova
serie di incontri
egiastata
fissata per
settembre. 11 6
sullavoro, il 7
sulle pensioni,
tuttieduea
livello tecnico
112 l'ultimo
incontro
politico per

chiudere la
partita.

B ]
In campo

[

@ Vincenzo
Boccia,
presidente di
Confindustria.
Apertoil
confronto con
Cgil, Cisl e Uil -

Il prestito bancario
-e le penalizzazioni
per chi sceglie I'Ape

/anticipo pensionistico,

prima rispetto ai requisiti
ti dalla legge. Nel 2017,

Llavoro prima riceve un
ancario rimborsabile
nef 20 anni di pensionamento.
successivo. Ma ci saranno an-
che delle penalizzazioni, cioé
riduzioni dell'assegno rispetto
allimporto pieno. I taglio sar3
variabile: legato al reddito (pit1
alto per i redditi alti) e alla mo-
tivazione dell'anticipo: pii1 alto
per chi decide liberamente di
lasciare il lavoro prima, pilt
basso per chi il lavoro lo perde
perché é l'azienda a mandarlo
via, Si andra dall'i% all'anno
fino, nei casi estremi, al 7/8%
sempre all'anno.
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Bonus «flessibile»
esteso ai redditi
sotto 113 mila euro

/ma é il bonus finoa *
al mese che a luglio
10 i pensionati pit po-
la prendono in 2

, quelli che hanno un
otto 110 mila euro

ino. L'ipotesi é di

fa ad altri due milioni
ionati, alzando il tetto
mila euro. Fatta cosi la
: a rischia di costare trop-
Po. Per questo é possibile che il
bonus sia flessibile: pili legge-
I0 mano a mano che sale il
livello di reddito del pensiona-
to e scendono gli anni di con-
tributi che ha sulle spalle. C'é
anche un piano B, meno costo-
so: non allargare la platea della
14/ma ma dare qualche soldo
in pil1 a chi oggi gia la prende.
Ma ci sarebbe un impatto mi-
nore sui consumi. E, forse,
anche un ritorno politico piit
debole.

ni,
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% Complessivo
- (milioni di €)
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Pensionati

. 230
Fonte: Istat

~ Potrebbe essere in due tempi o

lintervento sulle pensioni. Due misure
dovrebbero entrare di sicuro, dopo

T'estate, nella legge di Bilancio: anticipo
DPensionistico e ricongiunzione gratuita.
Un'altra, la 14/ma, piace al premier Matteo

Lipotesi di alzare |
lano tax area
fino a 8.124 euro

no tax area € la soglia di
dito al sotto della quale non
Pagano le tasse. Oggi & di
750 euro per i pensionati con
my i 75 anni e di 8 mila
'r gli over 75. L'ipotesi &
8.124 euro, lo stes-
previsto adesso
ori dipendenti.
| gge di Stabilita dell'an-
nO'SCOrso c'era stato un lieve
innalzamento dell’asticella,
con la promessa di fare prima
possibile il secondo passo per
garantire a tutti lo stesso tratta-
mento. L'aumento della no tax
area farebbe salire 'assegno
non solo di chi ha un reddito
sotto gli 8.124 euro ma anche di
chi prende di piti. Secondo le
regole attuali I'esenzione totale
riguarda la prima «parte» del
reddito per tutti i contribuenti
che arrivano fino a 55 mila
euro lordi l'anno. '
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L uscita anticipata? Con i fondi P

I «piano B» che piace alle parti sociali: anticipo dell'assegno tramite le gestio

Renzi ma rischia di costare troppo. Altre

tre potrebbero essere rimandate a un

intervento successivo: no tax area,
 lavoratori precoci e attivita usuranti.
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Lavoratori precoci,
da 4 a 6 mesi

di contributi gratuiti
efinite <<prebcoci>> le
che hanno cominciato

a lavorare presto, versando
regolari contributi traiig ei18

bonus, 4 0 6 mesi
juti gratis, cioé pagati
0. E consentire loro di
pensione con 41 anni
nftibuti complessivi. Nel-
timo incontro tecnico fra
governo e sindacati la misura é
stata definita molto costosa.
Ma tutto dipende da cosa si
intende, esattamente, per lavo-
ratori precoci: se per entrare
nella categoria basta un mese
di contributi versati traii4 e 18
anni, come pure si era pensato
in un primo momento, il nu-
mero ¢ altissimo e il costo di-
venta insostenibile. Se invece i
contributi versati devono co-
prire almeno un anno I'opera-
zione diventa fattibile.

° © RIPRODUZIONE RISERVATA

revidenziali

integrzlﬁvi

ni collettive

Azzeratiicosti
per ricongiungere

* icontributi versat

no sarebbe pro quota, .
cioé pagato dai diversi enti
previdenziali per i loro anni di
competenza, ciascuno con le
proprie regole di calcolo. Sa-
rebbe un vantaggio non solo
per chi ha lavorato sia nel set-
tore privato sia in quello pub-
blico. Ma anche per chi ha ri-
scattato la laurea. E per i pro-
fessionisti che, specie nei pri-
mi anni di carriera, versano i
loro contributi alle cosiddette
gestioni separate. Un «tesoret-
to» spesso inutilizzato.
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Si allarga la platea
di chi ha svolto
attivitd usuranti
Tavoratori che hanno

e regole sulle pensioni

il1 vantaggiose rispetto
. Le attivita usuranti,

gare il numero delle
che rientrano in que-
Categoria, rendendo piu

flessibil alcuni paletti oggi

previsti, come il fatto che I'atti-
vita usurante debba esse stata
svolta per almeno sette degli
ultimi dieci anni di lavoro. Ma
¢’¢ anche una versione pii1 soft,
con la cancellazione delle co-
siddette finestre di uscita, cioé
il periodo che passa tra il mo-
mento in cui sl matura il diritto
alla pensione e il momento in
cui effettivamente si incassa il
primo assegno previdenziale.
testi a cura di Lorenzo Salvia
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MILANO Sono in media 60-70
mila ogni anno gli italiani che
perdono il posto di lavoro in
seguito a una crisi aziendale.
Fino a ieri potevano contare
sull'indennita di mobilitd. Da
gennaio 2017 non pil. D'altra
parte I'assegno di ricollocazio-
ne introdotto dal Jobs Act
manca ancora all'appello.

Che fare?

Sul co:
o da un ¥
dall’altra hanno idee diverse.
Da notare: sindacati e imprese
fanno pesare il loro punto di
vista perché possono mettere

°| in campo un tesoretto da 600

milioni che fino a oggi le
aziende hanno versato per la

intervenire gover- |
artie®e parti sociali |

mobilita sotto forma di 0,30%
delle retribuzioni. Il governo
avrebbe in mente di far scen-
dere il contributo dallo 0,30%
allo 0,20 (quindi di fare uno
sconto alle imprese di 200 mi-
lioni). E di destinare quel che
resta per meta alle politiche
attive (200 milioni) e per I'altra
meta (200 milioni) al finanzia-
mento dell'’Ape (lanticipo del-

Tesoretto

Le imprese vogliono
decidere sui

600 milioni fino a ieri
destinati alla mobilita

la pensione) per i lavoratori
che, una-volta licenziati, non
riescono a ricollocarsi.

Dopo Tincontro di venerdi
scorso tra Confindustria e
Cgil, Cisl e Uil, i tecnici delle ri-
spettive organizzazioni si
stanno gia applicando alla
scrittura di una proposta con-
divisa. 1l prossimo primo set-
tembre I'incontro tra il presi-
dente di Viale Dell'Astronomia
Vincenzo Boccia e i segretari
generali di Cgil, Cisl e Uil servi-
ra a condividerne i contenuti.

Di certo le parti sociali pitt
che all’Ape pensano a Rita.
Acronimo chie sta per «Rendi-
ta integrativa temporanea an-
ticipata». In pratica si tratte-

rebbe di consentire ai lavora-
tori di utilizzare i soldi della
Densione integrativa per auto-
finanziarsi l'uscita anticipata
dal lavoro. In generale, impre-
se e sindacati fanno presente
che dei 60-70 mila lavoratori
l'anno che dal 2017 non po-
tranno pit1 contare sulla mobi-
lita solo una parte (non mag-
gloritaria) potra ambire ad an-
dare in pensione in anticipo.
Tutti gli altri dovranno trovarsi
un nuovo posto. E allora con-
verrebbe investire sulle politi-
che attive,

Meglio Ape o Rita? «L’Ape
costa non poco al lavoratore —
fa notare I'esperto di previden-
za Alberto Brambilla —. D'altra

parte, se I'onere fosse pagato
dallo Stato, le imprese cadreb-
bero nella solita tentazione:
far pagare il costo sociale delle

70

mila loro crisi al contribuente. Per
ilavoratoriche | quanto riguarda Rita, i lavora-
ognianno tori che hanno gia un montan-
perdonoiil te sufficiente ad autofinanziar-
lavoropercrisi | si I'uscita anticipata non pos-*
aziendali. Un sono essere tanti visto che i
numero quasi primi fondi sono nati a fine
raddoppiato anni ‘go».

nel 2014 per la Per Brambilla, il modello da

crisi ma anche
per la riduzione
dell'assegno

di mobilita

prendere a esempio potrebbe
esser un terzo: il fondo esuberi
dei bancari. Cosi sarebbero le
stesse imprese a farsi carico
delle uscite anticipate.

Rita Querzé
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