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SPECIALE DECRETO SVILUPPO

Innovazione

LAVALUTAZIONE IN ATTESA DI OCCUPAZIONE
Ilbonus ricerca previsto dal Dt Per usufruire della misura

si annuncia mini innanzitutto ;Om] la bisognera attendere
per it livello del beneficio i mbibtemicon ol ildecreto interministeriale
fiscale concesso alle aziende oot f feerca o iontramoml b entro i prossimi 60 giomi

LATEMPISTICA

Sconti sull’assunzione di ricercatori

Arriva il credito d'imposta del 35% sui nuovi entrati - Incentivi per la green economy

ROMA

Arriva il mini-bonus per la
ricerca. Nei termini e nelle di-
mensioni piu volte anticipate
nei giorni scorsi su questo gior-
nale: sotto forma di credito
d’'imposta del 35% sulle assun-
zionidi personale qualificato fi-
no a un tetto di 2oomila euro
per azienda. Ma le imprese po-
tranno contare anche su finan-
ziamento a tasso agevolato per
le assunzioni nel campo della
green economy. A prevedere
entrambe le misure ¢ il decreto
sviluppo approvato ieri dal go-

L'IMPATTO

Coni 25 milioni peril 2012
ei 50 peril 2013 lo Sviluppo
conta di assumere 2mila
neolaureati quest'anno

e 4milail prossimo

verno. Tutto cio in attesadel ve-
ro «credito all'innovazione»
che a detta del ministro Corra-
doPasseraarriveraconlerisor-
sedellaspendingreview.

Il bonus ricerca previsto
all’articolo 24 del Dl si annuncia
miniinnanzitutto per 'ammon-
tare del beneficio fiscale con-
cessoalleaziende. Loscontosa-
ra del 359% sulle spese calcolate
sul costo aziendale con un vin-
colo di trattenere il personale
assunto per almeno3zanni.Le as-
sunzioni dovranno riguardare
laureatiin possessodititolo ma-
gistrale in discipline di ambito

tecnico o scientifico oppure
dottori di ricerca. Una platea
chelarelazione tecnicastimain
somila persone complessive.

Stando ai calcoli del ministe-
rodello Sviluppo economico -
e quiveniamo al secondo moti-
vodiquel «mini» - diquestine
potrebbero venire assunti 2mi-
la quest’anno e 4mila nei suc-
cessivilz mesi. Grazie ai 25 mi-
lioni di euro messi sul piatto
dal provvedimento per il 2012
eaisoperil2013.

Larelazione tecnica quantifi-
ca infatti in 3smila euro il costo

complessivo medio del neo-as-
sunto, con un beneficio per le
aziendediz.250 euro perazien-
da. A fronte del quale si genere-
rebbe unmaggiore gettito fisca-
le-previdenziale di 11.679 euro.
Considerando anche gli effetti
indiretti per ogni unita addizio-
nale si avrebbe una perdita per
I'erariodisyieuro.

Per usufruire del credito
d’imposta bisognera attendere
ildecreto interministeriale Svi-
luppo-Economiachedovraarri-
vare entro 6o giorni. A ognimo-
do,unavoltainseritiinazienda,
i neoassunti potranno svolgere
tre tipologie di mansioni: lavori
sperimentali o teorici diretti
all’acquisizione di «nuove co-
noscenze sui fondamenti di fe-
nomeni e di fatti osservabili,
senza che siano previste appli-
cazioni o utilizzazioni pratiche
dirette»; «ricerca pianificata o
indagini critiche miranti ad ac-
quisire nuove conoscenzey» da
utilizzare per mettere a punto

nuoviprodotti, processioservi-
zi o implementare quelli esi-
stenti; utilizzo delle conoscen-
ze e capacita di natura scientifi-
ca, tecnologica e commerciale
allo scopo di «produrre piani,
progetti o disegni per prodotti,
processi o servizinuovi, modifi-
cati o migliorati».

Chi non rispettera queste li-
mitazioni perderal’agevolazio-
ne. La stessa sanzione colpira
chi non manterra in organico i
neoassunti per almeno tre anni,
chiavraridottoil personale abi-
lancio rispetto al periodo d’im-
posta precedente oppure chi
avracommesso violazionidella
normativa fiscale, contributiva
osullasicurezzasullavoro.

Allarticolo 57 il decreto con-
tiene un altro incentivo alle im-
prese. Si tratta della misura an-
nunciata nei giorni scorsi al So-
le 24 Ore dal ministro dell’Am-
biente Corrado Clini e destina-
ta a favorire I'occupazione gio-
vanile nei settori di punta della
green economy: fonti rinnova-
bili; messainsicurezzadelterri-
torio, delle infrastrutture, degli
edifici; RSN, efficien-
za degli usi finali dell’energia.

OLYCOM

Le cifre del provvedimento

25 milioni

Lerisorse peril 2012
Saliranno a 50 milioni nel 2013.
Una dote che, perd, resta ridotta

3 Smﬂa euro

Il costo medio di un neoassunto
Larelazione tecnica stima anche un
beneficio di 12.250 euro ad azienda

Alle aziende che operano nei
predetti settori e assumono

nuovi addetti & concesso un fi-
nanziamento a tasso agevolato
per 72mesi. Che possono diven-
tare 120 per le societa di servizi
energetici, e per le Srl semplifi-
cate previste dall’articolo
2463-bis del codice civile.

Eu.B.
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IN SINTESI

IL MINIBONUS

L’articolo 24 del dlSviluppo
prevedeunbonus perla
ricerca, ribattezzato
minibonus per 'lammontare
delbeneficiofiscale concesso
alleaziende. Losconto sara
infatti del 35% sulle spese
calcolatesul costoaziendale
conunvincolo ditrattenereil
personaleassunto per almeno
3anni. Leassunzioni devono
riguardare laureatiin
possesso di titolo magistralein
disciplinetecnichee
scientifiche oppure dottori di
ricerca. Le persone interessate
potrebbero essere 50mila
secondouna prima stima.

GLI INCENTIVIGREEN
Larticolo 57 del dl Sviluppo
prevede unaltroincentivoalle
imprese per favorire
loccupazione giovanile nella
greeneconomy: fonti
rinnovabili, messa in sicurezza
delterritorio, delle
infrastrutture, degli edifici,
ARETTEN, efficienza degli
usifinali dell’energia. Le
aziende di questi settori che
assumeranno addetti potranno
avereunfinanziamento atasso
agevolato per 72 mesi che
salgono a120 per le societa di
servizienergeticie perle Srl
semplificate.

L’ANALISI

Eugenio
Bruno

Pit1 bonus
occupagione
che sostegno
allaR&S

questo punto & meglio
chiamarlo bonus
occupazione piuttosto

chebonusricerca. Perchéil
credito d’'imposta stabile e
strutturale che le imprese
chiedono da anni per portare
la spesaitaliana in R&Saun
livello almeno pari a quello
degli altri Paesi europeie
un’altracosa.Eancheil
ministro Corrado Passera
sembra esserne consapevole.
Tant’é che nella conferenza
stampadi presentazione
della misure varate ieri lo
stesso ministro dello
Sviluppo economico ha
annunciato: «Qualcosa che
qualcuno si poteva aspettare
éstatorinviato come il
credito diimposta
sull’innovazione perché lo
colleghiamo con proventi
dellaspendingreview».
Vistodallaparte delle
aziende quel «qualcosa che
qualcunosipotevaaspettare»
di cuihaparlato Passerava
inteso come un credito
d’impostastrutturale su tuttigli
investimentiin ricerca.
Effettuatisia all'interno che
all’esternodelle aziende come
haricordato qualche giorno fa
lavicepresidente di

OO Aee R per la Ricercae
I'Innovazione, Diana Bracco:
«Continuiamo alavorare
affinchéanche inItaliasi
introduca un credito d'imposta
per R&l sia per investimenti
intramuros sia per commesse
diR&Ialsistema diricerca
pubblico e no profita cui
collegare uno strumentoa
selezione perigrandi progetti
strategici».

Einvece delle due gambe -
credito d'impostasulle
assunzioni di ricercatorie sugli
investimenti in innovazione -
che componevano ilbonus
ricercanelle bozze originarie
del Dl sviluppo allafine ne &
rimasta solouna. La prima. Che
nonvasottovalutata perché
riuscire ad assumere 2milatra
neolaureati e dottori diricerca
quest’anno e 4milanel 2013
comungue un obiettivo
meritorio. Purché almeno
questo resti strutturale. Come
I'articolato lascia immaginare
visto che il decreto destina
allasua copertura 25 milioni
per il 2012 e 50 milionia
decorrere dal 2013.

Per ilsostegno all'altra
gambabisogneradunque
aspettare i proventidella
spendingreview. Equindi ci
vorra almeno I'anno prossimo
se évero che iprimi 4,2
miliardi attesi quest’anno
serviranno ascongiurare
laumentodell’Ivadialtridue
punti. Ma anche peril 20131a
possibilita direperire le risorse
annunciate ¢ tutt’altro che
scontata visto che 1 miliardo
deirisparmisulla spesadei
ministeridovraandare a
rimpinguare il fondo costituito
per fronteggiare 'emergenza
terremoto in Emilia.
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