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MILANO, METALMECCANICI UN!'H FoTO LAPRESSE

Ritomno di classe

Scioperi e cortei in tutta Italia, adesioni al 75%: dopo otto anni di divisioni Fiom, Fim e Uilm tornano in piazza
unitariamente per il rinnovo del contratto. I sindacati: «Aumenti salariali per tutti». Una giornata di riscatto

delle tute blu contro la crisi che ha decimato le fabbriche. Sulle pensioni polemica Camusso-Boeri PAGINA 2,3
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Mlgrantl Y superstltl confermano
l'ultima strage nel Mediterraneo

provare il naufragio di un barcone cari-

co di centinaia di migranti di cui si & sa-
puto alcuni giorni fa. A raccogliere i racconti &
stato un team dell’Unhcr, I'Alto commissaria-
to dell’Onu per i rifugiati, che si & recato
nell'isola greca di Kalamata dove sono stati .
portati i 41 sopravvissuti (37 uomini, 3 donne
e un bambino). Stando ai loro racconti il nau-
fragio sarebbe avvenuto il 16 aprile e avrebbe
coinvolto due imbarcazioni, almeno una del-
le quali partita e dalla Libia e non dall'Egitto
come si era pensato all'inizio. @
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Ci sarebbero diverse testimonianze a
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Il «fiume di petrolio»
fuoriuscito dalla Iplom
arriva in mare. 2 giorni
per fermare il disastro
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Kerry daAl Sisi: «silenzio»
su Regeni. Diritti umani,

I Cairo: no ingerenze Onu
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«Camblo» e «continuita»
Fidel chiude il Congresso
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Berluscom pronto
a mollare Bertolaso
Si tratta nella notte

LAVORO
Un buon viat:
contro il jobs

Alfonso Gianni

algrado il cono d’
della vigilia, ieri n
sono tornati in s

metalmeccanici. Hanno n
stato unitariamente con c
presidi un po’ ovunque in tu
lia. Spesso con una presenz:
ficativa di lavoratori precari

Dopo otto anni di separ
Fim, Fiom, Uilm, hanno pro
to assieme uno sciopero d
tro ore — andato bene, ma ¢’
lita guerra dei numeri - pes
novo di un contratto che ri;
un milione e seicentomila |
tori. Per smuovere una ve
di fronte alla quale la Feder
nica si @ presentata fin dal
con una propria contropi
ma che mira ad esaltare il ct
toraziendale e a deprimere,
do non cancellare, quello na
le. E che conta sullo spal
mento da parte di un go
che cita i lavoratori solo g
fa comado, come nelle dit
zioni di Renzi post-referenc
domenica scorsa, salvo des
rare il diritto del lavoro e |
nel lavoro.

La prova unitaria di oggi
suo peso nell'atteggiamen
dronale? E’ possibile, non s
spicabile. Soprattutto perl
sultati ottenuti dalla Fiom n
si scorsi, nelle elezioni inte
luoghi di lavoro, hanno din
to sia al padronato che a ur
te della dirigenza sindacale 1
gica delle politiche concer
che la strategia della div
non paga e che contratti f
da chi, alla prova dei fatti, &
rappresentativo di quanto
sperasse, sono pil favorevo
carta ma ingestibili nella pr.

1l contratto nazionale tc
svolgere, all'atto stesso della
dicazione del suo rinnovc
funzione unificante all'inter
mondo del lavoro. Un buor
co anche per la campagna re
daria contro il jobs act. E un
zione di stimolo ad una eco
che non pud risollevarsi a ¢
liquidita iniettata - e Ii finit:
sistema bancario, se non 1
una domanda sostenuta da
nimo di capacita di spesa.

1l pensiero mainstream
qua da tutte le parti, Al pun
a livello europeo si & affacc
teoria dell’ helicopter money,
ro della distribuzione di den:
rettamente ai cittadini, ch
poco tempo fa sarebbe stata
derata una folle eresia. Fa b
sinistra ad approfittare di
crepe, per lanciare la sua prc
di un Quantitative Easing |
people. CONTINUA |PA
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Marco Revelli

Oggia Mirafiori

saprgvvworgh él'mm
poco pitt
dipendenti diretti
di quella che non si chiama
pit Fiat. Non producono
utilitarie per salariati
ma gioielli di fascia
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Quarantacinque volte al giro di boa

TELEVISIONE
Renzi sfonda tutti
irecord dei Tg

Giandomenico Crapis

e cronache, le inchieste, la societa?

L No, in tv la parte del leone la fanno
la politica e i suoi esponenti. Al pun-

to che ¢ legittimo chiedersi quanto di
quello che viene raccontato dai telegior-
nali, pubblici e privati, abbia a che fare
con la realt3 vera o non sia piuttosto un ar-
tefatto ad uso del teatro delia politica e
dei suoi attori. In paesi a noi vicini i tele-
~ glornali non si sognerebbero mai di dedi-
care, e non dedicano, il 60 o il 70% delle
notizie a governi, ministri, partiti, espo-
nenti di partito, amministrazioni politi-

che centrali o periferiche.
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Primarie Usa
a New York: Hillary
e in pole position
ma Sanders rincorre
dopo aver fatto
breccia
nel «mainstream
liberal».
Nel Gop Trump
vola verso
la nomination

| COMMENT!
Guido Moltedo, Fabrizio Tonello
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Federmeccanica
\desso cambi
a sua proposta»

scono «superiore a tutte

le aspettative la riuscita
ello sciopero di ier, il primo
nitario da otto anni. E ora
hiedono a Federmeccanica di
ambiare la sua proposta sul
alario». Quattro le ote di stop,

manifestazioni in 100 citta: i
ortei principali a Milano (do-
e ha parlato Maurizio Landi-
i, segretario Fiom), Reggio
milia (c’era Rocco Palombel-
3, Uilm) e Napoli (con Marco
ientivogli, Fim), 'adesione re-
istrata dalle tre organizzazio-
i & stata di oltre il 75%.

Alla Comer Industries di Reg-
io Emilia, 'azienda del presi-
lente di Federmeccanica, Fa-
iio Storchi, ha scioperato il
0% dei 430 dipendenti. 11 70%
i & fermato alla Ge Oil & Gas
i Firenze, azienda dalla quale
rroviene I'attuale direttore ge-
rerale dell'organizzazione da-
oriale dei metalmeccanici, Ste-
ano Franchi.

Altri numeri interessanti dai
liversi territori: indotto Melfi
35%; Calabria: Hitachi e Nuo-
‘0 Pignone 100%; Campania:
‘inmeccanica di Napoli oltre
10%; Emilia Romagna: Lambor-

F im; Fiom e Uilm defini-

shini 89%, GD 80%, Ducati

»nergia 70%; Friuli: Electrolux
70%; llva di Taranto 40%, Al-
coa in Sardegna 91%.
 Marco Bentivogli, segretario
generale della Fim Cis], conclu-
dendo la manifestazione di Na-
soli ha spiegato che « dati
lell'adesione allo sciopero
smentiscono le previsioni di
storchi. Serve un contratto di
wolta che non lasci per strada
1essuno. «Federmeccanica ci
weva lanciato una sfida: quel-
a di oggi & la risposta pitl forte
‘he potevamo dare. Gia da sta-
era quello che devono fare gli
mprenditori metalmeccanici
: riaprire la trattativa e fare il
‘ontratton. E sullo «stop agli au-
nenti a pioggia», chiesto da
itorchi, Bentivogli ha aggiunto
‘he «finora, forse a causa del
jlobal warming, questa piog-
fia non si & vistar.

Maurizio Landini, dal palco
1i Milano davanti ad Assolom-
»arda, ha dichiarato: «Questo &
| momento per il Paese di far
ipartire I'economia. La riusci-
a dello sciopero dimostra co-
ne i metalmeccanici vogliano
1 rinnovo del contratto nazio-
sale, un loro diritto. Federmec-
:anica deve fiaprire il tavolo
lelle trattative, non credo vo-
zlia assumersi la responsabili-
a di uno scontro del quale
1desso 'Ttalia non ha bisogno»

«Federmeccanica cambi la
jua proposta contrattuale, a
sartire dal salario, e ¢i convo-
*hi al pitt presto al tavolo nego-
iiale - ha concluso Rocco Pa-
ombella, parlandom *davanti
l'Unione industriali di Reg-
jo Emilia. E inammissibile
*he i vertici degli imprenditori
netalmeccanici ci proponga-
10 di dividere un milione e sei-
sentomila addetti del settore
~on aumenti differenziati e pa-
zhe altrettanto differenti».

Si attende adesso una nuova
convocazione al tavolo.
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Gli 1,6 milioni

italiani cercano
il riscatto dopo
che la crisili ha
decimati: «Il 50%

del Pil lo facciamo

noi, ma ora tocca
ai nostri salari»

Antonio Sciotto

l a battaglia sta tutta Ii: nellaumento

del salario. Lo otterranno, a livello na-
zionale, da Roma, i tre sindacati Fim,
Fiom e Uilm, o lo potra dare in futuro solo
il singolo imprenditore, in azienda, a patto
perd che i lavoratori firmino un accordo in
loco e riescano a «produr-
re ricchezzay, come dice il
presidente di Federmecca-
nica Fabio Storchi? In que-
sto braccio di ferro sta la
partita che ieri ha visto le
tute blu schierare le pro-
prie forze in piazza, men-
tre dail'altro lato Confindu-
stria - con il governo che.
offre una sponda detassan-
do il salario e il welfare ero-
gati a livello aziendale -
cerca di portare a casa la
arivoluzione 4.0», che oltre
che industriale sara anche
(forse) contrattuale.

In tutto questo, in mez-
70, ci stanno loro, gli 1,6
milioni di dipendenti metalmeccanici ita-
liani, tute blu e impiegati: una categoria
che rappresenta uno dei fiori all'occhiel-
lo gella produzione manifatturiera del
nostro Paese - ci confermiamo al secon-
do posto nell'Unione europea dopo la
Germania - ma che & stata fortemente
provata dalla crisi.

Riprendersi dopo la bufera
Secondo i dati di Federmeccanica/Euro-
staf (giugno 2015) Imetalmeccanici italia-
ni sono 1.631.817. Ma erano molti di pit,
circa due milioni, prima dell'inizio della
crisi: in otto anni si sono persi oltre 300
mila posti di lavoro, ha calcolato la Fiom.
Intensissimo, di pari passo, il ricorso alla
cassa integrazione: quella ordinaria ha
avuto il suo picco nel 2009, quella straor-
dinaria nel 2010, ma & tornata a salire
esponenzialmente nel 2014, a dimostra-
zione che - come diceva Maurizio Landi-
ni parlando ieri dal palco di Milano - «la
crisi per noi (per le tute blu, ndr) non &
ancora finitar. Scorrendo i tavoli aperti al
ministero dello Sviluppo troviamo infatti
molte imprese del comparto - dalla
OmCarelli alla Solsonica, dalla Piaggio
Aerospace alla Belleli. E dire - per conti-
nuare a citare Landini - che il settore
«rappresenta quasi il 50% del Pil: quindi
- conclude il sindacalista - adesso Fe-
dermeccanica ci deve riconoscere l'au-
mento del potere di acquisto».

1I'settore metalmeccanico, spiega Fe-
dermeccanica, & molto forte nell’export:
esporta beni per 191 miliardi che rappre-
sentano quasila meta del fatturato setto-
riale. L'attivo del suo interscambio (65
miliardi di euro) contribuisce al totale rie-
quilibrio della bilancia commerciale ita-

. liana, strutturalinente deficitaria nei set-

tori energetico e agro-alimentare. Il 40%
degli addetti lavora nella metallurgia e
nella produzione di prodotti in metallo,
i 25% nelle macchine e apparecchi mec-
canici, il 17% nei mezzi di trasporto,
I'11% produce macchine e apparecchi
elettrici, e infine il 7% nei computer e pro-
dotti di elettronica e ottica.

Quanto guadagna un metalmeccani-
co? Qui arrivano le note dolenti, e forse

comprendiamo ancora di pit la battaglia
dei contratti, guardando ai numeri: un
operaio di terzo livello guadagna 1700 eu-
ro lordi al mese (che salgono a 1850 inclu-
se integrazioni e prenii); al netto, dove si
gioca il potere di acquisto, si riducono a
circa 1200. Circa 1400/1500 netti per un
quinto livello, ma se scendiamo agli ap-
prendisti e ai livelli pilt bassi si arriva a
circa 1000 euro netti. Per gli impiegati an-
diamo dai 1000 netti fino ai 2500-3500
medi per un impiegato e quadro pili ele-
vato.

Colleghi tedeschi ben piil ricchi

In Germania, dove i metalmeccanici
sono oltre il doppio (3,6 milioni), il tratta-
mento economico riservato ai lavoratori
¢ molto migliore: in Italia, spiega la
Fiom, per ogni ora lavorata vengono cor-
risposti ciica 18 euro di retribuzione lor-
da pil1 7 oneri sociali; in Germania rispet-
tivamente 31 euro é 6 euro all'ora. Il co-
sto del lavoro per dipendente italiano
viaggia attorno ai 40 mila euro, ed & in li-
nea con quelli di Spagna e Regno unito,
mentre & di circa 15-20 mila euro inferio-
re rispetto a quello che troviamo in Fran-
cia, Germahia, Danimarca e Olanda.

La presenza di lavoro immigrato non &
altissima: siamo a circa il 4% sul totale de-
gli addetti, ma in 15 anni la crescita & sta-

* ta molto forte perché la percentuale nel

1990 era dello 0,25%.

1l precariato e il lavoro sommerso, per
la tipologia specifica del settore - svolto
perlopill in ben definiti siti industriali,
con una tradizione contrattuale molto
antica e consolidata - non incide ai livelli
di altri comparti pit giovani o a pili alto
tasso di irregolarita, come il commercio
o la raccolta nei campi: il tempo indeter-
minato. risulta al 96% contro un 4% di
tempi determinati e apprendisti. Ma dila-
gano gli appalti (dove sotto 'apparenza
dilavoro regolare e stabile si pu® annida-
re 'abuso), e ultimamente si diffondono
anche le partite Iva e il lavoro accessorio.

I iscritto al sindacato un lavoratore su
3 (33%), dato che & sceso parecchio ri-
spetto a 20 anni fa: nel 1995 avevano una
tessera 4 lavoratori su 10 (39%).

una paga pii giu

di metalmeccanici

Sud, i sette anni che hanno
sconvolto il lavoro in fabbrica

Adriana Pollice

Fim, Fiom e Uilm sono tornati in piazza ie-

ri a Napoli per lo sciopero generale di
quattro ore, proclamato per il rinnovo del con-
tratto nazionale di categoria. In 3mila si sono
presentati davanti al portone dell'Unione indu-
striali e da li sono andati in corteo verso la sede
della regione. Secondo la Cgia di Mestre, dal
2008 al primo trimestre del 2015 si sono persi
580mila posti di lavoro nel meridione, 250mila
in Campania. Il settore metalmeccanico @ tra i
pit colpiti.

Emblematico 'esempio dell'auto. Otto anni
fa l'allora Fiat contava 6mila dipendenti diretti
nel Giambattista Vico di Pomiglia-
no d’Arco. Poi comincio la cura
Marchionne: il primo atto fu la
rottura sindacale sulla firma del
contratto (che la Fiom non ratifi-
¢0) e una lunga stagione di denun-
ce per comportamento antisinda-
cale da parte delle tute blu della
Cgil, parzialmente conclusa con
I'elezione dei Rls della Fiom a lu-
glio 2015. Nel frattempo i dipendenti sono scesi
a circa 4mila di cui 1.800 dal 2014 lavorano po-
chi giorni al mese in contratto di solidarieta. I
picchi di vendita della Panda hanno consentito
solo a 200 di questi di venire riassorbiti sulle li-
nee dallo scorso marzo ma la filosofia al Vico re-
sta invariata: ritmi forsennati per circa 2mila, in-
clusi gli straordinari il sabato, poco lavoro per i
1,600 ancora in attesa che l'azienda introduca
un secondo modello che consenta di riassorbirli
tutti. Decimato I'indotto Fca, nell’ex Fma di Pra-
tola Serra (che produce motori) si & passati da 4
giorni lavorativi al mese di tre anni fa a 15 nel
2016 ma la crisi non & ancora alle spalle.

A Pomigliano ci sono le origini dell'industria
aeronautica italiana che, un pezzo per volta, ri-

P er la prima volta, dalla rottura nel 2008,

Dal 2008 a oggi
nel meridione
si sono persi
580 mila posti
nel settore

schia di sparire dalla regione: Alenia (del gruppo
Finmeccanica) ha chiuso I'impianto di Casoria
nel 2013 e ceduto a giugno quello di Capodichi-
no all'Ati tech. Con la riorganizzazione in divisio-
ni del colosso pubblico, il comparto militare & fi-
nito al nord, insieme alla realizzazione velivoli.
In Campania (Pomigliano, Nola) e Puglia (Grot-
taglie, Foggia) sono rimaste le aerostrutture cioe
la parte meno pregiata e piti soggetta alle difficol-
ta del mercato.

Finmeccanica, che dal 2017 si chiamera Leo-
nardo, conta in Campania 6.500 addetti diretti e
un indotto di 20mila posti, ma realta come Selex
e Telespazio rischiano di finire fuori regione a
vantaggio di altri territori. Fermo anche I'affare
Ansaldo Sts: venduto da Finmeccanica, insieme
alla Breda, ai Giapponesi di Hita-
chi, il tribunale di Milano sta inda-
gando sulla transazione cosi gli in-
vestimenti sono fermi e non &
chiaro cosa uccedera dopo giu-
gno, rischiano cosl il blocco i due
impianti napoletani.

Non va meglio alla Fincantieri
di Castellammare di Stabia: ii
nuovo piano industriale prevede
la retrocessione del sito partenopeo € di Paler-
mo a cantieri di supporto di quelli del nord. Il la-
voro ¢’ ed & pure tanto fino al 2020 solo che
I'azienda preferisce distribuirlo al nord e all'este-
ro. Del distretto degli eleit:odomestici del caser-
tano resta molto poco. Dei 5.500 dipendenti di-
retti della Indesit degli anni '70, ne erano soprav-
vissuti nel 2013 solo 815 diventati poi 320 dopo
la fusione con la statunitense Whirlpool I'anno
scorso. Non producono piit ma fanno logistica,
resistono i 573 del sito di Napoli dove si fanno la-
vatrici, Ai lavoratori casertani in esubero ¢ stata
datala possibilita di spostarsi nelle sedi del nord
del gruppo. Vanno a ingrossare le fila del milio-
ne667mila emigrato dal sud al settentrione tra il
2012 e il 2014.




