[image: image1.png]FIM-CISL




SINDACATO METALMECCANICI    Via Madama Cristina 50 10125 Torino   tel. 011/6520363  fax 011/6520575         www.fim.torino.it
RINNOVARE LA CISL2.0
La CISL e la FIM, senza attendere lo “scandalo degli stipendi d’oro’ avevano già messo in campo iniziative volte a garantire trasparenza nell’uso delle risorse economiche dell’Organizzazione Sindacale. 
La FIM di Torino e Canavese tutti gli anni presenta un bilancio, votato dal Direttivo territoriale. 
La Confederazione e la FIM sono già intervenuti nel corso degli anni per sanare situazioni non coerenti con i valori etici e morali che la CISL ha espresso sin dalla sua fondazione e che ben ha evidenziato il Cardinale Carlo Maria Martini in un discorso ai sindacalisti cislini molti anni or sono e che resta un punto fermo nell’idea che abbiamo come gruppo dirigente torinese della gestione del Sindacato e di risorse che non sono nostre ma derivano dalla tessera che ogni mese i nostri Iscritti versano alla FIM.

Per questo siamo profondamente offesi e indignati dall’atteggiamento fuori da ogni logica dei valori della CISL di alcuni dirigenti o ex dirigenti della CISL che assommano allo stipendio o alla pensione emolumenti per incarichi sindacali che in confronto a quando percepisce un pensionato CISL o un lavoratore metalmeccanico sono uno “sfregio” al pensiero, alle idee, alle proposte che la CISL fa in materia di politiche dei redditi, del fisco, di giustizia, equità fiscale e salariale. 

Per costoro non c’è posto nella CISL, vanno espulsirevocando la nomina dell’incarico.
Perché nessun militante della CISL, da chi opera a tempo pieno all’Iscritto nell’aziende, può accettare che nella sua Organizzazione Sindacale ci siano persone che operano contro la natura stessa della CISL e i suoi valori fondanti, questi sì “non contrattabili”.

Ci aspettiamo, come già si sta facendo nella definizione di regole chiare e trasparenti, un azione forte della Segreteria Nazionale della CISL verso coloro che non rispettano tali regole, già a partire dall’assemblea organizzativa e programmatica di novembre 2015 con un sistema sanzionatorio efficace per chi non rispetta le regole.
Gli emolumenti spettanti per incarichi, tutti, per conto della CISL vanno versati alla CISL e non possono essere fonte di reddito  personale.

Nello stesso tempo riteniamo che avere sollevato tale problema non possa essere motivo di espulsione dalla CISL. Se un iscritto CISL denuncia un abuso e se l’abuso è confermato va perseguito chi ha commesso l’abuso.
Se chi denuncia un abuso è un millantatore e/o dichiara falsità va perseguito perché diffama non solo le persone ma anche la CISL.

Tutto ciò lo deve accertare un indagine, necessaria, interna alla CISL con l’Istituzione di un Ufficio Ispettivo così come ha deliberato la FIM nel suo recente Esecutivo Nazionale. 

La CISL è sempre stata un Organizzazione Sindacale Libera, a differenza di altri sindacati in  cui se non eri o sei di un determinato partito o corrente sindacale non puoi far parte del gruppo dirigente.

La CISL è un Sindacato Liberodove ognuno esprime le proprie idee, il proprio pensiero nel rispetto di tutti e poi chi ha il ruolo di fare sintesi indica la strada e le scelte strategiche della CISL a cui ci si deve attenere.

Il Gruppo dirigente della CISL e della FIM deve essere capace e lo è, di sapere interpretare, volgere in positivo e trasformare in azione sindacale anche ciò che a volte, sulla base delle situazioni difficili, di crisi, di perdita del lavoro, dei figli che non trovano lavoro; la nostra base esprime con forza e determinazione e magari non sempre in modo “politicamente corretto”.

Sta a questo Gruppo dirigente interpretare e fare nostre le istanze che esprimono i nostri Iscritti, soprattutto se parlano al Gruppo dirigente e ai comportamenti del Gruppo Dirigente della nostra Organizzazione.

Facciamo appello alla saggezza, all’intelligenza, alla capacità di analisi strategica di tutta la CISL affinché sulla questione degli “stipendi d’oro” si trovino soluzioni forti, trasparenti, vincolanti e rigide sanzioni per chi viola le regole.
Segreteria FIM-CISL
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Torino, 8 settembre 2015
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