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RENZI, 1A GRANDE TRUFFA

DELLA FINE DEL PRECARIATO

L'ADDIO Al “CO.CO.PRO" RISCHIA DI RIVELARSI SOLO UNA BUFALA: MOLTE DEROGHE,

ottimismo di Mat-

teo Renzi & quello

di un illusionista.

I1“giornoatteso da
un’intera generazione”, modo
con cui il premier ha salutato il
varo del Jobs Act, potrebbe es-
sere solo un giorno come tanti
vista la scarsa efficacia delle
norme approvate venerdi scor-
so dal Consiglio dei ministri.
La “rottamazione” dei Coco-
pro, la sintesi mediatica del
provvedimento, potrebbe esse-
re una parola vuota con scarsi
se non nulli effetti sulla preca-
rieta del lavoro. E anche la sti-
ma di “200 mila lavoratori che
passeranno da contratti preca-
ri alla stabilita” rischia di tra-
sformarsi in un mito. Se non in
una bufala.

La generazione legata
al tempo determinato

Appare anche molto forzata la
pretesa del ministro Giuliano
Poletti di aver introdotto I'as-
sunzione a tempo indetermi-
nato come la forma “normale”
dei rapporti di lavoro. Questa
idea aveva animato anche la
ministra Elsa Fornero che per
prima aveva cercato di rimette-
remano alle decine di tipologie
cheregolanoi contrattidilavo-

NESSUN OBBLIGO DI STABILIZZARE | CONTR

]

ro.Lasualegge del2012, infatti,
stabilisce, come il Jobs Act va-
rato l'altro ieri, che il rapporto
subordinato a tempo indeter-
minato ¢ la forma “comune”.
Ma scrivere questo auspicio
sulla carta di un testo di legge
non basta.

La precarieta del lavoro, infatti,
non & questione legata princi-
palmente ai contratti a proget-
to o ai famigerati co.co.co. Gli
iscritti alla Gestione separata
dell'Inps, ad esempio, supera-
no il milione; ci sono le partite
Iva e Poletti si & ben guardato

dal cancellare altre forme di la-
voro come quello intermitten-
te, quello accessorio, I'appren-
distato, etc.

A essere fondamentali, pero,
sono i contratti a tempo deter-
minato: 2,3 milioni contro le
500 mila collaborazioni circa.
Se si prende il numero dei con-
trattiattivatinelterzo trimestre
del 2014, a fronte di 1.728.662
contrattia tempo determinato,
i169,8% del totale,sono state at-
tivate 155 mila collaborazioni,
il 6,2%.

I dati, inoltre, indicano che la
durata media dei contratti a
tempo si & accorciata, special-

mente nel periodo di crisi.

R
LA DOMANDA

Un collaboratore

a progetto guadagna
in media 10mila euro
I'anno: quale posto
stabile costa cosi

poco all'imprenditore?

I ministri del Lavoro e dello
Sviluppo, Giuliano Poletti
e Federica Guidi Ansa

Il numero delle esenzioni
e i vincoli inesistenti

Renzi promette ora che i
co.co.pro. si tradurranno in
rapporti di lavoro stabili grazie
al nuovo contratto a tutele cre-
scenti. Leggendo il testo, pero,
si capisce quanto la cosa sia dif-
ficile.

Larticolo 47, conil quale si sta-
biliscela “riconduzioneallavo-
ro subordinato” stabilisce che
“afar datadal 1 gennaio 2016, si
applicaladisciplinadel rappor-
to di lavoro subordinato anche
ai rapporti di collaborazione

chesi concretino in prestazioni
di lavoro esclusivamente per-
sonali, continuative, di conte-
nuto ripetitivo e le cui modalita
di esecuzione siano organizza-
te dal committente anche con
riferimento ai tempi e al luogo
di lavoro”. Il primo ostacolo &
dato dalle deroghe previste dal
comma 2: non rientreranno in
quella ipotesi, infatti, le colla-
borazioni disciplinate dai con-
tratti collettivi nazionali come
ad esempio il settore dei call
center (circa 80 mila addetti per
lo piti a progetto).

Restano fuori dal lavoro subor-
dinato anche le collaborazioni
relativeall'obbligo diiscrizione
ad appositi albi: ad esempio i
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giornalisti, dove ci sono circa
20 mila situazioni di questo ti-
po. Fuori anche gli ammini-
stratori di societa e i sindaci di
controllo che, complessiva-
mente, ammontano a oltre 500
mila unita (perlo piu partite Iva
o altre figure).

Infine, oltre alle prestazioni di
lavoro in favore di associazioni
sportive dilettantistiche, sono
fuori anche i circa 50 mila col-
laboratori della Pubblica am-
ministrazione.

Una fetta cospicua dei collabo-
ratori,dunque, nonrientra nel-
la nuova disciplina e si vedra
applicato ancora il contratto di
collaborazione. In secondo
luogo, la legge non prevede al-
cun vincolo al passaggio limi-
tandosi ad affermare chea gen-
naio 2016 “si applica” la disci-
plina.

La sanatoria per le imprese,
e il basso reddito dei cocopro

Nulla si dice sui contratti che
saranno cessati nel corso del
2015 tranne prevedere unabel-
la sanatoria per quelle aziende
che attiveranno un rapporto
subordinato e potranno, cosi,
cancellare tutte le “possibili
pretese” dei lavoratori. Che il

passaggio da contratto a pro-
gettoa lavoro subordinato non
sia cosi automatico é dimostra-
bile anche con altri due dati.

Il primo: anche la legge Forne-
ro, irrigidendo la normativa, si
proponeva di farne emergere la
natura di rapporto subordina-
to. Il risultato & stato che nel
2013 il numero dei contratti a
progetto si é ridotto di 150 mila
unitd senza nessun beneficio
per i rapporti a tempo indeter-
minato.

Il secondo dato é piu sottile ma
molto rilevante: secondo 'Os-
servatorio dei lavori, infatti, il
reddito medio dei co.co.pro. &
di 10 mila euro I'anno. Una ci-
fra che corrisponde, quando va
bene,aunnormale contrattodi
lavoro a tempo parziale. Come
é possibile pensare che questi
importi possano dare vita a la-
vori stabili? Abolendo il con-
tratto a progetto, in realta, a
crescere, come gia avvenuto
negli ultimi anni, sara il con-
tratto a tempo determinato.
Noneéun casochetrail 2011 eil
2014, confrontando le attiva-
zioni trimestre su trimestre, la
crescita sia stata del 15%. Ma
potrannocrescereanchele par-

tite Iva, false o vere che siano, e
per le quali il decreto appena
inviato alle Camera non preve-
de alcuna definizione.
Quello che sposta il ragiona-
mento a favore di Renzi ¢ che il
contratto a tempo indetermi-
nato, per i prossimi tre anni,
godra di una decontribuzione
che puo arrivare fino a 8.600
euro per ogni lavoratore. Una
bella occasione per le imprese
che, dove possibile, ne appro-
fitteranno senz’altro. Maquan-
do isoldi pubblicisaranno fini-
ti, i nodi verranno al pettine.
sal.can.

Matteo Renzi col pr

tria Giorgio Squi
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