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LUAGENDA DEL GOVERNO

IInuovo Capo dello Stato

Le novita inarrivo

Per gli studenti del triennio la formazione in azienda sale a 600 ore
Negli istituti tecnici confluiranno alcuni indirizzi dei professionali

Raddoppia I'alternanza scuola-lavoro

Nel DI di febbraio spazio a laboratori e apprendistato - Giannini: 'occupazione giovanile € la priorita

Claudio Tucci
ROMA

I periodi di alternanza scuola-
lavoro avranno una durata di 200
orel’anno,epotrannosvolgersian-
che durante 'estate. Saranno inte-
ressatigli studenti del secondo bi-
enniodell'ultimoannodegliistitu-
ti tecnicie professionali (sisale co-
siaGoooretotali-oggiinveceleore
di formazione on the job sono in
media 70/80 I'anno e sono svolte
quasi esclusivamente dai ragazzi
delle classiquarte).

Sarapoi portataaregime la pos-
sibilit, previstafino al 2016 dal de-
creto Carrozza, per gli alunni degli
ultimi due anni delle superiori di
poter apprendere inazienda attra-
verso la stipula di contratti di ap-
prendistato di alta formazione (a
oggi e in piedila sola sperimenta-
zionel¥MIche, asettembre scorso,
ha assunto 150 studenti-apprendi-
sti). Si potenzieranno i laboratori,
conunbando per ilaboratori con-
sortili aperti al territorio e co-pro-
gettati dareti discuole, universita,
realta produttive, terzo settore ed
enti locali; e si sgraveranno le im-
prese dai compiti disvolgere corsi
diformazionesusaluteesicurezza
nei luoghi dilavoro in favore degli
studenti in alternanza (ci pense-
rannodirettamente gli istituti sco-
lasticiele Asl).

Sivariempiendo di contenuti
ildecreto «BuonaScuola» cheil
ministro, Stefania Giannini, por-
terain Consiglio deiministriafi-
nefebbraio.Delresto,ancheieri,
il premier, Matteo Renzi, ha ri-
baditola«centralita» dellarifor-
ma dell'Istruzione, «che dovra
entrare in vigore il prossimo 1°
settembre».

Ilprovvedimentononconterra
la sola stabilizzazione di circa
14omiladocentiprecari.Sipunte-
raanche sul rafforzamento di al-
cune materie (inglese, storia del-
Iarte, musica, economia, diritto
inteso come educazione alla cit-
tadinanza, competenze digitali);
verra introdotta una nuova car-
rieraper gliinsegnanti(conscatti
di carriera basati sulla valutazio-
nedelle performance); e sararesa
davveroobbligatorialaformazio-
neinservizio.

Un piatto forte del Dl & il raffor-
zamento dell’asse scuola-lavoro,

guardando al modello duale tede-
sco. «L'occupazione giovanile de-
Ve essere un'ossessione quotidia-
nadel Paese esicuramente loé per
questo governo - spiega al
il ministro Giannini -.
Per questo vogliamo potenziare
I'apprendimento attivo. Non pos-
siamo parlare di politiche occupa-
zionalise nonfacciamo primapoli-
tiche coerentidellaformazione».
IIMiur pensadirealizzareunal-
bo nazionale delle imprese, una
piattaforma dinamica dove far in-
contrare le scuole con le aziende
disponibili ad accogliere studenti
in alternanza e attraverso cui ac-
creditare le imprese che fanno for-
mazione. Inoltre, si valorizzera
una didattica basata sul “saper fa-
re”. Verrafinanziatalacreazionedi
laboratoridinuovagenerazione.Si
puntera arendere strutturale I'ap-
prendistato negli ultimi due anni
delle superiori.
«Stiamolavorandoadunapoli-
cy sull’alternanza - sottolinea
Giannini - che ci aiuti a curare la
patologiadelladispersionescola-

stica e anche a dare una risposta
alle imprese che, in un momento
storicoin cuila percentuale didi-
soccupati frai giovani & molto al-
ta, non trovano personale specia-
lizzato. Fra scuola e aziende € an-
datoinscenafinoraundialogofra
sordi. Dobbiamo invertire questa
situazione, creare un legame pilt
forte fraqueste due realta. E dob-
biamo farlo con I'alternanza, ma
anche dando ai nostri ragazzi le
competenzedicuihannobisogno
per entrarenel mondo dellavoro,
sicuramente quelle linguistiche e
digitali».

11Dl prevede poiunarazionaliz-
zazione dei percorsi di istruzione
tecnica e professionale (quest’an-
novaaregimelariformavaratanel
2010). Per ora, il Miur pensasolo a
ridurre alcuniindirizzi“doppioni”
dell'istruzione professionale per
farliconfluire neisettoridell'istru-
zione tecnica (percheé ritenuti pit
corrispondenti). Si lavora anche
per aumentare le attivita didatti-
chelaboratoriali,attraversounari-
modulazione, a parita di tempo
scuola, dei quadri orari degli indi-
rizzi,conparticolareriferimentoal
primo biennio. Si sta ragionando,
infine, sulla possibilita di valoriz-

I pilastri del Dl «buona scuola»

ALTERNANZA

Durante il secondo biennioe
Pultimoannodegliistituti
tecnici e professionali i periodi
dialternanza avrannouna
durata di 200 ore (anche nel
periodo estivo) per ciascun
annoa partire dalle classi terze.
Oggileoredialternanzasono
inmediacirca70/80annoe
svolte solo al quartoanno

LABORATORI

IlministroGianniniha
annunciato divoler rafforzarela
didattica basatasul “saper
fare”. Verrafinanziata la
creazione dilaboratori,conun
bando perilaboratoriconsortili
apertialterritorio e co-
progettatidareti discuole,
universita, realta produttive,
terzo settore ed entilocali

ﬁ

APPRENDISTATO

Neldecretoinarrivoperfine
febbraioé previstalamessaa
regimedellanorma checonsente
oggi, mainviasperimentalefinoal
2016, agli studentidegli ultimi
dueannidellesuperiori di
svolgereperiodidiformazionein
aziendamediantela
sottoscrizionedi contrattidi
apprendistatodialtaformazione

¢

ISTRUZIONE TECNICA

IIMiurpuntapoiauna
razionalizzazionedeipercorsidi
istruzionetecnicae professionale
(questannovaaregimelariforma
varata nel2010). Per ora, sipensa
soloaridurrealcuniindirizzi
“doppioni” dell'istruzione
professionale perfarliconfluire
neisettoridell’istruzionetecnica
(ritenuti pili corrispondenti)

zare il periodo trascorso in alter-
nanza all'esame di maturita: avra
unpesorealenellaprovaorale,og-
gi essenzialmente limitata alla di-
scussione di una tesina preparata
dallostudente.
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La«Buonascuola» Maxi-piano di assunzioni

STIPENDI, COSI GLI AUMENTI
I nuovi parametri di riferimento
per i docenti

Merito

Anzianita
20%

80%

Annunciata nel settembre scorso
conun pianosottopostoauna
consultazione pubblica lariforma
dell’istruzione voluta dal

governo Renzistapervederela
luce. Si comporra di un decretoedi
undisegno dilegge delega attesi
in Consiglio dei ministri entro
febbraio

Refribuzioni legate al merito

Nel decreto legge dovrebbe
trovare spazio la riforma della
carriera degli insegnante che
puntaalegare '80% degli aumenti
stipendiali dei dcoenti allo
svolgimento di uno dei due nuovi
ruoli inarrivo (mentor o quadro). Il
restante 20% sararipartitosulla
base dell’anzianita di servizio

140.000

I precari assunti a settembre
Docenti da stabilizzare a partire
dal1° settembre

IL GAP ITALIA-GERMANIA
Iscritti all’istruzione tecnica
post diploma

| Germania_______|
1.347.000

| Mtalia |
7000

Lamisura pitiattesa dal corpo
docenteitaliano riguarda il maxi-
pianodiassunzioni annunciato dal
governo. con il miliardo stanziato
dallalegge di stabilita dovrebbero
essere stabilizzati, a partire dal 1°
settembre 2015, circa140mila
insegnanti inseriti nelle
graduatorie a esaurimento

Ilsistemaduale
Sulrapportotrascuolaelavoroil
modellodaseguirearrivadalla
Germania. All'internodel Dl «buona
scuola» saracontenutoancheil
rafforzamentodegliIstitutitecnici
superiori(lts). GliItsitalianicontano
su7milastudenti; leomologhe
scuolesuperioriprofessionalizzanti
tedeschesu1,3milioni
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