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SANZIONE DI 300MILA EURO
L’Agcom multa

Amazon: “Attivita 1
postali senzatitolo™

>ROBERTO ROTUNNO

| decreto Dignita ha su-
perato la prova della Ca-
merae orapassa al Sena-
to per I'approvazione de-

finitiva. Dopo I’esame di

Montecitorio, il provvedi-
mento esce modificato, in al-
cuni passaggi annacquato.
Nonostante le diversita di
vedute in maggioranza, noné
servita la fiducia: necessaria,
atal fine, & stata l'attivita del
ministro per i Rapporti col
Parlamento Riccardo Frac-
caro. Acambiare il testo usci-
todal Consiglio dei ministri il
2 luglio sono state soprattut-
to le commissioni, mentre
I’Aulasiélimitataalimare al-
cuni aspetti. Ecco quindi che
cosaprevede lanuovaversio-
ne del decreto, che sara legge
dopo aver ottenuto il sema-
foro verde a Palazzo Mada-

STRETTA SUL PRECARIATO.
Comeprevisto findallastesu-
ra del decreto, sara piu diffi-
cile usare contratti a tempo
determinato: ogni rapporto
non potra essere rinnovato
piu di quattro volte (primae-
rano cinque) e non potra su-
perare i24 mesi (primaerano
36). Nei contratti che durano
piu di un anno, bisognera in-
dicare le causali, cioé il mo-
tivo per cui l’aziendausail la-
voratore atermine. Lo stesso
vale peririnnovi. Nel passag-
gio parlamentare, pero, é sta-
to introdotto un periodo
transitorio per permettere
alle imprese di adeguarsi alle
novita. | contratti che erano
invigore il 14 luglio potranno
essere, entro il 3Lottobre, rin-
novati secondo le vecchie
norme (quindi anche per la
quinta volta, oltre i 24 mesi e
senza causale). Questo po-
trebbe trasformarsi in una
beffa per quei lavoratori che
negli scorsi giorni sono gia
stati mandati acasaesostitui-
tidaipropri datori, chehanno
applicato il testo originario
del decreto che non contene-
va il periodo
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AMAZON svolge anche attivita po-

stali, come la logistica e laconsegna
di pacchi o la gestione dei centri di reca-
pito, senza titolo autorizzativo. Lo ha ve-
rificato I'Agcom, che ha comminato una
sanzione complessiva di 300mila euro a
tre societa del colosso dell'e-commerce:
50mila euro ad Amazon ltalia Logistica,
100mila ad Amazon ltalia Transport e

150mila ad Amazon Eu. L'Autorita ha an-
che avviato un‘analisi di mercato sui ser-
vizi di consegna dei pacchi. L'istruttoria era
partita nel mese di marzo con l'atto che
contestava all'impresa di operare senza le
dovute autorizzazioni. Adesso I'Autorita
hariscontrato che "il gruppo Amazon svol-
ge nel ben piu esteso perimetro di attivita
della filiera del commercio Online, anche
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attivita postali, quali la logistica e la con-
segna di pacchi o la gestione dei centri di
recapito”. La sanzione deliberata & lamas-
sima consentita per illeciti di questo tipo.
"Valuteremo la decisione presa da Agcom
- ha commentato Amazon - e siamo di-
sponibili acooperare con le autorita al fine
difornire ulteriori informazioni relative alle
nostre attivita".
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L'EMENDAMENTO DEL PD

Gratta&vincicome sigarette

ANCHE SUI gratta e vinci, come sui pacchetti
di sigarette, comparira la scritta "nuoce alla
salute": & il traguardo raggiunto dal Pd con un
emendamento al decreto dignita approvato
dall'‘Aula della Camera con 445 si, 10 astenuti
e 59 contrari (dichiarato il no di Forza Italia).
La proposta aveva parere favorevole di
governo e relatore che in un primo
momento aveva espresso parere
contrario. In pratica, i tagliandi con
cui si sfida la sorte dovranno
contenere messaggi sui rischi
connessi al gioco d'azzardo "in
modo da coprire almeno il 20 per
cento della superficie su entrambi i
lati", proprio come accade gia per le
sigarette. | gratta e vinci che sono
gia stati prodotti e che non hanno
quindi le avvertenze potranno essere
vénduti ancora per un anno a partire
dalla data di conversione del decreto. La
Stessa dicitura dovra essere indicata
anche sulle slot machine “nonché nelle
aree e nei locali dove vengono

atto
Il vicepre-
mier Luigi Di

installate”. Restano validi anche le
norme sulle avvertenze gia previste dal
decreto Balduzzi del 2012.

Primo sial decreto Dignita: I'asse
conlaLegalohaannacquato

to. Il decreto Dignita uscito
dal Cdm aveva invece total-
mente parificato le due tipo-
logie. Le agenzie interinali
hanno protestato e le com-
missioni hanno ridotto la
portata del provvedimento.
Ora i limiti si applicano solo
all’utilizzatore, cioé all’a-
ziendacheusailavoratori “in
affitto”,enon anche all’agen-
zia che somministra (che,
formalmente, é titolare del

rapporto di

cuscinetto fi- . . lavoro)

no al primo Niente articolo 18 Quindi lo
novembre.  gaigong jrisarcimenti  Stesso lavo-
Le commis- a o ratore non
sioni, inoltre, ~ perilicenziati. Tornano potra essere
hanno previ- ; inviato pres-
sto una san- IG_’ c_ausa"_ estop _ so la stessa
zione per le  airinnovi dopo24 mesi  impresa per
aziende che it piudi24me-
non rispetta- si.Dalla

no le nuove regole: il contrat-
to si trasforma automatica-
mente atempo indetermina-
to. Ogni datore potra usare
personale atermine o interi-
nale massimo nella misura
del 30% rispetto agli stabili
(non piu il 20% oggi in vigo-
re).

CAMBIA L'INTERINALE. Se-
condo levecchie regole, al la-
voro in somministrazione ,
cioé quellochele agenzie for-
niscono alle aziende, non si
applicavano i limiti tempora-
litipici del tempo determina-

stretta sul lavoro interinale
vengono esentati i portuali.
La somministrazione frau-
dolenta, quella che ha il solo
obiettivo dieludere icontrat-
ti, torna a essere un reato: la
sanzione émolto lieve (20 eu-
ro per lavoratore).

TORNANO | VOUCHER. Il pas-
saggio pil contestato riguar-
da il lavoro accessorio: ivin-
colivengono alleggeritiper le
imprese agricole e quelle del
turismo. Nel caso degli alber-
ghi, ivoucher potranno esse-
re usati da quelli che hanno
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La nuova versione

Come approvato dalle
commissioni parlamentari,
arriva un periodo transitorio
fino al 31 ottobre: tutti i contratti
che erano in essere il 14 luglio
potranno essere rinnovati con le
vecchie regole (quindi senza
causali e con il limite di 36 mesi
e di cinque rinnovi). | voucher
vengono resi pid flessibili in
turismo e agricoltura: potranno
usarli gli alberghi con meno di
otto dipendenti (la regola per
tutte le altre imprese € cinque).
Le imprese che delocalizzano
potranno essere multate solo se
avranno spostato "l'attivita
economica specificamente
incentivata” dagli aiuti pubblici.
Deroghe per colf e lavoratori
portuali.

meno di otto dipendenti a
tempo indeterminato (e non
piu cinque). Le strutture ri-
cettive, insomma, potranno
evitarediapplicare icontratti
stagionali (piu costosi perché
garantiscono piu tutele ai la-
voratori) e usare i voucher
purché iltotale delle retribu-
zioni degli addetti pagati con
questo strumento non superi
i 5milaeuro (2.500 per lavo-
ratore). | sindacati stanno
protestando dagiorni. “Quel-
lipagaticonivoucher-spiega
Stefano FranzonidiUilTucs-
non avranno gli straordinari
pagati, per fare un esempio, e
non potranno accumulare
contributi per il sussidio di
disoccupazione”. Sia per gli
alberghi sia per le aziende a-
gricole & permesso di utiliz-
zare il “voucherista” entro
dieci giorni dalla comunica-
zione all’Inps.

LICENZIAMENTI INGIUSTI.
Nel decreto non c’é stato spa-
zio perilritorno dell’articolo
18, promesso in campagna e-
lettorale dai Cinque Stelle. 11
testo, perd, aumentairisarci-
menti per ilicenziati: il mini-
mo passa da quattro a sei
mensilita; il massimo da 24 a
36. 11 Pd aveva presentato un
emendamento pertagliaregli
indennizzi ma poi ha fatto
marcia indietro. Leu, invece,
proponeva di ripristinare

I"articolo 18, con il diritto al
reintegro, ma lI’emendamen-
to e stato bocciato. La modi-
ficaproposta dal Pd, con I’au-
mento degliindennizziinca-
so di conciliazione é stato ap-
provata: il minimo passa da
due atre mensilita, il massi-
mo da 18 a 27.

BONUSASSUNZIONI. Assenti
neltesto originario del decre-
to, gliincentivi per leimprese

Toma il bonus
Estesi al 2019

eal 2020 gli incentivi
per chi assume
giovani undens

che assumono sono entrati
dalla finestra del passaggio
parlamentare. Si tratta pero
di un intervento molto limi-
tato: ibonus introdotti dal go-
verno Gentiioni si appliche-
ranno agliunder 35 (enonso-
lo agli under 30, come previ-
sto dalla norma precedente)
anche negli anni 2019 e
2020.

MULTE A CHI DELOCALIZZA.
Le imprese che hanno preso
aiuti pubblici e poi si sposta-
no all’estero saranno multa-
te, dice il decreto. In sede di

conversione, pero, e stato ri-
stretto il raggio d’azione: si
potrasanzionaresolol’azien-
da che trasferisce “I’attivita
economica specificamente
incentivata”. Comunque, per
chi si sposta restando in Ue
(area di libera circolazione)
la multa si puo irrogare solo
se l’aiuto era destinato a “in-
vestimenti specificamente
localizzati ai fini dell"attribu-
zione del beneficio”. Restano
salvi i finanziamenti gia con-
cessi e i bandi gia pubblicati.

BASTA SPOT Al GIOCH]I. Vie-
ne vietata lapubblicita al gio-
co d’azzardo; allaCameraso-
no state aumentate le sanzio-
ni per chiviolail divieto. Ap-
provato, inoltre, I’emenda-
mento del Pd per il quale sui
gratta e vinci ci sara lascritta
“nuoce alla salute”.

MISURE FISCALI. Lo split pa
yment, il meccanismo per il
quale lo Stato trattiene I'iva
per i suoi pagamenti, viene
cancellato per i professioni-
sti. Questo era scritto nel de-
creto e cosi e rimasto. Nel
passaggio in commissione &
stata aggiuntaal 2018 lacom-
pensazione delle cartelle e-
sattoriali per quelle imprese

che abbiano crediti nei con- A
fronti dellapubblicaamminii- IS

strazione.
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