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La Cgil respinge la sfida di Squinzi. Bankitalia conferma la crescita

Camusso: “I contratti non si toccano”
Visco: “Ripresa meglio del previsto”

ferma la fine della recessione.
Giovannini e Zatterin
ALLE PAGINE 10E 11

legare gli aumenti alla produt-
tivita. Aperture da Cisle Uil. 1l
governatore di Bankitalia con-

wm [ segretario della Cgil
Susanna Camusso respinge
la sfida di Giorgio Squinzi di

“ECONOMIA/LE SFIDE

Il tema nuovo & quello della
partecipazione dei lavoratori
Su Investimentl e organizzazione

Sedawvero sivuole che
I'economia riparta bisogna
mettere in motoil reddito

e poi redistribuire la ricchezza
troppo concentrata

Si parla sempre di modello
tedesco, |m|t|amojo. E unasfida Susanna Camusso
vera, prOdUttIVIta e anche innovare Segretario generale della Cgil

LAPRESSE

“Prima chiudiamo 1 contratti

Poi discutiamo di partecipazione”

Camusso replica a Squinzi: i salari vanno aumentati e non diminuiti

Intervista

Cosi suLa Stampa

Rukorrne, oy accaless  Sedanoinon i eladomunds

ROBERTO GIOVANNINI
f ROMA

Susanna Camusso, il presiden-
te di Confindustria Squinzi
propone ai sindacati di non
rinnovare i contratti nazionali
in discussione con le vecchie
regole. E di passare a un nuovo
modelloin cuigliaumentisala-
riali siano concessi solo succes-
sivamente, e in cambio di au-
mentidiproduttivita. Visfidaa
«innovare con scelte coraggio-
sen. Cherispondela Cgil?

b Comtas bomessanovesnns  Boonn 330 il produscne
pocatde . Lhndosenon b IR s a T

Isindacatifacciano scelte coraggiose”

Squinzk C ia vook salari legati

«Lui ci sfida all’innovazione?
In questa proposta di innova-
zione non ce n’é. E allora lo sfi-
diamo noi. In questa stagione
il tema nuovo & quello della
partecipazione dei lavoratori
e della democrazia economi-

mm Il presidente di Confindustria, Giorgio

ca. Confindustria & pronta?
Parlare ancora dilimitare i sa-
lari non ci pare un tema affa-
scinante. E non & neanche uti-

Squinzi, nell'intervista pubblicata sabato
su «La Stampay, chiede ai sindacati un nuo-
vo patto sui contratti e lancia la proposta
dei salari legati alla produttivita.

Confindustria
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milioni Il confronto
| lavoratori e le trattative
metalmecca- sui contratti |
nici: il con- sono appena
tratto scade sul tPal‘t:tl
il 31 dicembre ul tavolo ¢
Entro fine una serie
anno deve di rinnovi
essere rinno- “Pe§ar3t|>>,
vato ancheil a cominciare
contratto dei dalle |
170 mila tute blu
addettidelle  Maceanche
industrie una partita
chimiche legata
agli statali

le all’economia del paesey.
La proposta di Confindustria é
solo questo per voi: conteni-
mento dei salari?
«Si afferma che i contratti na-
zionali non tutelano pil il po-
tere d’acquisto, e che gli even-
tuali aumenti saranno dati so-
lo a consuntivo. Bisogna fare
esattamente l'opposto. Se co-
me dice lo stesso Squinzi,
gran parte dell’apparato pro-
duttivo del Paese si rivolge so-
lo alla domanda interna, se
davvero si vuole ripartire bi-
sogna mettere in moto il red-
dito e redistribuire la ricchez-
za troppo concentrata. I sala-
ri vanno aumentati, dunque,
non diminuiti».
Elaproduttivita?
«Bisogna farla crescere, bi-
sogna rendere il sistema pit
competitivo. Come? Con
nuovi modelli organizzativi,
conl'innovazione, con la par-
tecipazione e con la contrat-
tazione. Non con una sempre
maggiore subalternita dei
lavoratori».
Ma la Cgil & sempre stata scet-
tica su cose tipo l'azionariato
dei dipendenti...
«Se la partecipazione si ridu-
ce all’acquisto di un po’ di
azioni senza poter aver voce
in capitolo sulle decisioni
strategiche, eravamo e conti-
nuiamo ad essere critici. Ma
la codeterminazione & altro.
Si parla sempre di modello te-
desco: imitiamolo, imitiamo la
Volkswagen. E una sfida vera:
produttivita vuol dire solo mol-

tiplicare le ore lavorate o anche
innovare, riorganizzare il lavo-
ro e riconoscere le capacita
professionali?».

Quindi, no alla proposta di

Squinzi, e si a forme nuove di

partecipazione. Ad esempio?
«Partiamo dall’applicazione
dell’articolo 46 della Costituzio-
ne. Decidiamo come si discuto-
no gli investimenti, che poteri
hanno i lavoratori quando cam-
bia l'organizzazione del lavoro.
Proprio il presidente di Confin-
dustria dice spesso che “siamo

tutti sulla stessa barca”. Va be-
ne, solo che i lavoratori il timo-
ne non lo toccano maiy».

Non so se Confindustria sara in-

teressata a questa forma di par-

tecipazione...
«So benissimo che hanno sem-
pre cercato di evitare modelli di
effettiva condivisione delle
scelte in azienda. Ma non mi si
dica che la sfida della moderni-
ta ¢ il ritorno all’antico. Ripeto,
se come dicono loro il modello
tedesco funziona, adottiamolo
anche su questo».

Perd non sipuo negare cheil mo-

dello contrattuale in vigore at-

tuale sia datato.

«Vero. Quando cominciamo a
ridurre il numero dei contratti
nazionali? Ci rendiamo conto di
quanti ne gestisce solo Confin-
dustria, pure in conflitto tra lo-
ro? Sono molte decine».
Eicontratticollettiviin corso, co-
me vanno negoziati?
«Con le regole attuali, non c’é¢
alcun dubbio. Peraltro, a noi

Confindustria ha chiarito che
non ¢’é nessun blocco dei con-
tratti in scadenza. Le piattafor-
me gia sono state presentate,
andiamo subito alle trattative».
Siete pero disponibili a discute-
re, con le vostre proposte, un
modello contrattuale nuovo.
Per la Cgil, cosa si deve negozia-
re nel contratto nazionale?
«I temi della democrazia eco-
nomica, dell’informazione alle
rappresentanze aziendali delle
scelte strategiche, del welfare
aziendale. Poi la tutela e l'au-
mento dei salari».
Sulla rappresentanza nei luoghi
dilavoro serve una legge?
«Abbiamo fatto un accordo con
Confindustria e altre associa-
zioni: si misurano gli iscritti, e il
voto dei lavoratori determinala
validita dei contratti. La Cgil ha
sempre pensato che regole ge-
nerali tra le parti vanno benissi-
mo. Se arrivasse una legge, ov-
viamente, ci attendiamo che si
ispiri alle intese tra le parti. Se
il Parlamento intervenisse, pe-
rd, bisognerebbe misurare an-
che la rappresentativitd delle
associazioni imprenditoriali».
E sul diritto di sciopero? ll gover-
no vorrebbe introdurre delle li-
mitazioni...
«Per fortuna quando si parla di
diritto di sciopero la Costitu-
zione & scritta con grande pre-
cisione. C’¢ una legge che ri-
guarda lo sciopero nei servizi
pubblici. Si pud discutere di
una rarefazione delle astensio-
ni del lavoro, ma il diritto del la-
voratore di scioperare & del
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tutto indisponibile».

E la politica economica del go-

vemo? E efficace?
«Qualche segnale di ripresa
per fortuna ¢’¢, ma la situazio-
ne sul fronte del lavoro é sem-
pre terribile. E non mi pare sia
utile questa discussione eter-
na sulle tasse sulla casa. Sa-
rebbe piu utile spingere sul
fronte degli investimenti pub-
blici e aprire sul versante della
flessibilita previdenziale per
dare spazio ai giovani».

Ma per la flessibilita pensionisti-

ca servono tanti miliardi...
«Perché, invece i miliardi per la
tassa sulla casa ci sono? Si puo
continuare a dire che per il la-
voro e per i giovani non c¢’é mai
nulla, mentre per togliere Imu e
Tasianche sulle case deiricchii
soldi ci sono? Forse quest’anno
discutiamo delle imposte sugli
immobili perché ci sono le am-
ministrative, e invece nel 2018
si parlera di pensioni perché ci
sono le politiche. Shaglio?»

Confindustria
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