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Produttivita, ora tagli
alle tasse sul lavoro
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. L’ACCORDO SULLA PRODUTTIVITA E GIUN-
TOALSUOEPILOGO.LO AVEVA SOLLECITA-
TO IL GOVERNO per restituire un vantaggio
fiscale da egli stesso cancellato. Lo deve
suggellare il governo concedendo un prov-
vedimento che sancisca la strutturalita del-
la detassazione del salario di produttivita.
Se ¢id accadra davvero, tutta la vicenda
avra avuto un suo Senso.

Ma non ¢ questa la sola cosa a cui é chia-
mato Pesecutivo guidato da Mario Monti
negli ultimi mesi della legislatura. La pro-
duttivitd, infatti, e pittin generale, la cresci-
ta della nostra economia hanno una pro-
spettiva positiva realistica se si sciolgono
alcuni nodi che non sono nella disponibilita
delle parti sociali. In questo senso, al di la
delle croniche carenze infrastrutturali, di
una burocrazia pervasiva e di una legisla-
zione che non favorisce lo sviluppo delle im-

prese, il tema che deve essere affrontato &
quello dell’eccessivo carico fiscale sul lavo-
ro. Se non si risolve questo problema in mo-
do davvero strutturale, la funzione dello
stesso accordo sulla produttivita rischia di
essere derubricata a quella del «pannicello
caldo».

Bisogna, percid proseguire nel confron-
to per ottenere un cambiamento della poli-
tica economica che rischia di essere recessi-
va se non sara in grado di mettere in cam-
po, accanto al rigore, scelte per lo sviluppo,
a partire dalla riduzione delle tasse.

Tutto cid vale sul piano del rapporto con
il governo. C’é un‘altra questione, invece,
che attiene al confronto tra le parti sociali.
Noi abbiamo sempre lavorato, e continue-
remo in questa direzione, per costruire un
sistema di relazioni sindacali condiviso da
tutti. Ed é esattamente cio che abbiamo fat-
to in questo negoziato che pure aveva regi-
strato, su una soluzione analoga a quella
conclusiva, la condivisione delle sigle sinda-
cali.

Sul merito dell’intesa, ci paiono fuoriluo-
go le critiche relative alla presunta riduzio-
ne, nell’ambito del contratto nazionale, del-
la tutela del potere diacquisto deilavorato-
ri. E vero esattamente il contrario: & stato
messo fuori gioco il tentativo di ridimensio-
nare funzioni e garanzie di quel livello, pre-
servando minimi contrattuali e potere d’ac-
quisto. C’& un’opportunita in pil, a ben ve-
dere, poiché si di valore a una parte di quel-
la retribuzione proprio attraverso la detas-

sazione del salario di secondo livello. Qual-
cosa in pi, dunque, e non qualcosa in me-
no, come si evince dal testo conosciuto da
tutti coloro che lo hanno negoziato.

Questa intesa, forte dello strumento del-
la detassazione, dovrebbe consentire 1a po-
sitiva conclusione di un ciclo negoziale ini-
ziato con laccordo del 2009. Nonostante
una crisi economica ormai pluriennale, in-
fatti, siamo ormai in dirittura d’arrivo per
completare due intere fasi contrattuali. Se
mai fosse stata necessaria una dimostrazio-
ne della validita di quell’impostazione, que-
sto traguardo ne rappresenta la piu efface
testimonianza.

E del tutto evidente che lo sviluppo della
contrattazione deve risolvere i problemi le-
gati alla certezza della rappresentanza sin-
dacale sulla base degli impegni assunti con
I'accordo del 28 giugno 2011. E piuttosto sin-
golare, peraltro, che chi si oppose a quegli
impegni - in particolare, la Fiom - oggi, ne
rivendichi I'applicazione. E una posizione
inconsistente e contraddittoria poiché si
chiede di partecipare alla discussione del
rinnovo di un contratto di cui, pero, contem-
poraneamente, si contesta la legittimita nei
tribunali. Pil che diapplicazione diregole &
un problema di onesta intellettuale.

Ad ogni buon conto, 'accordo sulla pro-
duttivita prevede la definizione, entro I'an-
no, di tutti gli aspetti applicativi relativi al
capitolo sulla rappresentanza. Una ragione
in pill perché tutte le organizzazioni sinda-
cali si riconoscano nell'intesa.

COMUNITA

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.




