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L’intervento

Fca, ora piena occupazione a partire da Pomigliano

AnnamariaFurlan

risultati positiviraggiunti daFcasul pianodel-

laproduzione e delle vendite, illustrati in que-
stigiornida SergioMarchionne al Salone dell’au-
to di Detroit, significano per noi una sola cosa:
Fcadeve ora confermare gli impegni perla piena
occupazione in tuttiglistabilimentiitaliani, aco-
minciare da quello campano di Pomigliano. Gli
accordicon il sindacato vannorispettati. Gliinve-
stimentirealizzati in questi ultimi annida Fca in
Italia, garantiti da coraggiosi accordi sindacali,
rappresentano per noiun «modello» disviluppo
industriale possibile ed auspicabile, incentrato
sullaricercadiunamaggiore produttivita, quali-
ta, condivisione degli obiettivi, tutele occupazio-
nalie salariali, partecipazione deilavoratori.

E la prova che si possono conciliare bene le
nuovetecnologie digitali (e le necessarie compe-
tenze ) con l'indispensabile fattore umano. Da
questa esperienza positiva e concreta bisogne-
rebbe partire quando siparla diinnovazione e di
rilancio della politica industriale.

Tutti dovrebbero visitare gli stabilimenti di
Pomigliano e gli altri siti industriali italiani di
Fca, soprattutto i giovani che si avvicinano al
mondo del lavoro, per comprendere la portata
dell’evoluzione industriale, formativa e cultura-
leche e’ statamessa in piedicon laspintarespon-
sabile in particolare diunalarga parte del sinda-
cato.Ilavoratorihannosalvato erilanciato la pro-

duzione diFca in Italia. Se entro il 2022 Fcarad-
doppieragli utililo sideve in parte allo sforzo ed
allascommessa che & stato fatta proprio neglista-
bilimenti italiani, senza fare ricorso a finanzia-
menti pubblici, come avveniva in passato. Basta
guardare i dati dell'ultimo anno: la produzione
degli stabilimenti italiani del Gruppo Fca si &
chiusa con un incremento del 4,2% per il settore
auto, segnando per il quarto anno consecutivo
una crescita della produzione, con circa 32 mila
vetture in pil1 e superando ampiamente la soglia
del milione di auto. Siamo ben lontani dalla si-
tuazione produttiva degli stabilimenti italiani
del 2013. Lo dimostrano anche i dati degli am-
mortizzatorisociali passati da circa 32 milionidi
ore del 2013 a circa 5,8 milioninel 2017 (dal 27%
dellaforza lavoro a circa il 5%). Cosicome positi-
ve sono state le nuove stabilizzazioni con i con-
tratti a tempo indeterminato che hanno portato
il totale degli occupati del Gruppo Fca da 65.300

del 2013 266.200 del 2017 (+ 1,4%).

Ma ora ¢ indispensabile dare continuita alle
scelte dell’azienda ed utilizzare le risorse prodot-
te per completare gli investimenti e spingere
sull’offerta dimodelli con motorizzazioniibride,
elettriche ed anche sulla guida autonoma. Que-
sta e’ la nuova sfida a cui Fca non puo sottrarsi.
L’elevata produttivita deve essere orientata arag-
giungere 1'obiettivo della piena occupazione ed
il miglioramento dei salari. Abbiamo tutti letto
che Fiat Chrysler Automobiles siapprestaad an-

nunciare un investimento di unmiliardo didolla-
rinel Michigan dove verra avviatala produzione

delnuovo Ram Heavy Duty con nuove assunzio-
nie maggiori incentivi ai dipendenti.

Mail posizionamento diFcasuimercati inter-
nazionali deve significare la conferma e 1'antici-
po degli investimenti anche negli stabilimenti
italiani, a partire daPomigliano d’ Arco e Mirafio-
ri, le due realta con una situazione pil critica in
termini diesaurimento di ammortizzatorisocia-
li. Unnuovo piano industriale che va ora ulterior-
mente rafforzato in Italia con accordi che punti-
no ad una formazione 4.0 ed una maggiore inte-
grazione deilavoratorinelle scelte produttive, in-
vestimentiper tenersial passo con laprogressiva
penetrazione della digitalizzazione. «E giusto
che tutti partecipino dei successi diFca, soprat-
tutto le persone che vi hanno contribuito attra-
verso la loro dedizione», ha riconosciuto Mar-
chionne. Bene, questo ci aspettiamo ora anche
intuttiglistabilimentiitaliani. Bisogna continua-
re sulla strada della partecipazione agli utili
aziendali, rafforzando un sistema direlazioniin-
dustriali incentrato sulla co-responsabilita nelle
scelte. Un percorso di democrazia economica
che la Cisl indica per tutto il sistema produttivo
italiano. La base del «patto per la fabbrica» che
stiamo costruendo con Confindustria e le alire
associazioniimprenditoriali.
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