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Sale da 12 a 36 mesi la durata
dei contratti a termine senza l'ob-
bligoperildatore dilavoro diindi-
careuna"causale” E conlapossibi-
lita di prorogare 8 volte il rapporta
«in corso di svolgimento» senza
dover rispettare la pausa (di 10 0
20giorni per durate contrattualifi-
noodoltreiseimesi). Un «cambia-
mento importante» introdotto
conilDlsull'occupazione - inatte-
sa di essere pubblicato sulla Gaz-
zetta- cheinterviene sullaflessibi-
lita in entrata per eliminare le rigi-
dita della legge Fornero, incassan-
do consensi da parte delle impre-
se. Soprattutto perché riduce il ri-
schio di controversie: «Nei con-
trattiatermine - spiega il giuslavo-
rista Massimo Compagnino, asso-
ciato dellostudio « Lupi&Associa-
ti» di Milano - il contenzioso pil
frequente attiene alla legittimita
della causale ¢ delle proroghe».In
vista dell'avvio dell'iter parlamen-
tare, di fronte alle critiche della
Cgil e una parte del Pd, il ministro
Giuliano Poletti (Lavoro) si dice
pronto al confronto, aprendo ad
eventuali correzioni manon astra-
volgimentidel DI.

«In attesa di conoscere il testo
definitivo - afferma il direttore ge-
nerale di Federmeccanica, Stefa-
no Franchi-se saranno conferma-
te le indiscrezioni, sarebbe un
buon passoinavanti perché, rima-
nendo nellambito dei 26 mesi di
duratadel contratto atermine, si ¢
agitoindirezione dellasemplifica-
zione estendendo I'acausalita. Si
crea un quadro di certezza che
avraeffetti positivisullariduzione
del contenzioso alimentato dalle

diverseinterpretazionidelladisci-
plina». Per Franchi ¢'¢ un unico
aspertocriticonel DI: «k statafissa-
ta la soglia del 209 dei contratti a
termine sull'organico che penso
possa essere superatas. Sulla stes-
sa lunghezza d'onda il presidente
diFederchimica, Cesare Puccioni:
«Giudichiamo  favorevolmente
ogni intervento teso a semplifica-
reeagevolarel'ingressonelmerca-
todellavoro,in particolare dei gio-
vani, e che consenta alle imprese,
anche attraversotipologie contrat-
tualigualiil contratto atermine, di
cogliere tutte leopportunita offer-
te per lo sviluppo dell'occupazio-
neinassenzadiprospettivedicre-
scita stabile nell'immediatox. Per
Puccioni «abbiamo sicuramente
bisogno di una razionalizzazione
complessivadellalegislazgione sul
lavoro, di regole certe e chiare, sen-
zainutili oneri burocratici»,

Di «importante innovazione»
parla il vicepresidente dell'Ance,

POLETTI

Tagli sulle false
invalidita

‘ «E previsto un intervento

| contro gli abusi, per esempio
le false pensioni di invalidita: |
interverremo  drasticamente
per tagliarle». Lo ha detto, al
Tgz, il ministro del Lavoro Giu- |

| liano Poletti, Che ha aggiunto,

| sulle pensioni oltre 2,500 curo:
il premier «ha dichiaratoespli-
citamente che non ¢l sardunta-
glioin questo senso».

Gabriele Buia: «Siincentiva lafles-
sibilitabuonarendendo piappeti-
bile il contratto a termine - affer-
ma-per leimpreseediliche, essen-
do impegnate in gare e appalti, de-
vonocon frequenzafar fronteapic-
chi produttivi e a periodi di pausa.
Sipotraproseguireilrapportosen-
za dover aspettare le regole degli
intervalli, che genergvail rischio di
dover fermare i cantieri». Anche
per Buia va sciolto il nododel tetto
del 209 per i contratti a termine:
«Va demandato alla contrattazio-
ne di secondo livello - aggiunge il
vicepresidente dei costruttori -
consentendoalle partianche diele-
vare il limite, a seconda delle esi-
genze delterritorion.

L’annunciata semplificazione
dei contratti a termine, secondo il
presidente di Rete imprese [talia,
Marco Venturi, «servira a creare
nuovo lavoroe, ed & positivo che il
governo abbia tenuto conto della
stagionalita, importante in settori
come il terziario, e dei picchi dila-
voro checaratterizzanosettori co-
me l'artigianato». Eunpercorso di
«semplificazione burocratica» e
di valorizzazione della sommini-
strazione (la cuidisciplinaverreb-
beequiparata a quella dei contrat-
ti a termine) «e sicuramente utile
alPaese» per il presidente di Asso-
lavoro, Luigi Brugnaro. Plaude al-
le semplificazion: del DI anche
Maurizio Gardini, copresidente di
Alleanza cooperative e presidente
Confcaoperative: «Gli interventi
dovrebbero dare risultati veloci e
tangibili rilanciando l'occupazio-
ne con particolare attenzione ai
nostri giovani. La provadei nume-
rinon sifara attendere, ne misure-
remogh effettin.

CRsTiuntas SsNiate

«Contratti a termine, ora meno cause

Imprese e giuslavoristi si attendono con le nuove regole un drastico calo del contenzioso




