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Htraguardo & di

100 milapostiin " ROBEATO MANIA

pitpergli ‘!’“de'24 ON un obiettivo ambizioso: ridurre
grazie alPaiuto la disoccupazione giovanile di otto
dell'Europa puntipercentuali portandolaal 30%

dai livelli record attuali. Non poco, non a
portata di mano, ma possibile. Perché &
I'Europa che di fronte al rischio di trovarsi
un’intera generazione senza lavoro dovia
mettere in campo politiche coordinate.

O ministro: soloun Idee, e anche risorse. Per poterle usare I'l-
talia deve uscire perd dalla procedura per

primo incontxe coxn : . . :

[ i sociali deﬁcxlt eccessivo, poi dov'ra negoziare al
e par iy prossimo vertice di fine giugno un'inter-

fiot ledi, & p pretazione estensiva della golden rule cost

perinegoziati daescludere dal tetto del disavanzoal3 per

cento, oltre agli investimenti infrastruttu-
rali, le spese per le politichie attive per il la-
voro.Incampo potrebberoessercitrai10e
i12 miliardi di euro, se non di pii1. Peiciso-
no i sei miliardi in sette anni (quattro mi-
lioni per I'ltalia) del piano approvato da
Bruxelles della youth garantee, per garan-
tire a tutti i giovani un’opportunita di oc-
cupazione o diformazione unavoltarima-
sti disoccupati o terminati gli studi. Con
Roma sono gia schierati il governo france-
seesoprattuitoquellospagnolo. Eilgover-
no italiano ha gié ottenuto il consenso in-
terno dei partiti della coalizione, Pd, Pdl e
Scelta civica. Nessuno ha pesto obiezioni.
Tutti sperano che i 100 mila nuovi posti di
lavoro under24ipotizzatidal ministro Gio-
vannini si traducano in realti. L'assoluta
sottovalutazione dellaquestionegiovanile
sigtradotta, infatti, anche in largo consen-
so generazionale alla lista di Beppe Grillo.
Primadicominciareadefinire nel detta-
- glio il pacchetto giovani, il governo ha de-
ciso disentire le parti sociali. Dopodoma-
ni Giovannini incontrera i sindacati, Cgil,
Cisl, Uile Ugl, laConfindustria ele altre as-
sociazioni imprenditoriali. Uno scambio
di vedute, ma non un negoziato. «E un in-
contro perascoltare e perragioneinsieme.
Non una trattativas, ripete il ministro del
Lavoro. Nessuna concertazione che pro-
babilmente renderebbe ancora pitt diffici-
le la coabitazione nella maggioranza tra
centrodestrae centrosinistra.lllavoronon
 un tema unificante, come si & gia speri-
mentato nel passato eiblocchisocialidiri-
ferimento delle due aree politiche non tar-
deranno afarsisentire. D’altrgpartesiegia

visto sul rinvio dell' Imu. Ma chiaro che al
governo serval'esperienza sul campo. So-
prattutto  sull'applicazione dell'ultima
riforma del lavoro, quella firmata dall'ex
ministro Elsa Fornero. Giovannini insiste
nel parlare di «manutenzione», nondiuna
nuovariforma. Intende muoversinel solco
dellalegge '92, monitorando gli effetti del-
lalegge, come questa stessa prevede.
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«Cisonointerventi costosi, altrino. Eper
quelli che costano bisognera aspettare le
conclusioni del Consiglio europeo di giu-
gnov, spiega Giovannini. Tra i secondi ci
sono le correzioni ai contratti a termine, la
strada piit battuta per I'ingresso dei giova-
ni nel mercato del lavoro. Oltre il 70 per
cento delle assunzioni avviene con con-
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tratti a tempo determinato. La legge For-
nero ha mutato, allungandolo, l'intervalio
temporaletraunrinnoveeunaltro. Hasta-
bilito che per il rinnovo del contratto con
una durata fino a sei mesi debbano passa-
re due mesi anziché dieci giorni come pri-
ma e che per i contratti con una durata su-
periore debbano trascorrere tre mesianzi-
ché venti giorni. Sindacati e Confindustria
*sono d’accordo nel tornare indietro. E la
stessalegge, d'altronde, aprevederelapos-
sibilitachelepartiritornino (comegiahan-
no fatto inalcunisettori) aivecchiinterval-
1i.1 governo & favorevole. Suquesto non ci
sono ostacoli. B probabilmente non do-
vrebbero essercene nemmeno sull ipotesi
di estendere a tutto un anno la possibilith
dinon indicare la causa perlastipuladiun
contratto atermine oralimitataal solo pri-
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ROMA— «Basta con glistage che
si susseguono uno dopo l'altro,
basta con Videa che si possa far
lavorare le persone gratis. f con-
tratti formatividevonoavereco-
me obiettivo la stabilizzazione
delrapportodilavoror. Susanna
Camusso, segretario generale
defla Cgil guarda coninteressee
anche cautelaal prossimopiano
del governo per il lavoro dei gio-
vani. B quando la leader della
confederazione dice che biso-
gnariservare una parte degliin-
vestimenti esclusivarnente per
crearelavoro peripii giovanifi-
nisce probabilmente per am-
metterechequalchedistrazione
nei confronti delle nuove gene-
razioni ci sia stata pure traisin-
dacati. Per quanto precisi: «Nes-
suno dei nostri padri si& trovato
difronte aunacrisicome questa
con cinque anni consecutivi di
recessioner.

Camusso, cosa pensa della
primelineedelpiano delgover-
no per Pocoupazione giovani-
fe?

«Cheperorasiamao difrontea
indicazioni. Vedremo nel meri-
to. Certo c'¢ la youth garantee
europea. & forse l'unico atto so-
ciale della Commissione di
Bruxelles in questa stagione.
Non & una rivoluzione, sia chia-
ro, nésomno clamorose le risorse.
Ma & importante che ci sia, so-
prattutto per un paese come il
nostro. Perché consente di met-
tere in campo idee perigiovani
e fareun po’ d’'ordine».
Cosaintende dive?

«Che va chiusa la stagione in
cui si riteneva che i giovani po-
tessero lavorare gratis. Questa
pubesserel’occasioneperfardi-
ventare gli stage o i tirocini dei
veri rapporti dilavoro formativi.
E pud essere l'occasione pure
per ritornare a parlare di politi-
cheattive perillavoro, dopoche
& scaduta la delega al governo
perilriordino delleagenzieperil
lavoro. Infine si deve ricomin-
ciare aragione intorno alle poli-

e

tiche fiscali finalizzate al lavo-

ro».

Durante lacampagna eletto-
raleil Pdl ha proposto I'azzera-
mentodelletasseperinuovias-
sunti, Lei savebbe d’accordo?

«PerilPdic’esempreil “meno
tasse” di qualunque cosa si par-
li. Quindi non vale. Credo che si
debbaintrodurreunafiscalitadi
vantaggio per chiassume.Ecre-
do che sidebbaoperaresulfisco
piti chesui contributisociali pex
gli effetti negativi, in termini di
costi per la collettivita, che po-
trebbe avere una tiduzione dei
contributi ai fini previdenziali».

Per quanti anni dall'assun-
zionenonsidevrebberopagare
letasse?

«l problema non & questo.
Cid che & importante & che non
si diano sgravi a pioggia. Perché
allafine, come & successo per la
nascita delle imprese, i rapporti
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e largo anuoviammortizzatorl
Camusso: agevolazionia chidssume, maservonopisinvestimenti

Praiano passe

Per orasolo indicazioni
dall’esecutivo, ma & importante che
si parli di politiche per i giovani
Aovoerde vicine

Dopoun lungo scontro & giunto

ilmomento di dare regole ai rapporti
con Confindustria '

SEGRETARIO
Susanna
Camusso
segretario
della Cgil si
aspetta
proposte
coraggiose
del governo
afavore dei
giovani

di lavoro resterebbero in piedi
fino a quando ci saranno gli
sconti fiscali. Dungue servireb-
be un meccanismo premiale: lo
sconto fiscale va a chi stabilizza
neltempo il rapporto dilavoro».

Basta questo per creare oc-
cupazione o forse sexrvirebbero
anche gli investimenti da parte
delleimprese?

«E da tempo che lo sostenia-
mo. In un paese come il nostro
bisogna capire che il nuovo la-
voro va creato. Tralasciando il
tema dei nuovi investimeuti, ri-
tengo innanzitutto che si deb-
banomettereinmotogliinvesti-
menti gia a bilancio e quelli au-
torizzati dal Cipe dicuisi & persa
traccia. Eancoravaattuatalari-
strutturazione deifondistruttu-
rali europei avviata dal ministro
Fabrizio Barca. Dentro. questa
politica una parte degli investi-
menti andrebbe vincolata alla

mo contratto con durata massima di dodi-
cimesi. Leimprese (in particolarele picco-
le) insistono nella richjesta di superare
Paggravio contributivo dell’1,4 per cento
sui contratti a termine destinato a finan-
ziarelanuovaAspi (I'assicurazione sociale
per!impiego). Aggravio che sirecuperase
il contratto si trasforma a tempo indeter-
minato.

LA STAFIEIEA

«fun’idea», continua a dire Giovannini
a proposito della staffetta anziani-giovani
sul posto dilavoro. Istituto, peraltro, in. fa-
sedisperimentazioneinalcuneregionico-
melalombardiael’EmiliaRomagna. Mag
un'idea che costa perché il lavoratore an-
ziano andrebbe in part time e pernon per-
dere i contributi pieni avrebbe bisogno di

unaintegrazione da parte dello Stato.

SRR ASEAL

Nel suo intervento al Senato, il ministro
Giovannini ha di fatto frenato sull’ipotesi
{molto costosa, peraltro) diridurreil costo
dellavoro perigiovaniassunti. Ripeteil mi-
nistro che gli studi fatti all'estero sugli ef-
fetti della decontribuzione e defiscalizza-
zione «cidicono che devonorealizzarsi di-
verse condizioni perché abbiano effettos.
Eaggiunge: «Nonédetto cheinquesta fase
economica questa sia necessariamente
una prioritar. Pollice verso, dunque. Con-
siderando anche che in Italiaquandoil go-
vernoProdiavvid, nel2007,lariduzionedel
5 per cento del cosiddetto cuneo fiscale
nonsiconstatarono particolarieffettiposi-
tivi. Piuttosto il governo punta sulla rifor-

madei centri perl'impiego. Una delegaaf-
fidata al governo & scaduta. Si tratterebbe

diriprensentaria. «Bisogna prendersi cura.

dei giovani», sostiene Giovannini. Fare in
modo che un giovane senza lavoro venga
assistito nella ricerca di un impiego, come
accade nel paesi dell’Europa del nord, gli
stessi che hanno anche i tassi di disoccu-
pazione pit1bassi.

L% PEASHRN

Infine le pensioni, I'altra faccia del me-
daglianel mercato del lavoro. Il cantiere si
riaprira per rendere pil flessibile I'uscita
dal lavoro prima dell’eta pensionabile ma
con penalizzazioni proporzionali. Anche
questo servira ai giovani danneggiati dal
blocco sostanziale del turn over.
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creazione dilavoro giovanile».

R quasi la prima volta che il
sindacatoitaliano mettealcen-
tro la questione della disoccu-
pazione giovanile. E un’auto-
critica?

«Non credo si possa dire una
cosa del genere. Forse alcune
scelte sono state nel passato po-
co visibili. Di certo di fronte alle
diseguaglianze create dalla crisi
bisogna mettere in campo poli-
tiche per ridurre le disparita».

Basta una manutenzione
della legge Fornero, come dice
il governo, o Ja Cgil chiede una
radicale modifica?

«Ogni giotno che passadimo-
straquanto fossesbagliataquel-
la legge. Credo che si debba
smettere di propotre regole per
costruire eccezioni e, invece, si
dovrebbe puntare sul ruolo del-
la contrattazione trale parti so-
ciali. Per esempio trale urgenze
non c’& quella diridurre ivinco-
li ai contratli a termine bensi
quello di disegnare un sistema
di ammortizzatori sociali uni-
versali».

Comeleisabene, noncisono
isoldi.

«Non ¢'¢ dubbio. Perd se-
guendo questa logica conti-
nuiamo a finanziare la cassa in-
tegrazione in deroga. Forse sa-
rebbe stato meglio avere un isti-
tuto uguale per tutti»,

Con la Confindustria siete a
unpassodall’accordosuliarap-
presentanza sindacale. Pud
servire per affrontare meglio la
crisi?

«Si. Dopo una lunga stagione
di scontro & giunto il memento
di dare regole al rapporti tra le
parti. ] tempi sonio piit che ma-
turi e i sindacati sono pronit:
hanno una proposta unitaria
che speriamo possa essere ac-
colta dalla Confindustria nelle
prossime ore. Speriamo che
prevalga il buonsenso ¢ non la
vecchialogica delle divisioni».

(r.man)
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