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Accordo fatto sulla produttivita
Cgilnon cista: “Strada sbaglata”

Monti: 2,1 miliardiper detassarei salarilegati aivisultati delle imprese

LUISA GRION

ROMA — Accordo fatto, ma
senza la Cgil. Alla fine, dopo
mesidilungaefaticosatrattati-
va, le parti socialihanno firma-
to un’intesa sulla produttivita,
«sulle linee programmatiche»
per farla crescere - I'Istat assi-
curache e praticamente ferma
daventianni- e sul comerilan-
ciarelacompetitivitadel Paese.

Manellungoelencodifirme
{Abi, Ania, Confindustria, Lega
cooperative, Rete imprese Ita-
lia, Cisl, Uile Ugl) non c'eilsin-
dacato di Susanna Camusso. Il
governo benedice il protocollo
{ilpremierinrealtaavrebbevo-
Iuto esibirlo in un vertice euro-
peo gia unmese fa) e ne condi-
vide i principi. Il Parlamento,
nella Legge di stabilita che ieri
haottenutoil vialibera alla Ca-
mera, ha messo sul piatto 2,1
miliardi di euro per il triennio
2013-15 destinati a detassare i
salari di produttivit, e il Sena-
to potrebbe decidere di ag-
giungervi altri 250 milioni ora
assegnatiallezonealluvionate.

C’e dunque il testo (sette
punti in dieci pagine) e ci sono
le risorse: ma il documento
chiamato a riscrive le regole
della contrattazione, resta al
centrodiunoscontroimporta-
ne confluito nell’ennesimo ac-
cordo separato. L’intesa, infat-
ti, assegnaun crescente pesoal
«secondo livello» e alla flessibi-
lita che gli accordi territorialie
aziendali possano introdurre
su orari e mansioni in cambio
di un aumento salariale.

Prospettiva che piace molto
al governo e sulla quale si tro-
vanod’accordotuttiifirmatari:
dal leader di Confindustria
Squinzi («& I'inizio di una nuo-
va fase di sviluppo e dioccupa-
zione) ai segretari generale di
Cisl Bonanni («servira ad usci-
re dalle secche») e della Uil An-
geletti («& utile per uscire dalla
logica bassi salari-bassa pro-
duttivitar).

La mancata firma della Cgil
resta comungue un problema,
anche se il governo ne circo-
scriveiconfini:ilpremier Mon-
ti precisa di «desiderarla mol-
tor maassicura chel’accordo &

«completo, condiviso, auto-
sufficiente» e «rappresenta un
buon impiego del denaro pub-
blico» . La sigla della Camusso
avrebbe un «notevole signifi-
caton visto che il suo sindacato
& «rilevante, importante e di
grandetradizione», haammes-
s0 il premier, manon pesereb-
be comunque «dal punto di vi-
sta operativon.

Palazzo Chigi, inrealt3, ciha
provato ancheieriseraatrova-
relaquadraeaincassareundo-
cumento da tutti condiviso:
«C’e qualcosa che si pud fare?»
ha detto il ministro Fornero al-
la Cgil ad un certo punto della
trattaativa. No, la questione
«non va bene né nel merito, né
nel metodo» ha ribadito la Ca-

musso chehaancoraunavolta
chiesto aMontidi«detassarele
tredicesimen» («Noncisonosol-
di» ha risposto il premier).
Netta e dettagliatala spiega-
zionedel«nordatadalsindaca-
to. L'intesa sulla produttivita,
haspiegatola Camusso «& coe-
rente con la politica del gover-

no che scarica sui lavoratori i

costi e le scelte per uscire dalla
crisi. Si @ persa un'occasione»,
Di pil: «Il documento non
rappresenta una soluzione ai
problemi» ed «& un altro inter-
vento che accelerala recessio-
nedel Paese». Il punto piti criti-

coérappresentatodalfattoche
e nuove regole sono destinate
ad «abbassare i salarireali». «]l
governo - ha affermato la Ca-
musso - scarica sul lavoro i co-
stidellacrisi elescelte perusci-
re dalla crisi abbassando ired-
diti dalavoro». Duranteil verti-
ceil climaaPalazzo Chigi, assi-
cura laleader della Cgil, «era di
evidente imbarazzo».

Visti i presupposti sara diffi-
cile che ci possa essere un ri-
pensamento. Corrado Passera,
ministrodelloSviluppoecono-
mico, continua ad augurarse-
lo:«l’accordononescludenes-
suno dalle trattative contrat-
tuali» ha precisato. Il decreto
ministeriale che seguira all’ac-
cordo eche sara messo apunto
con le parti sociali, ha specifi-
cato, conterra le modalita per
accedere alla defiscalizzazio-
ne: «Non ci saranno distribu-
zione dirisorse a pioggia».
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L’andamento della produttivita (Variazioni %)

#s Produttivita del lavoro @ Produttivita totale dei fattori

Fonte: Istat

@ Produttivita del capitale = Valore aggiunto

x - % ’ "i’

rischiano di saltare

Gli aumenti retributiviconii
prossimi contratti nazionali
potrebbero essere anche
inferiori all’indice Ipca ('indice
dei prezzi al consumo
armonizzato a livelio europeo
ma depurato dei prezzi
petroiiferi) che dal 2008 viene
sostanziaimente utilizzato per
guidare la contrattazione
nazionale. Una parte degli
aumenti potra essere collegata
al raggiungimento in azienda
di obiettivi di produttivita. In
questo modo potranno
beneficiare degli sgravi fiscali,
conlimpostaseccadel 10%
prevista dalla legge di
Stabilita (2,1 miliardilo
stanziamento). Ma in questo
modo i minimi della categoria
potrebbero non essere pit
uguali per tutti

Videocamere spia
sul posto di lavoro

Arriva una nuova flessibilita.
Questa volta non pit in entrata
nel mercato dellavoro (o in
uscita), maail’interno della
stessa prestazione lavorativa.
Le parti imprese e sindacati)
potranno definire nuovi orari
ma anche cambiare le
mansioni di un lavoratore e, di
conseguenza, ridurglila
retribuzione. Attualmente &
impossibile perivincoli

del Codice civile (larticolo
2103). L’eventuale accordo tra
le parti dovrebbe portare aun
successivo intervento
legislativo nella stessa
direzione. Con lo stesso
schema potrebbe essere
superato il divieto di
videosorveglianza sui
lavoratori introdotto confo
Statuto dei lavoratori del 1970

Rappre
con sogliadel 5%

Entrolafine diquest’anno
imprese e sindacati
stabiliranno le modalita per
eleggere i nuovi
rappresentanti sindacali sulla
base dei principi gia
concordaticon la
Confindustria il 28 giugno del
2011. Larappresentativita di
ciascuna sigla sindacale sara
misurata attraverso un mix di
criteri: da una parte i voti
ottenuti tra i lavoratori per
‘I'elezione delle Rsu, dalfaltra il
numero degli iscritti. Per poter
essere ammessi al tavolo
negoziale si dovra superare la
soglia del 5%. Proprio perché
sicuramente rappresentativa,
la Cgil aveva chiesto alla
Confindustria di ammettere la
Fiom alle trattative peril
contratto dei metaimeccanici

sentativita

Parte la staffetta
giovani-anziani

Siriapre il confronto sulia
riforma del mercato del lavoro
e sugli effetti sull’occupazione
della legge Fornero sulle
pensioni. L’idea, contenuta nel
protocollo, & di favorire forme
di “staffetta” tra lavoratori
anziani e giovani. | primi, dato
che é stata innalzata I'eta
pensionabile, potrebbero
restare occupati con contratti
part time ¢ fare da tutor ai pit
giovani. Per non rischiare pero
diimpoverire la futura
pensione, sindacati e imprese,
chiedono al governo «misure
per garantire una adeguatae
certa copertura contributiva».
Le parti sociali puntano anche
(ma la Confindustria non & del
tutto convinta) a introdurre un
sistema di partecipazione fino
all’azionariato dei lavoratori
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