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Lanalisi
L’1llusione
della flessibilita

CHIARA SARACENO

ta scivolata di ieri della

ministra Fornero con
V'infelicefrasesulla “paccatadi
miliardi”.

‘ ‘ accata di miliardi”
chesarebbedispo-
nibile solo se le

parti sociali accet-
tano preventivamente il pac-
chetto di riforme proposto dal
governo.Perlomenononhafer-
mato quel pezzosimbolicamen-
te importante di negoziato che
riguarda !’articolo 18. La voglia
di arrivare ad un accordo soste-
nibile pertuttiprevale, perfortu-
na, sulleirritazioni e i passi falsi.
Anche sesarabenecheElsaFor-
nero,cometuttoil governodicui
fa parte, ricordino che 'ottica
delbene comunenonsolovave-
rificataconisoggettiinteressati,
ma deve valere sempre, verso
tuttiisoggetti einteressi.linego-
ziato con sindacati e S@MinGN-
gk sta avvenendo in modo
pubblico etrasparente, anchese
con qualche insofferenza di
troppo. Non cosi e andata sulle
liberalizzazioni, dove pitui che di
unnegoziatosulbenecomunesi
eavutal’impressione diuncedi-
mento agli interessi di lobby ri-
strettemapotenti, al riparodagli
sguardi dei cittadini che ne han-
no vistosologli esitinon sempre
favorevoli perloro stessi.

Ma entriamo nel merito del
pacchetto di riforme messo sul
tavolo dallaministra. Visono di-
verse cose apprezzabili, in pri-
misl'introduzionediunainden-
nita di disoccupazione unica,
che copra diverse fattispecie di
perdita del lavoro, benché sia
dubbio cheriguardi anche i vari
co.co.pro. e finte partite Iva, ov-
vero tutticolorochesono attual-
mente sprotetti. Continueran-
no ad essere esclusi anche colo-
rochehanno contratticosibrevi
e provvisori da non riuscire a
maturare 52 settimane lavorati-
ve piene in due anni. Anche il

rafforzamento dell’apprendi-
stato come via di ingresso nel
mercato del lavoro & un passag-
gioimportante. Manonrisolveil
problema dell’ingresso dei neo-

S EMBRA superata la brut-

laureati o di chi, come molte
donne, si ricolloca sul mercato
dellavoroin etanon giovanile, o
di chi perde una occupazione in
eta matura. Non affrontare la
questione diunamaggiorestan-
dardizzazionedeicontrattidila-
voro all'ingresso e una delle de-
bolezze del pacchetto diriforme
proposte dal governo, che sem-
bra tutto spostato sul, certo im-
portantissimo, tema degli am-
mortizzatorisocialiesullaflessi-
bilita in uscita (articolo 18).

Questa impostazione sugge-
rirebbe cheil problemadel mer-
cato del lavoro italiano, e addi-
ritturadellamancatacompetiti-
vitadel sistema produttivo, siala
scarsa flessibilita in uscita. Ma i
modellidanesietedesco, spesso
citati anche dalla Fornero, sono
dinamici innanzitutto perché
sono dinamiche le aziende, che
creano posti di lavoro; per cui
perdere l’occupazione non & un
salto nel buio, ma un passaggio
abbastanzaveloceversounaltro
lavoro. Non e cosi in Italia, no-
nostante ormai da diversi anniil
mercato del lavoro italiano sia
diventato tra i pil1 flessibili, an-
che peri cosiddetti garantiti. La
scarsa competitivita italiana, da
cui deriva anche 'alto tasso di
disoccupazione, ha a che fare
non conlamancanzadiflessibi-
litainuscita, maconlascarsaca-
pacita di innovazione delle
aziende,ilbassoinvestimentoin
capitaleumano einricercae in-
novazione. E se le aziende stra-
niere non investono volentieri
in Italia non e certo per timore
dell’articolo 18, ma perché te-
mono la macchinosita e la len-
tezza della nostra burocrazia,
per altro incapace di proteggere
da fenomeni di corruzione,
quando non vi & coinvolta essa
stessa.

Infine, in Danimarca ein Ger-
mania, come in molti altri Paesi
europei, nessuno e lasciato sen-
za protezione una volta termi-
nato il diritto all’'indennita di di-
soccupazione senza aver trova-
to una nuova occupazione. Pos-
sono accedere ad una garanzia
diredditoassistenziale, destina-
ta achiha perso il diritto alla in-

dennita o a chi non ne ha mai
avutodiritto, ma e povero. Euna
misura cui la ministra si & di-
chiarata pili volte favorevole,
trovandorisposte peraltro tiepi-
de in una parte almeno dei sin-
dacati. Marichiede risorse con-
sistenti chenon possono che ve-
nire dal bilancio dello Stato.

InGermania, ad esempio, do-
po la cosiddetta riforma Hartz
del 2002, questo sussidio garan-
tisce 350 euro al mese per una
personasola, che possono salire
fino al 1240 euro circa per una
coppia con due bambini, pittin-
tegrazioni per !'affitto, i libri di
scuola, lespesemediche. Anche
chi riceve I'indennita di disoc-
cupazione, se questa e inferiore
al sussidio, puo ricevere una in-
tegrazione fino ad un livello
equivalente. Inoltre esistono
centri per I'impiego efficienti,
che accompagnano e stimolano
chi riceve il sussidio a stare nel
mercato del lavoro, formarsi, e
cosi via. Accanto al dinamismo
dell’economia, !'esistenza di
questa rete di protezione con-
sente di affrontare meglio le cri-
sivuoinell’economia, vuoinelle
biografie personali. In assenza
di entrambe queste cose, rima-
nesololadisoccupazionedilun-
ga durata senza sussidi e senza
speranze.
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