
t
Friyod
lin cam

I

rnsioni

bdall'a-
ini dalla

ima non
Fici desd-
rro di alri

rarrite dai

lella stru-

rcchinari,
che siano
he da lui
:ve essefe

ontestato
ealmente

Rapporti in Azienda

."-illa reuibuzione con quore non superiori al l0o/o della retribuzione sressa o, in caso di
:.soluzione del rapporto di lavoro, sulle competenze di fine rapporto, ferme restando le

Jisposizioni e i limiti di legge;
. -onseryare assoluta segretezzasugli interessi dell'azienda e non trarre profitto, con danno

iell'imprenditore, da quanto forma oggetto delle sue mansioni nell'azienda, né svolgere

:rrività contraria agli interessi della produzione aziendale;
. riir in generale, rispettare tutte le disposizioni previste nel Codice di condotta aziendale

: nella regolamentazione aziendale vigenti.

Le infrazioni a tali disposizioni daranno luogo a prorruedimenti disciplinari che porranno
a:.r.ngere fino al licenziamento per mancanze.

Art. 30 - Divieti

Il lavoratore non potrà prestare la propria opera, con rapporto di lavoro autonomo o
.ubordinato, presso soggetti (imprese, persone fisiche, etc.) diversi dall'azienda in cui è re-

:.rlarmente assunfo, salvo il caso di sospensione dal lavoro senza trattarnento economico.
Non sono consentite in azienda le collette, le raccolie di 6rme e la vendita di biglietti e

:i oggetti, oltre i limiti previsti dalla legge n. 300 del 20 maggio 1970.

Art. 31 - Visite di inventario e di controtlo

Il lavoratore non può rifiutare la visita di inventario degli oggetti, srrumenri o utensili
rtfdatigli.

All'uscita del luogo di lavoro verranno effettuate le visite personali di controllo, previste
dall'art. 6 L. 300170, mediante l'applicazione di un sistema di selezione auromarica con
.aratrer€ di casualità,

Tali visite sono riferite alla totalità dei lavoratori e verranno svolte salvaguardando la
dignità e la úsewatezza degli stessi.

Le lirnitazioni in questione, relative all'art.6L.300170, non riguardano il controllo,
in entrata e uscita, delle vetture nonché di borse, pacchi o altri involucri.

Art. 32 - Prowedimenti disciptínari

I-linosservanza, da parte del lavoratore, delle disposizioni conrenute nel presente
Contratto può dar luogo, secondo la gravità della infrazione, all'applicazione dei seguenri
prowedimenti:

a) richiamo verbale;

b) arnmonizione scritta;
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