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Sergio Cuccato <sergio.cuccato@faiveleytransport.com> 10 marzo 2016 14:06

A: FIM Torino Canavese <fim.torinocanavese@cisl.it>
Cc: Domenico Lo Bianco <domenico.lobianco@cisl.it>, piumapiu@libero.it, Aldo Blandino
<aldo.blandino@cisl.it>, AngelaTeresa Kalaydjian <angela.kala@cisl.it>

Sono nella FIM-CISL dal'84 nel Direttivo prima di Torino e poi a Pinerolo.

Eletto delegato per 30 anni , ho fatto parte dei comitati europei per la mia
Azienda , fino a 10 anni fa.

Lavoro in un Azienda Metalmeccanica di Piossasco inquadramento al 7°
Livello e la mia trattenuta sindacale mensile € 18,94 €.

Non abbiamo mai raggiunto come CISL un livello cosi basso .

Non si tratta di cattiva comunicazione , peraltro con i media , i lavoratori
valutano e si confrontano sulle notizie.

Dopo la denuncia di Scandola al quotidiano la Repubblica, & stato espulso
dall'organizzazione.

Da il Fatto Quotidiano:

"L’elezione della Furlan era arrivata dopo le dimissioni, poco meno di un anno
fa, dell’ex numero uno Cisl Raffaele Bonanni, anch’egli finito nella bufera
proprio per le polemiche sul suo stipendio:

Dichiarazione della Furlan:

“Chi guadagna di pitt nella Cisl e la sottoscritta che non arriva forse neppure a
un terzo di quelle cifre citate. Certo — spiega il segretario — poi un sindacalista
deve avere retribuito il proprio lavoro e potere sostenere sé stesso e la propria
famiglia, ma in assoluta coerenza e nel rispetto di quelle persone che noi
rappresentiamo”.

https://mail.g oogle.com/mail/u/0/?ui=2&ik=1b7b78506a&view=pt&search=sent&th=15360a26ddf4b87f&siml=15360a26ddf4b87f

1/4


http://www.ilfattoquotidiano.it/2014/11/05/cisl-bonanni-via-dal-centro-studi-dopo-polemiche-sullo-stipendio/1193648/

10/3/2016 Posta Faiveley Transport - Re: lettera FIM x CISL
Secondo il segretario, la denuncia di Scandola non rappresentava la vera Cisl:
“Si sono presi due o tre casi assolutamente fuori regola, peraltro gia annullati
dal regolamento che questa segreteria confederale ha varato.
Si e fatta di tutta Uerba un fascio, e una generalizzazioneche non esiste”.

Non sono 2 o 3 casi fuori regola ma 13 o 14., probabilmente molti altri!

Poi all’ennesima domanda se Scandola sara riammesso non si sbilancia e fa
capire che non decidera lei: “Noi abbiamo una magistratura interna che e
autonoma e valuta a seconda dei fatti”.

1. Ritiro delle reciproche cause in corso tra la CISL e Scandola, con la proposta a
Scandola (se lo richiede) di tornare a iscriversi alla CISL a partire dal 2016.

Nel tentativo di intervista, la Furlan non vuole discutere sulle sue buste paga
del 2013 e 2014 , difendendosi ridicolmente davanti all'incalzare della Nadia
Toffa che chiedeva di discutere.

Non parliamo poi delle consulenze dei dirigenti sindacali !

Pierangelo Raineri, segretarioFISASCAT CISL, autore di ben sei
consulenze nel 2010.

Si cita lo Statuto e poi si fa quello che conviene!
Per deviare il problema, la lettera inviata 1'8 Marzo :

" al presidente della Repubblica Sergio Mattarella, alla presidente della Camera
dei deputati Laura Boldrini, ai giornali, all’ordine dei giornalisti e a Mediaset.:

Oggi, 8 marzo, € la festa della donna e cosi tutti i media la omaggiano con dei
servizi fatti a modo, educati, tesi a ricordare che il rispetto della donna ci deve
essere sempre. Pero la realta € un’altra. Quando molestare non é reato. E’ il
caso de “Le lene” di ltalia Uno, secondo la Cisl Milano Metropoli € il suo

Coordinamento Donne. "

Che tempismo! Tipico atteggiamento di chi con un problema vuole
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nasconderne un'altro.!
| lavoratori sono indignati e gli iscritti furibondi!

Sappiamo poi tutti che non ha senso dire:

2. Un’azione autonoma in seno alla CISL, rispetto alle contestazioni su compensi
percepiti in passato di un versamento straordinario di quota associativa alla Cisl
da parte dei dirigenti interessati.

Dal servizio € emerso chealcuni percepiscono il doppio, quasi il triplo di
quello che prevede il loro regolamento sindacale, beneficiando cosi

anche di una pensione piu alta.

Dovrebbero per il bene dell'organizzazione, se accertati i fatti, dimettersi
!

Consigliate di leggere a questi signori il libro dello Psichiatra Vittorino
Andreoli:

Ma siamo matti. Un Paese sospeso fra normalita e follia

Cordiali Saluti

Sergio Cuccato

Sergio Cuccato

Gestione Strumenti e Database di Laboratorio
Tel. 011 9044 206

Fax. 011 9044 388
http://Ix-srv01:8081/intranet/accredia
sergio.cuccato@faiveleytransport.com

Il giorno 9 marzo 2016 17:45, FIM Torino Canavese <fim.torinocanavese@cisl.it> ha scritto:
carissimi, vi invio una lettera sulla vicenda del senizio televisivo trasmessso nel programma "Le lene"
riguardante la CISL. Vi chiedo di sottoporlo alle istanze superiori della CISL e di fani sostenitori delle nostre
proposte.

Questa lettera sara anche diffusa nelle aziende metalmeccaniche del nostro territorio , saluti Claudio
Chiarle a nome delle Segreteria FIM-CISL Torino e Canavese
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FIM-CISL Torino e Canavese

Via Madama Cristina 50

10125 TORINO

tel 011-6520361 fax011-6520575
fim.torino@cisl.it
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