Il
VENERDI 10 GENNAIO 2014
[ K]

ECONONMIA E POLITICA

PER SAPERNE DI PIU®
www.matteorenzi. it
www.pietroichino.it

Il lavoro

LaUe: “Jobs Actnella direzione giusta”

Ma Giovanninifrena: costamolto. Camusso. serveunapatrimoniale

LUCIO CILLIS

ROMA —Ascanso di equivoci, semprein
agguatoquandosiparladilavoro, Matteo
Renzidicelasuaconuntweet alle8.20 del
mattino, prima che la diga collassi: «Il
#jobsactebozzachesara definitail 16 gen
epoidiverradoctecnico. Graditeidee, cri-
tiche, commenti. Email matteo@matteo-
renzi.it». Punto.

Da quel momento in poi di consigli, di
critiche, di aggiustamenti sul come riu-
scire aridurre alivelli accettabili la disoc-
cupazioneinparticolarepergliunder-25,
nesonoarrivatiadecine. Daisindacatiso-
no giunti commenti contrastati: la segre-

1

taria della Cgil Susanna Camusso, ap-
prezza I'impegno e la sfida che lancia
Renzi, ma chiede una patrimoniale per
reperire le risorse sufficienti a far partire
{davvero) I'operazione. E se Raffaele Bo-
nanni della Cisl plaude all'iniziativa del
segretario del Pd, I'Ugl punta i piedie la
boccia liquidandola come «presuntuo-
sar.

Dicelasua, tirandounpo’il freno, il mi-
nistro del Lavoro: «Quellesullanaturadei
contratti e le tutele, sono idee che vanno
dettagliate meglio». Enrico Giovannini
archivialaquestionesottolineandolane-
cessita di «investimenti consistenti». In-
sommasonoideecostose. Dipassaggioin

BocciaturasiadaForza
Ealia che dal Nuovo
centro destra, proposta
altermativa da Scelta
civica, apestera dal MSs

Italia il commissario al Lavoro dell'Ue
Lazlo Andorapprezzasenza eccessi: «Be-
nehafatto|'Italiaapresentareil piano, vi-
ste che & effettivamente toccata dal pro-
blema della disoccupazione giovanile e
trarra beneficio da questo schema». Ma
per Andor, «il successo di queste misure

Siallariduzione degliaccordi
il contratto unico d’ngresso

ha pero troppe incognite”

Gliesperti: anche capitaliesteriper creare lavoro

LUISAGRION E PACLO GRISERI

dipendera dalla buona cooperazione tra
tutti gli attori per mettere a punto una
riformastrutturaledel mercato dellavoro
che valga per oggi e per gli anni a venire».

Per la capogruppo al Senato dei5Stelle
PaolaTavemaquel chedice Renzi«econ-
divisibile in parte», visto che la strada
maestraresta «il reddito dicittadinanza.

Poicisono icommentideipiliscatena-
ti,avoltea tanto cosidallabattuta finease
stessa, che bocciano senza troppi com-
plimentile proposte di Renzi. «Credo che
sia unlibro dei sogni perché certe ipotesi
comportano oneri di copertura non in-
differenti», dice Renato Schifani presi-
dente di Ned. Ci va giti pesante, invece,

RenatoBrunetta, presidente deideputati
di Forza Italia: «Il testo di Renzi? Sembra
scritto da dilettanti allo sbaraglio, un po’
furbetti, un po’ opportunisti, sicuramen-
te molto pasticcioni».

Scelta Civica, dal canto suo, propone
un«codicesemplificatodellavoro, laspe-
rimentazione del contratto di ricolloca-
zione, promozione dell'occupazione
fi inileanche con sgravi fiscaliseletti
vin. Aeffetto, infine, lareplica di Maurizio
Landini, “anima” della Fiom: «Leggerd il
documento di Renzi. Meglio parlare ita-
liano perd, perchéiol‘inglesenon locapi-
SCO».
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Contratto unico a tutele crescenti.
Soluzione alla precarieta o un altro
compromesso sui diritti?

Trova il sistema dell’assegno

di disoccupazione sostenibile
finanziariamente e compatibile con
gli ammortizzatori sociali attuali?
Le imprese saranno veramente

Tutti d’accordo sulla necessita di cambiare la
legge visto il peso assunto dal lavoro precarioe
’eccessivo proliferare delle formule contrattuali,
mail Jobs Act di Renzi divide gli esperti in
materia. Ai giuslavoristi piace poco I’idea del
contratto unico d’ingresso, accusato di soffocare
nella culla le potenzialita dell’ apprendistato -
Tiraboschi - e non di dare garanzie sufficienti.
Gallinonon ¢ convinto della scomparsa della cassa

integrazione e secondo Ichino i nuovi posti di

lavoro arriveranno solo attraendo capitali esteri.

“Lacassaintegrazione deverestare
illusorio cambiare tutto in otto mesi”

1.L'obiettivodiridurre 145 tipi diversidicontrattidilavoro & cer-
tamente positivo.Ilpunto debole& quello dellaprogressivita del-
letutele. Siachesiacquistino gradualmente sia cheletutele scat-
tinotutteinsiemeaunacertadatadopol'iniziodelrapportodila-
voro, sirischia distabilire momentiin cui al datore di lavoro pud
convenireconcludereun contrattoeaprimeunonuovosenzatu-
tele. Questo soprattutto per i molti lavori non particolarmente
qualificati che cisono in[talia. Sarebbe necessario
prevedereincentivicherendanoconvenienteperle

- aziende proseguireirapportidilavoroinvece diin-

e terromperli quando danno piii tutele ai lavoratori.
m 2. L'assegno di disoccupazione non dovrebbe ave-

re come conseguenza l'abolizione della cassainte-

b grazione. Questa sarebbe una scelta di tipo that-
cheriano che rischia di deresponsabilizzare le
aziende. Oggi con la cassa vivono circa un milione

'é";li.ano dilavoratori. E quel milione dilavoratori sono negli
40 organici delle imprese. Abolire la cig significa la-
sociologo

sciare quel milione di persone fuori dagli organici.

2 Considero illusorial'ideadicambiareinottome-
sil'intero diritto del lavoro italiano. A meno che non lo si voglia
abolire masaremmo in questo caso addirittura oltrela Thatcher.
In generale considero illusoria I'idea che si possa ridurre la pre-
carietd con lenormesullavoro. La precarieta é laconseguenzadi
unsistemaproduttivo che scaricasempre piltsuilavoratoriquel-
locheuntempovenivadefinitoilrischiodiimpresa. Laprecarieta
& conseguenza di quella flessibilita che nasce dalla frammenta-
zione produttiva: ogni singola azienda produce sempre piii del-
le parti e non & in grado di controllarel'intero ciclo diun prodot-
to. Di conseguenza & la stessa azienda ad essere precaria e per
questo scarica la precarieta sui suoi dipendenti.
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portate ad aumentare le assunzioni?

“Regolare laricollocazione

per affrontare il cambiamento™

1. Oggi le assunzioni a tempo indeterminato sono soltanto una
ogni sette contratti regolari che vengono stipulatiin Italia. I fatto
echelaveraprotezionedellasicurezza economicae professiona-
le della persona che lavora non pud pii1 essere costruita sull’'in-
gessatura del rapporto, come facevamo 30 0 40 anni fa, ma deve
essere fondata su di un robusto sistema di sostegno alla persona
chepassa daun lavoro a un altro: sostegno delredditoe assisten-
zaefficacenellaricercadelnuovoposto. Questaela
nuova frontiera della difesa del lavoro: il «contratto
di ricollocazione», nel quale si stabiliscono diritt,
maancheobblighi, perchihapersoilvecchioposto.
© 2. L'assicurazione universale contro la disoccupa-
> b zione esiste gia: & I'Aspi, introdotta dalla riforma

) g Fornero, che giarichiede, in teoria, disponibilitaal-
g la riqualificazione professionale e alle offerte dila-
voro. llvero problema & quello di rendere operante

P;et;? Ichino, questa «condizionalita». Ed & una questione che
SEnaLomeo non sirisolve dettando regole burocratiche. La di-
giuslavorista €8

sponibilita che pud e deve essere chiesta al lavora-
torenonpudchevariaremoltodacasoacaso.llme-
todo pili corretto ed equo per sciogliere questo nodo & ancora
quello del «contratto diricollocazione»: sara interessante vedere
seilJobs Actlo fara proprio.

3.L'unica leva di cui oggi disponiamo perunforte aumento della
domandadilavoro aprire agliinvestimenti stranieri. Potremmo
proporciragionevolmente di avere ogni anno un flusso di 50-60
miliardi di investimenti in pil. Su questo punto concordo con
Renzi: occorre migliorare le amministrazioni pubbliche, inco-
minciandodalla giustizia, e ridurreicostidell’ energia. Ma occor-
reanche unmercato dellavoro molto piii fluidoe ben funzionan-
te. Euna legislazione semplice, allineata all’ Europa.
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“L’apprendistato non vaabolito
bene I’ assegno di disoccupazione”

*.Renzinon parladicontrattounico, madicontratto unicod'in-
gresso. Non fariferimento quindiallabozza dilchinoo di Boerie
Garibaldi, ma piuttosto alla proposta che Marianna Madia ave-
va presentato nel 2010. La ritengo una complicazione inutile,
perché abolisce forme contrattuali gia esistenti - comeillavoroa
progettool’apprendistato - esirichiamapiuttosto al contrattodi
formazione, gia dichiarato non conforme alle regole europee
perché configurabile come aiuto di Stato. Visto che
non si parladiapplicazionedell’articolo 18 perché
- non utilizzare I'apprendistato? Siamo di fronte ad
- uncompromessoche considerosbagliatoeinutile.

2. L'assegno didisoccupazione & unasoluzionera-
f‘ gionevole, visto 'aumento della quota di lavoro

flessibile. Per illavoratorelaflessibilita & un sacrifi-
cio, trovo giusto che sia compensato con una pro-

Tiraboschi, tezione sufficiente. Pud funzionare ed essere fi-
docente di nanziariamente sostenibile se sirendono effettive
Diritto del leregole sulle quali poggia, ovvero sela percezione
lavoro del sussidio & davverolegata ad un percorso di for-

mazioneeall'accettazionedellavoroofferto.Inca-
socontrariodovremmoparlarediassistenza. LapropostadiRen-
7, sotto questo aspetto, & chiara e condivisibile: il lavoro non si
creaper legge, ma lalegge pud favorire le opportunita dilavoro.
3. piano pud funzionare, a patto di non frenare la spinta inno-
vativa innescando un altro dibattito sull'articolo 18. Dalle prime
indicazioni il jobs act non mi sembrava convincente, ora che la
propostaé piti chiara noto la sua capacita innovativa e l'obietti-
vo di combinare assieme competenza, tecnologia e tradizione
per dare una spinta ai settori che possono creare occupazione.
Sono proprio quelli indicati da Renzi, dalla green economy alla
manifattura, dal digitale al turismo ealla cultura.
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