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Laue :' Tobs Act nella dtreztone grusta"
Ma Giovannini fruta : co s ln molto. C awn s o : s ew e ww p atrimoniale
ur6lrgu.ts

ROMA -Affio di equircci. semprein
agguatoqrmdosi parladilryoro. Mattm
Reui dielasuamn m ti@talle8.20 del
mattino. prima che la diga collassil (ll
#jokactè boache sarà definita il l6gen
epoidivenàdortmim. Craditeidee, qi-
dche, @lmenti. tmii lffi@@matteo-
reui.ib,. Puto.

Da quelmomento inpoidicoroigli, di
oitiche, diagiqimtmenti sul come riu-
*ire a ridunealivelli accenabililadisoc-
cup@ionein pmi6lilepergli Nder-25,
ne!onoffi hat iadeeine. Daisindacatiso-
no giunli@mmenfi mntrdtati j la rgte-

Eoccialf un sia .{î Fc'rza
Èalli:rcIrc dalllhptro
cerúo de*dlprro|'osa
alterralirra *rScelfa
e*vica, apertEaa 'lar lvlss

Italia il comissaio al lavoro dell'Ue
lazloAndorapprezase% e@ssi: (Be-
neha fatto I'ltalia a pr6entare il piatro. vi -
sto che è effettiBmente toc@ta dal pro-
blem della disompazione giovmile e
treà benefcio da qu6to schemó. Ma
perAndor, <il sucmso di queste misue

',tffi ''Sì allaiúmone dC accordi

il confratto unico d' inEesso

ha però troppe incognite"
Gli esputi : anche wpitnli ateri per aeare lnvwo

LUISAGRION E PAOLOGRISÉRI

Tutti d'accordo srllanecessitàdi cambiarela
legge visto il peso assunto dal lavoro precario e
l'eccessivo proliferare del1e formule conhattuali,
ma ii Jobs Act di Renzi divide gli esperti in
materia. Ai giuslavoristipiacepoco l'ideadel
conhatto unico d'ingresso, accusato di soffocare
nella culla le potenzialità dell'apprendistato -
Tiraboschi - enon di dare garanzie sufficienti.
Crallino non è convinto della scomparsa de.lla cassa
integra.zione e secondo lchino i nuovi posti di
lavoro arrivera:rno solo athaendo capitali esteri.

' T-a cassa integrazione deve restare

illusorio cambiare tutto in 0tt0 mesi"
f . L'obiettivo di ridMe i 45 tipi dìvesi di contatti di lavoro è cer-
t@ente positivo. Il p uto deboleè quello dellaprogr6silitàdel -
le tutele- Siache si acquistiro gradualmente sia cheletutele sat-
tìno ttrtteinsieme aumcerta datadopo I'inizio del mpporto di la-
voro, si rishia di stabilire momenti in cui al datore di lavoro può
convenireondudereun @ntratto eap rirc uno nuovo sMtu-
tele. Qusto spnttutto per i molti lavod mn palti@kmente

qualiflcati che ci sono in ltalia. Sdebbe n€Mio
prfl edere in@ntivicherendeo conveniente perle
@ie nde pro*fli re i rappor tì d i lavoro invee di in -

f - " { terromp'erli qriando daîno piÌr tutele aì lavoratorì.

n ll er'*fu"oaiairacupa.dànemndowebbeaw-'- recomecomegueua I abolizionedellatreinte-
,d Breione. Quesh sdebbe ma selta di tìpo thal-- drerim che rischia di deresponsabilirue le

úiende.Oggicon lac6s vivonocta un mifore
:1:ii'1" dilavoratori.Equelmilionedilavordodercnegli
:-"1'l:. - orguici delle iinprw. Abolle la cig signiica É-soc6logo seire quel milion'e dipemnefu orì d"agliorganici.

3" Comidem illusdal'ideadicmbiile inotto me-
si l'ìntero didtto del lavoro italimo. A mem che non lo si voglia
abolirc mawelmo in questo cas addidttua olúelaThakher.
h genemle considero illusoria I'idea che si pos ddu[e la pre-
cffietà@nle nome sullavoro. Laprrcaietàè lacon6egueMadi
msistemproduttivochercuimremprepiirsuilavolatodquel-
lo che utempovenÌmdelnito il dsdriodi impree La pretrieta
è coreguem di quella flsibilità clÌe nme da-lla ftamenta-
ziore produttiva: ogni singola ziendaproduce trmprc più del-
le parti e mnè in gado di controllael'intero cido diw prodot-
to. Di coroegueMa è la stes azienda ad serc precilia e per
questo $ùìca la pr€caìetà sui suoi dipendenti.
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' 1-' apprendistato non va abolito

bene l' assegno di disoccupazione"

nuova frontiera della difffi del laioro: il "conhattodi ricolloqzioneu nel quale si stalrili*ono diritti,
maaffheobliìghi. perchihapesoil vmdrio posto.
2, L'uicuuione mivecale conbo la dircccupa-
ziore 6ìste gìà.: è l'Aspi, inhodofta dalla riJoma
Fomerc, dregiàdclúede,in t@da, disponibilitàal-
la riqualificaiore profussionale e alle offerte dila-

:::1"1"1:"[:l3ìl:"J'-'#gÎift í:"#3oJ#ì0""J""o"if :H:
:9n-T-ot-".Î. - ion si risolve dettmdo regole burmiaticlre. h di-drusavolÉta sponibilità che può e dm ruere chiesta al lavora-

tolenonpuòclEruitremoltodacm acm. ll me-
todo più conetto ed equo per wiogliere qu6to nodo è umra
quello del €ontratto diricolltreiono,: wà interMte vedere
* il lobsActlo fdàpropdo-
J. L'unicalffi dicui oggidistEdmo perunforteaurento della
domaldadì lavoro èaprile agliinvBtimenti stlmieli Pohemmo
ploporci Egionwotnente di avere ogni llllm u flNo di 50-60
miliudi di invmtimenti in più. Su qu6to pmto concordo con
ReMi: oc@Ee migliomre le mmiDjshuioni pubtrlidre, inco-
min€iardodalla gistizia"eridu[eicNtidell'energiaMa@cor-
remdre unmercato dellavoro moltopih fluidoe ben firyioro-
te. E unalegisluione*mplice, allineata all'Eùopa.

Illavoro

taria della Cgil SEm Cmuso. ap-
ptw l'ú\pePJ:to e la sfida dre lacia
Reui, m chiede lm paúimoniale per
reperire le riere suffcienti a fa partire
(dawero) l operoione. L seRalTaele Bo-
nmi della Cisl plaud€ all'iniziati€ del
segFltrio del Pd, l Ud puta i piedi e la
boria liquidandota mme "prcsutuo-
s&,

Dielasu, tirando unpo'ii freno, ilmi-
nisro del lavo rc: - Q udl e sulla M hrradei
contratti e l€ tutele, sono idee che v4no
dena$iate meglio". Enrim Giounnini
uchivia la q ustione sottolins nd o la ne -

c6si(à di "investimenti mroistenti,. In-
sommasonoideeestose, Diparsaggioin

Contrattrc unico a tutele crescenti.
Soluzione alla precarieta o un alto
comprornesso sui diritti?

Trova il sistena dell'assegno
di disoccupazione sosteiribile
finanziaiamente e cornpatibiie con
g1i arnmortizatori sociali attuali?

[r irnprese sararmo veranent€
portate ad aumentare le assunzioni?

' Regolare la ricollocazione
per affiontare il carnbiamento"

1 , Oggi le NuMioni a tempo ùdeteminato sno sltmto ua
ogni selte conùatti regolili chevetrgorc stipulati in lfalia il futto
è chela veraprotezionedella sicuea@nomicae profesiona-
le della pemm dre lavora mn può piÌl rere cGttuita sull'in-
g6stura del rapporto, come facevmo 30 o 40 mi fa, madew
ffire fondata su di u rcbusto sistema di sstegno alla pemna
€hepiw da unlarcro a malùo: sstegno del redditoe Nisten-

aefficrce rellaricercadel nuovo peto. Quetaèla

dipenderà dalla buom coo[Eruione tra
n]td gli anori tEr meltem a puto ua
rf olru strurru raledei mer@to dellavoro
che lalga per oggi e per gli mi a wnire",

Per la mpogruppo al S€mto dei sstelle
Pml aTavema quel chedice Renzi.èon.
dMsibile in parto, 14sto che ja stnda
e6traresta(ilreddito dicittadinffi'.

Poicisono ico|mentideipiu saaena-
ti, avoitea tanlocosida.llabarurafinea se
st6sa che boriilo sem troppi mm-
plimen ri le prcpost e d i Reui. (Credo che
sk unlibro dei sogni perchetrrle ipotGi
@mportano oneri di copeftM non in-
differenti", dic Renato SrNfatri or6i-
dente di Ncd. Ci va giu peanre, iivem,

'é. Reuinonpaladiconùatto unico, madi contratto uicod'in-
grffi. Nonfadferimento quindi allab@adi ldùnoo diBoed e
Gilibaldi, ma piuttGto alla proposta che Mtriana Madia ave-
va plesentato nel 2010. la dtengo ua compliceione inutile,
percJré abolirce forme contrattuali già 6istenti - come il lavoro a
progetto o l'app rendistato - esiriclimapiuttosto al contratto di
îomuione, già dichiarato non confome alle regole ewope

perché confrgurabile come aiuto di Stato. \'ìsto dte

.ì Hl l'À# fl"i',;trffi::.Î;i;*3e'fi"",'..17

Ecfuf-*i$*:dràd,trfrIuffi
Tiraboschi, tezione sufficielte. Può funziomre ed esre ù-
d@ente di nuziaimente sstenibile se si rendono efettive
Dirittodel leregolesullequalipoggia,owercselalErcezione
lavoro del susidio èdawerolegataad unpercoM dì for-

meione e all'accettuìone dellavorc offelto. In ca-
s contltriodoqemmoparlile dìtrsisteMÀ LapmpostadiRen-
zi, sotto qtresto 6peno, è dÌiila e condìvísibile: il lawro notr si
crea per legge, malalegge può favorire le opportuità dilavoro.
3. ll pimo può fuuionae. a pano di rcn Èenil€ la spinta inne
Etivaimescudoualùodìbattitosull'artico.lo lB. Da.lleprime
indiwioni ìl jobs act non mi smbnva @nvircente, ora che la
propostaè più dìiùa noto la sua capeità!i]mBtiE e I'obietti-
vo di combinile asieme competem, ttrnologia e tradìzione
per due um spilta ai settori che powno creùe rcupeione.
Sono propdo quelli indicati da Revi, dalla green eonomy alla
milifattul4 dal di8itale al nrrismo e alla cÙltwa.

ReMto Bmetta pGidente dei deputati
di Fo% Italia {ll testo di Reei? Sffib@
scritto da dilettanti allo sbaraglio. m po'
lurbetti, mpo'oppprtuni.sti,sicuamm-
te molto p6ticcioni,.

Scelta Civic, dal Hto suo, propone
un (mdiÉ smplificato dellavoro, la spe-
rim€ntazione del conùatto di rimlloca-
zione, promozione dell'occupazione
[emmin ile mche mn sgravi firalì sele tti-
via. Aeffeno, infi ne, la replica di Maùizio
lrndinì, "ilima" della Fiomr <Leggerò il
docmento di Rerui. Meglio parlare ita-
limo però, perché iol'ingle* nonloapi-
SCO),


