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11 Jobs act premia
la conciliazione

L’esenzione da tasse e contri-
buti degli importiversatial
lavoratore & il punto di forza
dellanuova proceduradi
conciliazione incaso dilicen-
ziamento prevista dal Dlgs
23/2015 sul contratto a tutele

crescenti. Bisogna considerare
pero che seil datore corrispon-
de somme pil basse rispetto ai
valoriindicatidallanorma(da
due a18 mensilita di retribuzio-
ne utile per il calcolo del Tfr),
si perdono le agevolazioni.
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Contenzioso. Assegno circolare da 2 a 18 mensilita per evitare il tribunale quando si interrompe il contratto a tutele crescenti

I1 Jobs act premia la conciliazione

In caso di licenziamento I'indennita al lavoratore € esente da imposte e contributi

PAGINA A CURA DI
Alessandro Rota Porta

Lanuovaconciliazione sui li-
cenziamenti introdotta dal Dlgs
23/2015 sul contratto a tutele cre-
scenti sara destinata a spostare
gliequilibritrale procedure con-
ciliative usate finora. Tra i punti
diforza del nuovo strumento c’é
la sua convenienza economica
che, perildatore,aumentaal cre-
scere della retribuzione del di-
pendente (come evidenziano gli
esempi in pagina), e - per ambe-
due le parti - € legata al fatto che
I'importo versato per conciliare
éesente datasse e da contributi.

Altri punti di forza sono la
chiarezza della disposizione,
cheprevede passaggi semplici, e
la misura certa dell'indennita
prevista.

La norma istitutiva (articolo 6
deldecretolegislativo23/2015) ri-
spondeaiprincipiguidadellaleg-
ge 183/2014 (articolo 1, comma 7,
letterab) di «promuovere il con-
tratto atempo indeterminato (...)
rendendolo piu conveniente (...)
in termini di oneri diretti e indi-
retti».

Lo strumento

La nuova offerta conciliativa
(che é facoltativa) consiste nella
possibilita peril datore dilavoro
dioffrire al lavoratore destinata-
riodiunprovvedimentodilicen-
ziamento (indipendentemente
dallacausa)entroiterminidiim-
pugnazione stragiudiziale e in
una sede “protetta”, un importo
pari a una mensilita della retri-
buzione di riferimento per ogni
anno di servizio, in misura co-
munque non inferiore a due e
nonsuperiore a18 mensilita, con
la consegna di un assegno circo-
lare. Per i datori con organico fi-
noaisdipendenti,'importoédi-
mezzato, con un minimo di una
mensilita e un massimo di sei.

Per le frazioni di anno gli im-
porti sono riproporzionati e le
frazioni di mese uguali o supe-
riori a 15 giorni contano come
un mese intero.

Per determinare I'indennita,
bisogna prendere come base la
retribuzione diriferimento per il
calcolo del Tfr: sono da esclude-
re le voci collegate a ragioni oc-
casionali, come disciplinato dal-
Particolo 2120 del Codice civile,
salvo che i contratti collettivi
non dispongano condizioni di
miglior favore.

Inbaseall'interpretazionefor-
nita dalla circolare 6/2015 della
Fondazione studi dei consulenti
dellavoro, laretribuzione cui fa-
re riferimento & quella dell’ulti-
moanno (o frazionedianno) do-
vuta(indipendentementesecor-
risposta)allavoratore, rapporta-
taalmese.

L’accettazione dell’assegno
da parte del lavoratore compor-
ta I'estinzione del rapporto alla
data del licenziamento e la ri-
nuncia all'impugnazione dello
stesso,ancheseillavoratorel’ha
gia proposta.Se invece il lavora-
torerifiuta I'offerta, potraimpu-
gnare il provvedimentoe proce-
dere in giudizio.

I destinatari della procedura
sono gli assunti a tempo indeter-
minatoa partire dal7marzo2015e
ilavoratori a termine stabilizzati
da questa data: a queste due cate-
gorie si aggiungono i lavoratori
apprendisti mantenuti in servi-
zio al termine del periodo di for-
mazioneeidipendentidiaziende
che hanno superato la soglia di-
mensionale individuata dall’arti-
colo 18, della legge 300/70, sem-
predopoil7 marzo.

Laprocedura

Quanto all'iter da seguire, seb-
bene la norma non lo preveda,
pare opportuno procedere con

un invito scritto al lavoratore
che espliciti i termini dell’offer-
taconciliativa, anche per fissare
la convocazione in sede protet-
ta, e poi ratificare in quel conte-
sto la consegna materiale del-
I'assegno circolare.

Resta da chiarire se l'offerta
possa avvenire entro i 6o giorni,
potendosi perd concludere an-
chedopo:suquesto puntolanor-
masembrarestrittiva, poiché ag-
gancialefficaciadellaprocedura
allaconsegna dell’assegno circo-
lare, il cuitermineé,appunto,sta-
bilito in quell’arco temporale.
Salvo diversi chiarimenti, sareb-
be dunque prudente attenersial-
le tempistiche dilegge.

Peraltro, si tratta diun aspetto
chesiripercuote sul rispetto dei
terminidella comunicazione ob-
bligatoriadi monitoraggio: infat-
ti, il comma 3, dell’articolo 6, del
Dlgs 23, ha stabilito I'onere, per il
datore, di inviare una comunica-
zione online entro 65 giornidalla
cessazionedelrapporto(ulterio-
re rispetto a quella obbligatoria
di cessazione) nella quale deve
essere indicata 'avvenuta o la
non avvenuta conciliazione (le
istruzioni sono state fornite dal
ministero del Lavoro con la nota
2788 del 27 maggio 2015).

Lamancata trasmissione & pu-
nita con lasanzione amministra-
tiva da 100 a 500 euro, ridotta a
166,66 euro (ammessaa diffida).

La nuova conciliazione lascia
intatto il diritto del lavoratore a
percepire la Naspi, se ne hai re-
quisiti (interpello del Lavoro
13/2015) mentre resta fermo I'ob-
bligo del datore di versare al-
I'Inps il ticket suilicenziamenti.
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Il confronto con il risarcimento giudiziale

IL DIPENDENTE CON 18 ANNI DI ANZIANITA

Dipendente con 18 anni di
anzianita e retribuzione utile di
1500 euro. L’offerta conciliativae
paria18 mensilita (1.500x 18 =
27.000 euro) ed é esente da
imposte. Ilrisarcimentoin sede
giudiziale & quasiidentico,

ipotizzandolo nella misura
massima di due mensilita per anno
dianzianita, conun massimodi24
mesi. Questo perché sull’importo
di36.000euro(1.500x 24)va
pagata U'Irpef (quiipotizzataal
23%, paria 8.280 euro)

1L DIPENDENTE CON DIECI ANNI DI ANZIANITA

Dipendente con10anni dianzianita
eretribuzione utile di2.000euro.La
nuovaconciliazione ésempre
conveniente perildatore, siarispetto
aquantosarebbechiamatoa
corrispondereal lavoratorein casodi
soccombenzain giudizio (2.000x20
mensilita=40.000euro,con9.800

eurodaversareperIrpefa24,5%=
30.200euro)sia nel casodi
transazionedellimpugnativa di
licenziamento effettuatanei
confrontidiunassuntoprimadel 7
marzo02015: perversare 20milaeuro
nettiallavoratore,il costoazienda
sarebbedi 26.490euro

1L DIPENDENTE CON CINQUE ANNI DI ANZIANITA

Il lavoratore destinatario del
licenziamento haun’anzianita di5
anni e una retribuzione utiledi
1.800euro. Siampilaildivariotra
lasomma che potrebbe percepire
incasodi risarcimento
conseguente asentenzagiudiziale

(1.800x10=18.000 euro, su cui
vaversata 'Irpef, ipotizzata al
24,22%, per unimposta di 4.360
euro) rispetto a quanto potrebbe
percepire con offerta conciliativa
volontaria (1.800 x5=9.000
euro)

1L DIPENDENTE CON UN ANNO DI ANZIANITA

Unlavoratore con unsolo anno di
anzianita e una retribuzione di
2.500 euro é destinatario delle
misure minime fissate dalla legge
siain caso di offerta conciliativa
siadirisarcimentoin giudizio. In
caso diillegittimita del
licenziamento, il divario tra gli

importi &inversamente
proporzionale all’aliquota Irpef.
Incaso di offerta conciliativa, il
lavoratore avrebbe 5.000 euro
(2.500 x 2 mensilita). Conil
risarcimento giudiziale, 7.427
euro(2.500 x 4=10.000, con
Irpefal 25,73%, paria 2.573 euro)

Offerta conciliativa

Importo netto | 27.000
Risarcimento giudiziale

Importo lordo 36.000
Irpef (23%) 8.280
Importo netto 27.720

Offerta conciliativa

Importo netto | 20.000
Risarcimento giudiziale

Importo lordo 40.000
Irpef (24,5%) 9.800
Importo netto 30.200

Offerta conciliativa

Importo netto | 9.000
Risarcimento giudiziale

Importo lordo 18.000
Irpef (24,22%) 4360
Importo netto 13.640

Offerta conciliativa

Importo netto | 5.000
Risarcimento giudiziale

Importo lordo 10.000
Irpef (25,73%) 2.573
Importo netto 7.427
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L’applicazione. Le altre richieste

L’offertaridotta
non ha agevolazioni

¢La conciliazione discipli-
natadal Dlgs23/2015puntaade-
flazionare il contenzioso, con
particolare riferimento alle
controversie per'impugnativa
dei licenziamenti, ma I'intento
del legislatore di affidare la ri-
soluzione diqueste vicende al-
le sedi “protette” lascia traspa-
rirelavolontadi creare uncon-
testo che possa essere prope-
deutico arisolvere anche altre
pendenze legate al rapporto di
lavoro cessato.

La semplicita dell'istituto da-
ta dalla contropartita tralacon-
segnadiunassegnocircolare di
importo predeterminato e la ri-
nuncia all'impugnativa del li-
cenziamento tramite l'accetta-
zionedell'offertadapartedella-
voratore, avrebbe anche potuto
prescindere dall’attivazione di
una sedediconciliazione.

Lealtre pendenze

L’articolo 6 del Dlgs 23/2015, in-
vece,nonsoloindicalesediacui
ricorrere per la conciliazione
ma esplicitamente conferma la
possibilitaditrattare anche altri
aspetti della vertenza, specifi-
cando che le somme transattive
riferite aulteriorititoli(rispetto
allimpugnazione del recesso)
devono essere assoggettate «al
regime fiscale ordinario».

La formulazione di questo
aspetto non & molto felice per-
ché, a seconda del titolo a cui
queste somme si riferiscono,
potrebbero alternativamente
ricaderenel perimetrodellatas-
sazione ordinaria o di quella se-
parata o essere del tutto esenti.

Forse avrebbe generato me-
no dubbi un semplice rimando
alleregoledel Tuir.

Venendo agli aspetti tecnici,
le sedi nelle quali puo avvenire
lofferta conciliativa e I'even-
tuale transazione sualtricapito-
li sono quelle individuate dal-
Iarticolo 2113, comma 4 del Co-
dice civile (sede sindacale, Di-

rezione territoriale del lavoro,
sedi individuate dai Ccnl, sedi
arbitrali) o dall’articolo 76 del
Dlgs 276/2003 (commissioni di
certificazione istituite presso i
consigliprovincialidegliOrdini
dei consulenti del lavoro, pres-
so gli snnmuikiEe, le Dtl, le
Universita).

Dal puntodivistagestionale,
se la conciliazione & a 360°, si
potrebbe pensare aunaccordo
«modulare» che indichiin mo-
do specifico gli importi corre-
lati allarinuncia all’impugnati-
va del recesso (e fissati dalla
norma) e quelli collegati ad al-
tre poste.

La cifra pattuita

Nulla vieta di accordarsi su una
cifrapitibassaperlarinunciaal-
I'impugnazione rispetto ai valo-
ri indicati dalla norma (una
mensilita per anno di anzianita)
ma,aquelpunto,siperderailbe-
neficio dell’esenzione fiscale e
contributiva. Allo stesso modo,
e possibile pattuire una somma
piu elevata per chiudere altre
pendenze (pagando la tassazio-
ne sulla parte eccedente gli im-
portiindicati in base ai criteri di
legge). Sembra, invece, esclusa
la possibilita di corrispondere
somme pilalte perlasolarinun-
ciaall'impugnativa.

Sotto il profilo operativo, la
nuova conciliazione siavvicina
alla conciliazione preventiva in
Dtl, introdotta dalla legge
92/2012 in relazione ai licenzia-
menti per giustificato motivo
oggettivo (articolo 7 dellalegge
604/1966) e obbligatoria per i
datori che occupano pittdiisla-
voratori. Anche per questa pro-
cedura, il ministero del Lavoro
(circolare3/2013)avevachiarito
chel’eventuale raggiungimento
di un accordo pud accogliere
aspettiche esulano dal licenzia-
mento, arrivando alla sottoscri-
zione di una intesaomnibus.
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