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LICENZIAMENTI E NUOVI AMMORTIZZATORI
Jobs act, rischio costi per le imprese

Claudio Tucci » pagina 4

La lunga crisi
LARIFORMA DEL LAVORO

Tetti alla tutela monetaria
Allo studio da 18 a 24 mensilita per le indennita
volontarie; da 24 a 36 in caso di giudizio

1l presidente di Confindustria, Squinzi
«Riforma detlavoro fondamentale. Giudizio
positivo sulla capacita di analisi dell Esecutivo»

Jobs act, il nodo costi per le imprese

Indennizzi fuori dalla media europea - Nuova Aspi estesa solo a una parte dei co.co.co

Claudio Tucci
ROMA

s+ Fusione tra Aspi e mini-
Aspiedestensione delnuovosus-
sidio di disoccupazione a una pri-
ma platea di collaboratori coordi-
natie continuativi.Inoltre,ladura-
tadell’assegnosaralegata allasto-
riacontributivadellavoratore.
Mentre sul fronte del contratto
a tempo indeterminato a tutele
crescenti per i nuovi assunti, 'ad-
dioallareintegrapassaperundop-
piobinario (oneroso perle impre-
se) nei casi di licenziamento per
motivo economico od organizza-
tivo: un indennizzo monetario fi-
no a un massimo di 1,5 mensilita
per ogni anno di anzianita azien-
dale,conuntetto(lacuientitae an-
corain discussione - potrebbe es-
sere di 24 o 36 mensilita), oltre il
quale il giudice non potra andare;
conlapossibilitaperil datore diof-
frire spontaneamente al lavorato-
re licenziato un’indennita (una
mensilita per ogni anno di servi-
zio,conunlimite che potrebbe es-
sere fissato a18 0 a24 mensilita) in
funzione di una conciliazione-
lampo. Nei casi di licenziamento
disciplinare laregola sarasempre
lindennizzo: indennita ridotta in
proporzionealla colpadellavora-
tore, fino ad azzerarsi quando la
colpasiaritenutasufficiente agiu-
stificare il licenziamento. La tute-
lareale dovrebbe essere limitataa
specifici casi in cui lacontestazio-
neinfondatamenterivoltaal lavo-
ratore & molto grave (ad esempio
reato perseguibile d'ufficio) o al
casoincuisiaprovatoilsuointen-
dimento calunnioso, che la rende
assimilabile alla
(ma su questo punto la formula-
zione del Dlgs & ancora molto

aperta e potrebbe cambiare).
Continua il lavorio tecnico sui
decreti attuativi del Jobs act, che
lunediriprenderal’esame allaCa-
mera.PerorailGovernononsem-
braintenzionatoamettere lafidu-
cia: sono stati presentati circa 150
emendamentida parte delle oppo-
sizioni, ne verranno segnalati cir-
ca 70 «quindi i tempi sono stretti

ma sufficienti ad approvare il
provvedimentoentroil 26 novem-
bre. Certo non ci dovra essere
ostruzionismoy, ha detto il sotto-
segretario Teresa Bellanova. La
«riformadellavoro serve,éfonda-
mentale - ha incalzato il numero
uno di Confindustria, Giorgio

MARESCA (SAPIENZA)
«Equilibrio nel passaggio dal
reintegro al risarcimento. Si
rischia di penalizzare aziende
in difficolta, soprattutto

da 16 a 100 dipendenti»

Squinzi-. Diamoun giudizio posi-
tivo sulla capacita di analisi
dell’Esecutivo. Per questo hofidu-
ciacheil premier Renzi mantenga
la sua parola. Non temo insidie
neidecreti delegati».
IlprimoDlgsaessere varatodo-
vrebbe essere quello sulle tutele
crescenti; a cui si aggiungera an-
che quello sulla nuova Aspi (qui
sonodachiarire gli eventualimag-
giori costi a carico delle aziende -
oggi l'industria contribuisce piu
di tutti - visto anche che gli oneri
del contrattodiricollocazionedo-
vrebbero gravare sulle aziende.
Ecco perché il passaggio dalla
reintegrazione allamonetizzazio-
ne (indennita omnicomprensiva)
«dovraessererealizzato conequi-
librio», haevidenziato Arturo Ma-
resca(Sapienza,Roma).Il proble-
ma, ha spiegato il giuslavorista,
«sipone per le Pmi, da16 a50/100
dipendenti, che non avrebbero la
possibilita di sostenere il costo di
2/3 licenziamenti per motivi eco-
nomici determinati, per esempio,
daunadifficolta del mercato». Su
questo aspetto (se fossero confer-
mati i tetti ipotizzati di 24 o, peg-
gio, 36 mensilita) «va aperta una
riflessione per ridurli». Del resto,
oggi, dopo lalegge Fornero, per i
licenziamenti economici, & previ-
sto il pagamento di un'indennita
meno pesante (12-24mesi),e giaal-

lora(nel2012)'Ocseci "rimprove-
ro" di aver fissato importi troppo
elevati(afronte diunlimite massi-
mo medio negli altri paesidicirca
2 mensilita).

Il doppio canale sucuistalavo-
rando I'Esecutivo dovrebbe sco-
raggiare licenziamenti "non giu-
stificati", e 'imprenditore non sa-
ra mai obbligato a conciliare la
controversia pagando I'indenniz-
zo: nei casi di palese dissesto
aziendale potraaffrontareil giudi-
zioconfidandoche qualsiasigiudi-
cericonoscerail giustificato moti-
vo.Inoltre, laprevisione «diun’in-
dennita di licenziamento propor-
zionata all'anzianita di servizio -
ha evidenziato IEIIEWIE (Sta-
tale, Milano) - fara si che nella fa-
scia che fa registrare la maggior
frequenza statistica dei licenzia-
menti, cioé dipendenti con meno
di 5/6 anni di servizio, 'esborso
perla conciliazione standard sara
inferiore al minimo previsto oggi
dallalegge».
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Il confronto internazionale

Tettia24 036 mesi

Nei casi di licenziamenti economici
ilgovernostalavorandosuun
doppio binario: indennizzofinoa
unmassimo di1,5mensilita per
ognianno di anzianita aziendale,
conuntetto(la cuientitd &ancora
indiscussione: potrebbe essere di
240di 36 mensilita), oltreil quale

ilgiudice non potra andare; con la
possibilita per il datore di offrire
spontaneamenteal lavoratore
licenziato un'indennita (una
mensilita per ogni anno di servizio,
conun limite che potra essere
fissato a 18 0 a24 mensilita) in
funzione diuna
conciliazione-lampo

FRANCIA

Sei mesi di indennita

Ilcodice dellavorotransalpino
disponeche per un licenziamento
senzauna «causareale e grave il
giudice pud proporreil reintegro
del dipendente; perd se unadelle
due partirifiutail giudice
concedeal lavoratore

un’indennita a carico del datore
dilavoroenon pud essere
inferiore alle retribuzioni
percepite negli ultimi sei mesi.
Queste regole valgono peri
lavoratoricon due annidi
anzianitae nelle imprese con pil
dil1dipendenti

GERMANIA

Pesa et e anzianita lavoratori
Seillicenziamento é invalidoma
laprosecuzione del rapportodi
lavoro viene ritenuto comungue
impossibile daentrambe le parti
sipudarrivareal suo
scioglimento consensuale. In
questo caso la normativa

tedescaprevede cheildatore di
lavoro & comungue tenuto al
pagamento di un’indennita
compresatra12 e 18salari
mensili a seconda dell’eta del
lavoratore (over 55anni)eanche
dellasuaanzianita di servizio
(oltre vent’anni)

SPAGNA

Almassimo 24 mensilita

Le ultime modifiche del 2012
prevedonocheincasodi
licenziamento ritenuto
illegittimoil lavoratore ha diritto
auna somma paria 33 giorni
lavorativi per ogni anno di
lavoro, finoaunmassimo di 24

mensilita. ILlavoratore ha diritto
anchealleretribuzioni arretrate
dalla data dellicenziamentofino
alla notifica della decisione
giudiziale o comunguefinoa
quando non hatrovatoun
impiego alternativonel caso sia
avvenuto prima della notifica
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