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MILAND

e [ ’ammontare varia a se-
conda del profilo, del Javora-
tore, e dei servizi erogati, eu-
ro pill euro meno attorno ai
cinquecento euro medi an-
nui. £ il risparmio netto che
arriva nelle tasche di un di-
pendente se 'azienda adotta
unpianodiwelfareaziendale.
Daivoucher perpagarel’asilo
nido alle convenzioni per la
spesa sanitaria, le opportuni-
ta sonoincrescita,

Numeri allamano, Welfare
Company (societa specializ-
zata nell'allestimento e nella
gestione dei servizi di sup-
portoperil Welfare Pubblico,
il Welfare Aziendaleeil Wel-
fare Territoriale). ha stimato
attraverso una simulazione
una cifra e ha monitorato gli
strumentipiti diffusi,intestai
buoni pasto che grazie alla
quota esentasse, spiegano,
«costituisce un vantaggio per
il dipendente rispetto all’in-
dennitd mensa»: il buono pa-
sto dasolo vale 350 euro l'an-
no che sale a 462 se si tratta di
un buono pasto elettronico.
Mentre il buone regale o car-
burante, essende un fringe
benefit che non concorie a
formare reddito, sitraduce in
unrisparmio di258 euro. Solo
per citare i benefit pit diffusi.

E se finora, secondo una re-
centericercache Asam (Asso-
ciazione per gli Studi Azienda-
1i e Manageriali'dell'Universi-
th Cattolica di Milano) harea-
lizzatoperlasestaedizione del
Premio Assiteca (sivedall So-
le 24 Ore del 14 dicembre 2015)
un’azienda su due - il 52%- ha
un aiteggiamento positivo nei
confrontidiquestostrumento,
¢t da ipotizzare che questa
percentuale & destinata a cre-

legge diStabilitabaprevistola

completa esenzione fiscale:

Lasede é vicino
a Rieti, le lezioni
(1.540 ore)
anche pratiche

Giulia Crivelli
me2 «1l futuro nelle tue manix:
sorip Je parolescrittesottoillogo
dell'Accademia di alta sartoriz
intitolata 2 Maria Antonietta
Massoli,fondatrice,nel1953,del-
T'dmonima azienda di abbiglia-
" mento di Casperia, in Lazio.
Dallasua passione e daquella
dellafigliaMaria GraziaCimini¢
. ndta I'Accademia, un progetto
. siipportato dalle istituzioni lo-
alimasoprattuttodaFendi, che
collaboradal1982 conlafamiglia
Massoli alla quale affida la pro-

scerevelocementedopochela,

perleprestazioni«riconosciu-
te dal datore volontariamen-
te» a per quelle rese «in con-
formita di contratti, accordi o
regolamenti aziendali».
Questo vuol dire che ad
esempio i voucher per l'asilo
dal 2016 oltre ad essere esen-
tassenelcasoincuisonoprevi-
sti dai pianiwelfare erogati dal
singolodatoredilavorovolon-
tariamente, lo saranno anche
se stabiliti dai contratti inte-

LENOVITA

Siampliail paniere

degli strumenti

esentasse: orasipud
intervenire anche con

la contrattazione integrativa

Lalegge sul welfare

o1l principale riferimento
norinative del welfare
aziendale é l'articolo 51 del
testo unico delle imposte dei
redditi (TUIR) che ha ampliato
il novero dei befi, dei seriizie -

" dei compenisi percepiti dal

lavoratore the non concorrono
a forinare il reddito da
lavoratore dipendente.
Lordinamento prevede la-
possibilita per le aziende di
poter attribuire ai propti
dipendenti delle somme per far
fronte a oneri di utilita sociale’
e di coneiliazione lavoro- -
famiglia come forma di ;
wwelfare aziendalén, Prima di

Higlistandrinala shfadai

percorsa era quelia quelia del
rimborso.

un obiettive comune - spiegano
Maria Grazia Cimini e Pietro
Beccari, presidente e ammini-
stratore delegato diFendi- For-
mare una nuova generazione di
artigiani, che siano all'zltezza
della tradizione della Sartoria
Massoli e che sappiano appren-
.dere e poi a loro volta un giorno
tramandare i valori del fatto a
mano, del lavorare con precisio-
ne, manualit} & creativiti, come
solo i veri artigiani; specie italia-
i, sanno farey.

Ilprimo corso, partitoallafine
di ottobre 2015, ha accolto nove
allievi{ottodonnecunuomo):in
quasi 1.600 ore di lezioni teori-
chee pratiche vengonoaffronta-
ti argomenti che spaziario dalla
storia della moda e del costume
alla modéllistica, passando per
la merceologia e le tecniche di
progettazione e ozganizzazione
aziendale.«C'@unagrandissima

grativi(sivedallSole2a4oredel
21dicembre 2015).

Insomma uno scatto iIl
avanti dopo anni sonnolenti,
anche perché si discute di
uno strumento che potrebbe
coinvolgere circa 6zomila la-
voratori. .

Un vantaggio, maanche un
business. Tanto che & nata
una vera e propria piattafor-
ma, MyWelfare, perlagestio-
ne dei flexible benefits che
permette ad ogni lavoratore
di gestire il suo piano di wel-
fare personalizzato, all'inter-
no del quale pud decidere
qualisono le sue priorita.

Ecosi,attraversounasimu-
lazione, si puo calcolare che
un dipendente con un figlio
appena nato grazie a uno
sconto del10% supannoclini e
latte {secondoi datidi Feder-
consumatori la spesa media
nel primo caso é di87o euro e
di 2.600 elro nel secondo)
pud risparmiare 347 euro, ma
anche grazie a una conven-
zione che gli permetta di ta-
gliare sulle spese dentistiche,
e sul tagliando auto, si pud ri-
sparmire fino a 501 euro.

Mentre per un dipendente
che ha esigenze diverse, che
cio& non ha figli, il risparmio

_pud essere spalimato ed artico-

lato attraverso misure che ri-
guardano il servizio di pulizie
della casa, la tintoria, addirit-
tura uno sconto per I'affitto
dell'auto per il fine settimana
coine uno scontoperunanotte
a Roma pet due adulti. I que-
sto caso il risparmio pud rag-
giungereisBieuro. .
Seinvece, terzo profilo,
pendente ha un fighio a
cenne, el fabbigogno &
gato alla formazione,!
libero,allacuradellacas
-ratrascumipeximuspiqservi—

ildi-
di

+ 7io di pulizie; il rigparmio pud’,
toccareizogeuro.
ONIPRODUZIOHE RISERVATA

toeca tutti gli aspetti del frasta-
gliato sistema tessile-moda del
nostro Paese, compresi quelli
economici», sottolinea Maria
Grazia Cimini. Dopo sei mesi di
lezioni, dallegalle1y dallunedial
venerd), ci saranno sei mesi di
stage, in Fendi e in aziende del
gruppo. 11 sostegio della mai-
son,alivello manageriale ¢ crea-
tivo, & stato fondamentdle: alla
presentazione ufficiale del pro-
getto, nel dicembre scorso, era
presente anche Silvia Venturini
Fendi, che a Casperia  dicasa.
Mac’era, inspirito,ancheKar}
Lagerfeld, direttore creativo
della linea donna di Fendi; delle
sue foto al lavore con Maria An-
tonietta Massoli e le sue artigia-
ne & tappezzata 'azienda, anche
perché Io stilista ha festeggiato
proprionelzoisisoannidicolla-
borazione conlamaison,
Lasededell‘Accadexpiaéapo—

:ﬂd ﬁgni praﬁio il su_n‘risparmiu

I welfare alza il salario di 500 euro

Una piattaforma aiuta a gestire le misure in maniera personalizzata

Una simulazione su tre tipologie di lavoratori |

Benefit

: 10% di sconto

Risparmi in euro

er latte e pannolini ¢ 87e260°
' 10% di sconto
. centro estetico 84
{ 35% disconto 4
: dentista convenzionate .
* Sconto sul tagliarido aute 30

¢ Risparmi annui
i 501

Domestica per 2 ore

; al giorno, tutti i giorni prenotando - 399
sul sito Helpling

* 10% di sconto

. per tintoria 49
con sito LavOnline

| 30% di sconto per affitte &

auto per il week end
0% di scanto per fine

ettimana a Roma

on catena Best Western

Risparmi annui

2 a fine settimana
60
a fine settimana

" Sabato pomeriggio

: al museo con buono 12

| Qui cultura per tre persone

: Domestica per tre giorni
i asettimana, 2 ore 312

; l[ﬂ.ati Federconsumatori)

d’epocanel centrostoricodiCa-
speria, messo a disposizione del
Comune, che si & anche attivato
per trovare ai nove studenti al-
loggiaprezzicalmierati.La Cas-
sadirisparmiodiRietihainvece
attivato delle borse di studio: gli
allievivengonodal Lazio edaal-
treregionie, vistal'assiduitd del-

le lezioni, non possono ‘fare i
pendolari e devono quindi so-
stenere costi di vitto e alloggio,
oltre allaretta.

" wLamiasperanzaécheigiova-
ni che formeremo sviluppino la
stessa passione degli artigiani
formati da mia mamma e poida
me - conclude Maria Grazia Ci-
mini-.Inquestazonac’ésempre
stataunagrande tradizione arti-
gianaléedisartoziafemminile,ma
negli ultimi anni molte piccole
aziende elaboratorihanno chiu-
50 e il know how rischia di pex-
dersi. Mi fa piaceré che al bando

oy ot B

“T(¥) Ln spasa anrua per § pannolint ammanta a 70 euro, per i l2ite 3 2600 sure

- algiorno con Helpling altanng
; Dentista 74
_ 398

Occhiali
Salmoiraghi
&Vigano:
un piano
da 70 milioni

m=m Accelerare lo sviluppo: &
questo l'obiettivo principale
del Gruppo Salmoiraghi & Vi-
gand ad anno appena iniziato.
A sostenere i piani dell’azien-
da, attiva nel settore occhiali
da150anni, 2 arrivatoun finan-
ziamento di;7o milioni di euro
erogatodaunpcoldibanchedi
cui fanno parte Banca Popola-
rediMilano, IntesaSanPaoloe
Banca Popolare deli’Emilia
Romagna. L’accordo arrivaal-
la fine di un anno positivo per
Salmoiraghi®Vigand, che
fonda la propria attivitd rion
solo sulla distribuzione di oc-
chiali griffati, ma anche sulla
produzioneelacommercializ-
zazione di montature da vista,
lenti oftalmiche e acontatto.
Lo scorso 3¢ settembre, il
gruppohachiusol'eserciziofi-
scale 2014/15 con ricavi a 190
milioni di euro, +13% sullanno
precedente, Ebitdaazi,smilio-

) ety et RIS AR

Emigrazione. [134,°
Italiani all
nel 2014 ;
hameno«

Giovanna Mancini
HILAND t
£ Rappresentano la metd di
tutti gli italiani che, nel 2014,
hanno deciso per varie ragioni
{studio o lavoro) di trasferirsi
all’estero: 45mila under 4o che
dalnostro Paese hanno portato
lapropriaresidenzaoltreconfi-
ne, scegliendo soprattutto il
Regno Unito, Germania, Sviz-
zera, Francia e Stati Uniti. Una
cifra in crescita del 34,3% ri-
spetto al 2012, cosi come il nu-
merototale diconnazionalitra-
sferiti (gomila personel, salita
indueannidel30,4%.Insostan-
za, ogni mille giovanitrai8ei
39 anni, 3,3 decidono di andar-
sene dallTtalia.
Manonsempresitrattadiuna
“fuga” dovuta alla mancanza di
lavoro o di possibilita in Italia,
come spiega Renato Mattioni,
segretariogeneraledella Came-
ra di Commercio di Monza e
Brianzachehaelaboratoe diffu-
soquestidati. Lodimostrail fato ¥
che le citth da cui nel zo14 si &
partiti di pit sono Milano (con

_ quasi 3.300 cambi di residenza

digiovani traiiBeizganni), Ro-
ma(quasizmila trasferimenti) e
Torino (1.650). «Rispettoal pas-
sato,sitrattadiunaemigrazione
pillimitatanel tempo e diquali-
t4 - precisa Mattioni - almeno
per quanté riguarda le partenze
dalle metropoli del Nord».
Spesso si tratta di giovani man-
datiall'esterodallefamiglie (im-
prenditori o professionisti della
media borghesia settentriona-
le) perstudiare o comunque ac-
quisire conoscenze, competen-
zeeknow-how dariversare poi,
unavoltarientratiin Italia, nelle
attivitd professionali familiari o
personali. E un fenomeno, dice
ancoraMattioni,acuistiamoas-
sistendo ormaidaqualcheanno.
Diversa & la questione per
quanto riguarda Vemigrazione
dallecitta delsud (intestaPaler-

| Marc!ﬁ storidi. Ca
Per Stefa
atelier «si
e nuovar

Silvia Pieraccini
FIRENZE
mm Treannifaharilevatoilmar-
chio Stefano Bemer, creato dal-
I'omonimo artigiano fiorentino
(ora scomparso) che sullascar-
pamaschile sumisurasiera co-
struitolafamadileader, alpunta
daattirare nel proprio negozio-
lzboratorionell'Oltrarno perso-
naggi come Daniel Day Lewis
Martin Scorsese, Andy Garcia.
Per portare avanti quell'ere:
dith, I'imprenditore fiorenting
Tommaso Melani ha riorga:
nizzato la produzione, sia de
“su misura” che del “ready tc
wear”, ha aperto un atelier
semprenell'Oltrarno (incuila-
vorano 15 persone e in cui rea-
lizza taglio e tomaie, affidando
ilmontaggio ela cucituraama-
no aun Jaboratorio di Ferrara
specializzato nella tecnica Go-
odyear), e haricostruitolarete
Aicieithiitiva in oran narte ecte-



