Premessa
| Isvoratort sono il motore del busn funsionamenio della pubblica amministrazione: da lono,

dall’organizzazione del lavoro, nonché dall'organizzazione delle singole amministmzion,

dipendono principalmente i tempi di risposta ¢ la qualith dei servizi che vengono offert ai
cittadini ¢ alle imprese. 1| settore pubblico ha bisogno di una profonda innovazione, che
parta dai bisogni delle persone ¢ che si ponga al fianco ¢ non al di sopra di cittadini e
imprese. La Repubblica nel suwo complesso e le singole amministrazioni devono porsi macro
obicttivi che siano trasparenti, misurabili ¢ idonel a migliorare concretaments ko qualith dei

servizd pesi ¢ b conezra dei tempi di risposta.

Per rispondere & queste domande, riteniamo fondamentale che la riforma della pubblica
ammmisirazione sia accompagnain dol rinneve del contratti di | lavoro dei pubblici
dipenddenti, nonché gli i relntivi al persopale pubblico non contratimalizzato, dal
riequilibric del mpporto i legge e contratto, in wii | settori, arce ¢ comparti di
contraftazione, & da una rl'pn::.n delle relazion siwdacali, che contribuiscono ad un
innalzamento der livellr |:.|.n:|-|;||,.||_1i'|.'i|i|, nn:l.lug:l.mn:.nlc @ Gquanta avvieme nel sellofe pri.x‘a.l.n.
Questi fattori rappresentane un clemento determinante nelln stagione di riforma delle

Pubbliche Amministrazioni nonché per la coesione sociale.

In questa direzione le parti convengono sulla necessitd di wiilizzare in modo coordinato
condiviso tutti gli strumenti necessan per segnare una discontinuiti con il passato. Pertanto,
i guesta prospetiiva, Bl Governoe si impegna, in tutti i settori pubblici, ad atteare | contenuti
del presente accordo nei testi legislativi ¢ di finanza pubblica ¢ negli ani di indirizzo,
impegnandosi inoltre, in esecuzione del presente accordo, a raggiungere 1intesa con le
regioni per le modifiche normative relative alla delega di cui all’articolo 17 della legge 124

del 201 5.

r.'r'.unm'az_iunr: del settore pubblico ha bisogno, infatti, di una panecipazione auiva,
responsabile ¢ motivata delle professionaliti dei lavoratori pubblici. Un coinvolgimento da
olienere con una gestione del personale che ne valorizzi ed orienti le competenze nel
fispetio dei ruoli ¢ della trasparenza, in un contesto di innovazione della Pubblica

Amministrazione,

1. Relazioni sindacali

a) Il Govemo, nell'esercizio della delega di cui all’articolo 17 della 124 del 2015, si
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o equa delle materie di competenza e degli ambitl i acione della legee ¢ del comratin, A
tal fine il Governo si impegna a rivedere pli ambiti di competenza, rspetiivamente. della
privileginndo la fonte contrattuale quale luogo naturale per la

bepge ¢ della contrmitazione.
delle garanzic dei lavomion, nonché degli

disciplina del rapponio di lavoro. dei dirdng e
aspelti organizzativi n questi direttamente pertinenti;

ad indeividuare ulieriori ambiti di caercigio delly

b) le parti si impegnano, altresi.
¢ picne relarioni sindscali, definiti dai contran;

partecipazione sindacale PET AUOYe
colbettivi:

¢) in pasticolare, al fine di favorire tali relsziond, | Governo s impegna, o riformare
aticolo 40, comma A=ter, del s, 1652001 vincolando il reorso all’atto unilaterale
motrvato delle amministrazion. dopo aver esperito luile le procedure negoziali e nel rspetio
della correttezza dei rapponti ra le parti. limitatamente ai casi nei quali il perdurare dello
stallo melle tranative, per wn periodo di tempo che sard definito doi contrattl collettivi,
determini un  pregivdizic economico all'azione amministrativa. 1 contratti  collettivi
determineranno la dursta massima della vigenza dell”atio unilaterale.

2. Parie normativa

a) Le panti 5i impegnano ad individuare nuovi sistemi di vahitazione che garantiscano una
adeguata valorizzazione delle professionalith e delle competenze ¢ che misuring e
valonzzing i differenti apporti individuali all*organizzazione, | contraiti collettivi, nei limiti
delle relative previsioni normative, disciplineranno criter] e rnaoscka bt

b) le parti si impegnano a individuare specifiche misure volle a favorine il miglioramento
delle condizioni di lavoro e la valorizeazione dell'spporto individuale in relazione agli
obicttivi di produttiviti per il soddisfacimento delle esigenze dei cittadini in termini di
qualitd e tempi certi nell’erogazione dei servizi: a tal fine il Governo si impegna a
modificare ¢ semplificare I'attuale sistema dei fondi di contrattazione di 11 livello al fine di
consentire I'utilizzo pieno di strumenti e risorse, in coerenza con le finalith di cui al presente

[P,

¢) le parti, per ciascun livello istituzionale ¢ tenendo conlo delle specificita di ciascuna
amministrazione e dei macro obietiivi da esse fissatj per il miglioramento della qualita dei
servizi per i cittadini, si impegnano ad individuare, con cadenza perindica, criteri e
indicatori al fine di misurare 'efficacia delle prestazioni delle amministrazioni ¢ la loro
produttivitd collettiva con misure contrattuali che incentiving pit elevati tassi medi di

presenza; !
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d) le parti, con il comune ohiettive di migliorare 1" =ficienzn delln prestazione lavorative &
quindi I'efficacia dell*arione REIANSUral Ve, alirversd una cocrenie normaliva comrabiusle
i la gestione dbimale delle msorse, n j"q.l.l'lil.-\.l-l:lrlq: da quells del ]'h_—j"\-lm.'lh,'-, a1

che guid

IMpCgERanc a cosinure un wmbienle organicentivo e del lavoro che, con 1Mobistlivo il
socdisiare be esipenee dej cittading e degli utenti, introduca strumenti & monitornggio delle
carcnre ¢ delle necessith di riorganizzazione sul fronte del supernmento della S =]
mmprodudtiva, del precaristo, della migliore conciliszione vita-lavoro, della Messibilig

oraria, ferma restando 1"atuale durata dell*orario di lavoro, dells formazione continus, iale
mnche sitwaFAonl di disaffezione e

che =1 affrontine con Misure maisive © mirake

demodivazione, nonché comirasizre fenoment anomali di assenteismo:

¢l le parti si impegnano o riprendere il confronto sullaccordo quadro su malattia, congedi e

permesst nel pubblico impicgo:

0} il Governo si impegna, inoltre, a sostenere L graduale introduzione anche nel settore
pubblico di forme di welfare contratnmle, con misure che inlegrano & implementans le
prestazioni pubbliche, di fiscalith di vantaggio - ferme restando le previsioni della legge di
bilancio 2016 - del salario legato alla produtiivith e a sostenere lo sviluppo della previdenza
complementare.

3. Parie cconomica
a) Il Governo, confermando la vigenza contrativale nel trhiennio 20062018, si impegna a
riconoscere le attuali risorse previste nella legge di bilancio peer il 2017, aggiuntive a quelle
per il 2016, utilizzandone la quota prevalente per il rinnovo dei contratti. 11 Governo
garantisce che, con le leggi di bilancio, saranno stanziate ulterioni risorse finanziaric che
consentano di definire incrementi contrattuali in linea a quelli riconosciuti mediamente ai
lavoratori privati e comungue non inferiori a 85€ mensili medi:
b} al fine di garantire una adeguata omogeneita negli aumenti che deriveranno dal rinnovo
del contratio collettivo, il Governo si impegna a garantire che vi siano specifici stanziamenti
di risorse corrispondenti a quelli definiti per quanto di competenza in accordo con gli aliri
sogectti datoriali pubblici;
¢) le parti si impegnane, nella sede dei tavoli di conlrattazione, a garantire che gli aumenti
contrattuali, nel comune intento di ridurre la forbice retributiva, valorizzing prioritariamente
i livelli retributivi che piti hanno sofferto la crisi economica e il bloceo della contrattazione.
HE parti si impegnano, nella sede dei tavoli di
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dagli aument] comtranuali sugli inoromenti gad determinati dail®art | del L. 23 apille 20014
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4. BMenitoraggio dell’stiuasions dells riforma della Pabblica Amminisirazioas

Bl Le (M55, & fronge del oo calpvolgimento nelle Fasa d af nlicarione delle naove
pormaLive previste dai deceeti lepialativi afuative dells epge 124 del 2013, s impsgnano mad
-Il-ﬂ'j'.idl.l.'lr-t' imd#ialive volie a s slare. polbe singole anaminisraseani, misuene 10T T la
SR esocurne, con parlicolene rgasrdo agli isiial iy semplificarions ¢ tmsparcnea. Le
P’“_ ponanio, o WOMH U1 O v della fifomm auhbilica amminisirazions
ghe, nelle i attuative della suddena riforma, e monibon ghi effett ¢ conlribinsca slia sus
AnEaricn:;

Bile parii in conseguenza del processo i riforma del modello di reclutamento nelia o
paibblica amministrazione, si impegnano od individunre una sede di confronto riguardo |
Dmlisuncione e il monilomepie dei fabbisogni di personale, nel rispeto delle normative
N el in tema di aulonomia decisionele e ol comenps, conlribuire alla eliminnzione di
di precariato pelle ammingstrasson:, A iode fine, il Goverss si impegna al
imenbo d.,l -\.u|l..||_1|| .'\.1||.\_||_|1.| I| |.\_|||_ aitraverso 1 esce l.I..'III '\Jl.||.| o e g |" Tewisla '-| il

sl impegna ad assteurare il rinpovo dei contratti precan oon la pubbll
attualmente in cssere ¢ di prossima scadenzn, in vista & wuna definitiva
da realizzarsi con la riforma del westo unico del pubblico impiego.

pemmee in relaxione alle modifiche normative relative slla delega di cu all’art. 17 del
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