D.  Ammesso che 0ggi esista qualcosa che si possa definire
' VP o ey 2
lotta di classe, quale carebbe la sua caratteristica saliente:

R, V& un fatto storicamente comprovabile: tra la fine
della seconda guerra mondiale e la fine degli anni Sertanta-
inizio anni Orranta, la classe operaia, € pitt in generale la
classe dei lavoratori dipendenti a partire da chi l;.wora in
fabbrica. ha ottenuto, in parte con le sue lotte, in parte
per motivi geopolitici. miglioramenti importanti della pro-
pria condizione sociale. Anche senza volerli chiamare, alla
francese, i gloriosi Trent'anni, si & trattato diun perlodg in
cui decine di milioni di persone hanno avuto per la prima
volta un’occupazione stabile e relativamente ben retribui-
ta. Basti pensare, per quanto riguarda il nostro paese, che
ancora nel 1951, anno del primo censimento dopo la guer-
ra, esistevano in Italia centinaia di migliaia di braccianti
pagati a giornata, su chiamata mattutina di un caporale,
che lavoravano mediamente 140 giorni all'anno.

Per questi strati sociali, un impiego stabile ne]l’u}du-
stria ha rappresentato un notevole avanzamento §oc1ale.
Sono aumentati i salari reali; sono stati introdotti 0 am-
pliati in molti paesi, Italia compresa, i sistemi pubblici di
protezione sociale, dalle pensioni fondate sul rlmf:t‘odo a
ripartizione (in base al quale il lavoratore in atrivita con-
tribuisce a pagare la pensione di quelli che sopo'andan a
riposo, metodo che le mette al riparo dz}l corsi c!1 Borsa e
dall'inflazione) al sistema sanitario nazionale; si sono ri-
dotti gli orari di lavoro di circa 2-300 ore l"anno (che vuol
dire quasi due mesi di lavoro in meno); si sono allungate
di settimane le ferie retribuite. Infine si sono estest In di-
versi paesi, a partire dal nostro, i diritti dei lavoratori ad
essere trattati come persone € non come merci che si usano
quando servono o si buttano via m €aso cgn_trz_tr_io. Qu_este
conquiste, a cominciare dai sistemi pubblici di protezione
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sociale, sono state il risultato di riforme legislative — rinvio
qui al nostro Statuto dei Lavoratori del 1970, voluto da
un ministro del Lavoro socialista, Giacomo Brodolini, e
redatto in gran parte da un giovane giuslavorista socialista
pure lui, Gino Giugni — non meno che di imponenti lotte
sindacali. Senza dimenticare il movimento degli studenti
che in Iralia come in Francia e in Germania contribui sul
finire degli anni Sessanta a inserire nell’agenda politica la
richiesta di una democrazia pit partecipativa.

Va rilevato che le conquiste in parola erano anche il
risultato di un quadro geopolitico che & poi cambiato ra-
pidamente dopo la fine degli anni Ottanta. Ad Oriente
Cera infatti la grande ombra dell'Urss, il gigante di cui
si temevano le mosse, che si poteva considerare in qual-
che modo rappresentato in Occidente da partiti politici
di peso, come il Partito comunista in Francia e in Italia.
Le classi dominanti sono state cosi indotte a cedere una
porzione dei loro privilegi, tutto sommato limitata. In ogni
caso cid ha voluto dire una riduzione del potere di cui
godevano, dovuta in parte alle lotte dei lavoratori, in parte
al convincimento che fosse meglio andare in quella dire-
zione affinché 'ombra ad Oriente non esercitasse troppa
influenza nel contesto politico occidentale.

Verso il 1980 ha avuto inizio in molti paesi — Stati Uniti,
Regno Unito, Francia, Italia, Germania — quella che alcuni
hanno poi definito una contro-rivoluzione e altri, facendo
riferimento ad un'opera del 2004 dello studioso france-
se Serge Halimi, un grande balzo all’indietro. Le classi
dominanti si sono mobilitate e hanno cominciato loro a
condurre una lotta di classe dall’alto per recuperare il ter-
reno perduto. Simile recupero si & concretato in molteplici
iniziative specifiche e convergenti. Si ¢ puntato anzitutto
a contenere i salari reali, ovvero i redditi da lavoro dipen-
dente; a reintrodurre condizioni di lavoro pit rigide nelle
fabbriche e negli uffici; a far salire nuovamente la quota
dei profitti sul Pil che era stata erosa dagli aumenti salaria-
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li, dagli investimenti, dalle imposte del periodo tra la fine
della seconda guerra mondiale e gli anni Ottanta.

In sostanza non ¢ affatto venuta meno la lotta di clas-
se. Semmai, la lotta che era stata condotta dal basso per
migliorare il proprio destino ha ceduto il posto a una lotra
condotta dall'alto per recuperare i privilegi, i profitti ¢ so-
prattutto il potere che erano stati in qualche misura erosi
nel trentennio precedente.

La caratteristica saliente della lotta di classe alla no-
stra epoca & questa: la classe di quelli che da diversi punt
di vista sono da considerare i vincitori — termine molto
apprezzato da chi ritiene che 'umanita debba inevitabil-
mente dividersi in vincitori e perdenti — sta conducendo
una tenace lotta di classe contro la classe dei perdenti. E
cid che intendo per lotta di classe dopo la lotta di classe.

D. Chisono gli attori, i protagonisti di questa lotta di clas-
se condotta dall’alto? Come si compone la classe che condu-
ce questa controffensiva?

R Questa lotta viene condotta dalle classi dominanti dei
diversi paesi, le quali costituiscono ormai per vari aspet-
ti un'unica classe globale. Rientrano in esse i proprietart
di grandi patrimoni, i top manager, ossia gli alti dirigenti
dell'industria e del sistema finanziario, i politici di primo
piano che spesso hanno rapporti stretti con la classe eco-
nomicamente dominante, i grandi proprietari terrieri che
in molti paesi emergenti — dall'India al Brasile - hanno un
potere e una consistenza numerica ed economica ancor og-
gi rilevanti. Quanto all'Tralia, non esistono piu i lau_fondl,
ma la proprieta immobiliare & una componente di peso
della classe dominante. Descritta ifi questo modo, ['artua-
le classe dominante, che alcuni sociologi hanno chiamato
“classe capitalistica transnazionale” — il primo & stato forse
Leslie Sklair della London School of Economics and Poli-
tical Science, in un libro del 2001 — per sottolineare come
si ritrovi ovunque, non & molto differente quanto a com-
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posizione da quella che dominava I'economia americana,
tedesca o inglese agli inizi del Novecento, o addirittura alla
fine dell'Ottocento.

Da allora sono perd intervenute delle novita conside-
revoli. Per intanto, questa classe formata da imprenditori,
manager, titolari di grandi patrimoni, banchieri, ancora
vari decenni dopo la fine della seconda guerra mondiale
presentava in molti paesi dimensioni ridotte, e tra codesti
paesi ve ne erano alcuni immensi, come la Cina. Al pre-
sente questa classe, a cominciare proprio dalla Cina, ha
acquisito ovunque un peso massiccio, sia come entita nu-
merica, sia come volume di capitali controllato. Si & veri-
ficata, in altre parole, una sorta di mondializzazione delle
classi dominanti, che per un verso si caratterizzano quanto
a posizione sociale, e a strumenti di potere o di dominio,
in modo non troppo diverso dai loro predecessori di un
secolo fa e oltre, ma dispongono ora di mezzi economici
incomparabilmente pit grandi.

Della stessa classe fanno altresi parte attori di nuovo
genere. Nel sistema finanziario degli ultimi trenta-qua-
rant’anni si & infatti affermata una grossa novita: decine di
trilioni di dollari o di euro, che per almeno '80% rappre-
sentano risparmi delle classi lavoratrici, vengono gestiti a
loro totale discrezione dai dirigenti dei cosiddetti investi-
tori istituzionali: fondi pensione, fondi comuni di investi-
mento, compagnie di assicurazione e altri enti affini. Sono
quelli che ho chiamato altrove “capitalisti per procura”:
non possiedono a titolo personale grandissime ricchezze
(anche se un certo numero di questi si possono certamente
collocare tra i molto ricchi o super-ricchi). 1l fattore che
li distingue & il potere che hanno di decidere I'impiego,
in particolar modo le strategie di investimento, di capitali
che non appartengono a loro e che non sono nemmeno
riferibili a gruppi specifici di azionisti.

Mi spiego: i manager di una grande impresa industriale
decidono strategie di investimento, piani di ricerca e svi-
luppo, linee di produzione avendo ben presente gli inte-
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ressi, i desiderata e i divieti di un ristretto numero di azio-
nisti, rappresentati da singoli proprietari di peso, quali
altre imprese, banche, fondi speculativi e altri investitori
tipo le fondazioni. Per contro, i capitalisti per procura ge-
stiscono un capitale che in origine & talmente frammentato
da non essere riconducibile ad alcun azionista che non sia
il piccolo risparmiatore con le sue modeste quote.
Prendiamo un fondo pensione che ha un patrimonio di
centinaia di miliardi di dollari o di sterline (in euro sono
ancora pochi quelli che raggiungono simili livelli, anche se
almeno uno in Olanda li ha toccati). In questo caso 1 pro-
prietari ultimi, i lavoratori-risparmiatori, risultano talmente
numerosi, essendo centinaia di migliaia, o milioni, da non
contare praticamente nulla; viceversa |'azionista proprieta-
rio di capitali cospicui, o lo stesso fondo che diventa azio-
nista di un’impresa, pesa molto perché puod mettere sul ta-
volo il 2,il 3, il 10% o piti di un pacchetto di azioni. Percio
i gestori dei capitali dei lavoratori — il “capitale del lavoro”,
come lo chiamano gli esperti anglosassoni — rappresentano
una immissione di personale di nuovo tipo nella classe eco-
nomicamente dominante di gran parte del mondo.

D. La classe dominante di cui hai chiaramente analizzato
la base oggettiva nel complesso dell organizzazione sociale si
configura come un soggetto collettivo d’azione?

R, Questa classe dominante globale esiste in tutti i pae-
si del mondo, sia pure con differenti proporzioni e peso.
Essa ha tra i suoi principali interessi quello di limitare o
contrastare lo sviluppo di classi sociali — quali la classe
operaia e le classi medie — che possano in qualche misura
intaccare il suo potere di decidere che cosa convenga fare
del capitale che controlla allo scopo di continuare ad ac-
cumularlo: quali merci produrre, a che prezzo venderle,
dove e con quali mezzi, nel caso di un'impresa industriale;
oppure come creare direttamente denaro per mezzo del
denaro, nel caso di una societa finanziaria.
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Naturalmente la classe in questione persegue anzitut-
to lo scopo di difendere le sue rendite e i suoi profitti,
che tra Paltro sono enormemente saliti negli ultimi ven-
ti o trent'anni. Bastera ricordare che i top manager delle
grandi imprese, industriali e non — ovvero il presidente e
I'amministratore delegato in Italia, il Ceo (Chief executi-
ve officer) in Usa, il Pdg (President-Directeur Général) in
Francia, il presidente o direttore del consiglio di gestione
(Vorstand) e del consiglio di sorveglianza (Aufsichtrat) in
Germania —, percepivano intorno agli anni Ottanta com-
pensi globali dell’'ordine di 40 volte il salario di un impie-
gato o di un operaio. Al presente il rapporto & salito in
media a oltre 300 volte, con punte che negli Stati Uniri
possono raggiungere 1000 volte il salario di un lavorato-
re dipendente. Cid & dovuto non solo all'aumento dello
stipendio base, del premio di risultato e di altri benefits,
ma anche al vastissimo ricorso all'uso delle opzioni sulle
azioni come remunerazione.

Una frazione della classe capitalistica transnazionale o
globale che appartiene ad un determinato paese puo tro-
varsi a volte in conflitto con I’analoga frazione di classe che
appartiene a un paese diverso — fenomeno che si verifica
anche entro la classe lavoratrice. Nell'insieme, pero, detta
classe ha come elemento aggregante, come fattore di tra-
sformazione della classe 7 sé nella classe per sé, un pro-
cesso che nel suo caso non solo & avviato ma & fortemente
consolidato. E un processo che si avvale di una quantita di
strumenti diretti e indiretti per condurre una efficace lotta
di classe contro coloro che in qualche modo riuscirono
ad ottenere un miglioramento delle proprie condizioni nei
primi trent’anni del secondo dopoguerra. In tale processo
rivestono un peso notevole la circolazione internazionale
dei top manager da un’impresa all’altra, i loro convegni, i
sistemi di comunicazione che utilizzano ad ogni momento,
oltre ai potenti strumenti di elaborazione ideologica di cui
si possono avvalere. La classe capitalistica senza confini
nazionali di cui parlo si presenta dunque come una realta
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che opera a scala globale tanto sul piano materiale che su
quello ideologico. Percid si pud considerare una classe per
5€ a tutti gli effetti, oltre che una classe 7# sé.

Questo processo di integrazione in una unica classe
universale, capace di agire ovunque e su ogni piano come
un soggetto unitario, si verifica in alto grado dalla parte
dei vincitori, ma appare ben lontano dal realizzarsi tra le
scontinate file dei perdenti.

D. E possibile separare la classe che detiene il potere
economico dalle classi che la sostengono sul terreno politico
e culturale?

R. Anzitutto la classe capitalistica transnazionale frui-
sce di un poderoso collante ideologico che & sostenuto da
decine di “serbatoi del pensiero”, operanti soprattutto in
Europa e negli Stati Uniti. Essa possiede inoltre un gros-
so peso politico. Le leggi in tema di politiche fiscali, de-
regolazione della finanza, riforme del mercato del lavoro,
privatizzazione di beni comuni — dall’acqua ai trasporti
pubblici — emanate in diversi paesi dagli anni Ottanra in
poi, e che oggi il Fondo monetario internazionale (Fmi),
la Banca centrale europea (Bce) e la Commissione europea
(Ce) vorrebbero imporre senza eccezioni a tutti i membri
dell’Unione europea (Ue), o quanto meno a quelli dell’eu-
rozona, sono state una parte essenziale della controffensi-
va a cui mi riferivo prima.

Tale controffensiva non avrebbe mai avuto il successo
che ha avuto se non avesse potuto prender forma di e ap-
poggiarsi su leggi, decreti, normative e direttive che sono
stati concepiti e approvati appositamente dai parlamenti,
sotto la spinta delle lobbies industriali e finanziarie, in vista
di un duplice scopo: indebolire il potere delle classi lavora-
trici e delle classi medie, e accrescere allo stesso tempo il po-
tere della classe dominante. A cio vanno aggiunti i finanzia-
menti, dell’ordine di centinaia di milioni 'anno, che dette
lobbies erogano a favore dei candidati alle elezioni politiche:
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mi riferisco a deputati, senatori e presidenti della Repubbli-
ca — in quest’ultimo caso, ovviamente, nei paesi come Usa
e Francia dove il presidente viene eletto dal popolo — dei
quali le corporations industriali e finanziarie intendono as-
sicurarsi la benevola attenzione allorché saranno in carica.

Vi sono poi i passaggi di personale da un campo all’al-
tro. A parte la deferenza che molti polifici hanno sem-
pre dimostrato, specialmente negli ultimi decenni, verso
la ricchezza e il potere economico — un caso eminente &
Nicolas Sarkozy — non bisogna dimenticare che esistono
delle porte girevoli le quali vedono continuamente alcuni
politici entrare a far parte della classe capitalistica globale
e viceversa. Molti ministri e consiglieri economici dei pre-
sidenti americani e dei capi di governo, nel Regno Unito
come in Francia, in Italia come in Germania, sono stati
manager di grandi societa finanziarie e hanno portato in
politica I'abilita di trasferire direttamente in leggi e decreti
gli interessi del mondo industriale e finanziario, con un
forte accrescimento del potere del secondo negli ultimi
trent’anni.

11 collante ideologico ha una cospicua importanza per-
ché permette a questa nuova classe dominante transna-
zionale di pensare e di esprimersi allo stesso modo, ovun-
que sia collocata. Da questo punto di vista, una delle sue
rappresentazioni pit icastiche & il convegno annuale del
World Economic Forum che si svolge a Davos, in Svizze-
ra. Vi si danno appuntamento circa 3000 personaggi, tra
i quali figurano top manager, industriali, banchieri e poli-
tici, con il condimento di un certo numero di accademici.
Si tratta di uno dei tipici luoghi di elaborazione ideologica
nei quali si mettono a fuoco punti di vista e regole da se-
guire in campo industriale e finanziario, messaggi unitari
da trasmettere alla stampa e far diffondere nelle universi-
1A — un caso da manuale di produzione ideologica su lar-
ga scala. La quale non avrebbe la forza di penetrazione
che possiede se non fosse sostenuta da un potere in cui la
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componente politica e quella economica diventano spesso
difficilmente distinguibili.

D. Per riferirsi ad un sistema virtuale a partito unico, in
cui si riflettono le politiche del mercato globale, quello di
Davos é stato definito un partito.

R. In effett, se si considera la loro ampiezza e visibilita,
gli incontri di Davos assomigliano molto alle assemblee di
un grande partito che guida la lotta di classe condotta a li-
vello globale dai vincitori contro gli sconfitti. Il messaggio
che questo partito trasmette annualmente ¢ chel’economia
mondiale puo si essere soggetta a disfunzioni temporanee,
capaci di recare problemi a un certo numero di lavoratori,
ma sta nell’interesse generale di questi contribuire — in
primo luogo con la cosiddetta “moderazione salariale”, su
cui ritornerd — a farla ripartire al meglio.

Pii1 specificamente, una delle maggiori vittorie ideo-
logiche della classe capitalistica transnazionale, sorretta
da una forte componente para-scientifica costituita da
intellettuali e accademici, & stata quella di rappresentare
alle classi subalterne il funzionamento dell’economia con-
temporanea, con le sue massicce componenti finanziarie,
come se fosse il migliore dei mondi possibili, ossia I'eco-
nomia pit efficiente che si possa immaginare. Questo per-
ché secondo i portavoce della classe dominante il capitale
affluisce sempre, tramite i mercati finanziari, dove il suo
rendimento & ottimale. Codesta teoria, nota come teoria
macro-economica ortodossa, dovrebbe contribuire sia a
migliorare le sorti dei lavoratori nei paesi sviluppati, sia a
stimolare un rapido sviluppo dei paesi emergenti.

Simile rappresentazione ideologica ha avuto una tale
presa da restare praticamente immutata, nonostante le cla-
morose smentite cui 1a realta I’ha esposta in tempi recenti.
La crisi innescatasi nel 2007, sullo sfondo pregresso di uno
sviluppo patologico del sistema finanziario, da un punto
di vista rigorosamente scientifico & stata una catastrofe per
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il pensiero dominante a Davos (ovvero quello che Davos
diffonde in tv, nei quotidiani, nelle universita, nelle scuole,
e nei discorsi dei politici). La crisi infatti — anche quella
che continua a svolgersi in questo 2012, non sappiamo
ancora con quali seguiti e in quali paesi —ha dimostrato in
modo categorico due cose: che i capitali non vengono at-
fatto allocati dai mercati nel modo piu efficiente possibile,
e che sono soprattutto i lavoratori a pagare i costi quando
la teoria va in pezzi, insieme con le pratiche finanziarie che
da essa discendono.

Capitali dell’ordine di trilioni di dollari sono stati inve-
stiti in complicatissimi titoli compositi che le banche, non
solo americane ma anche europee, hanno creato e ditfuso
in un modo che si & rivelato disastrosamente inefficiente.
O meglio: che la crisi stessa ha mostrato essere inefficiente
quanto rischioso. Dopodiché gli enti finanziari sono stati
salvati dal fallimento dai governi, sia tramite aiuti econo-
mici diretti (oltre 15 trilioni di dollari in Usa; 1,3 trilioni
di sterline nel Regno Unito; almeno un trilione di euro
in Germania), sia indirettamente, forzando i paesi con un
elevato debito pubblico a pagare interessi astronomici sui
titoli di Stato in possesso degli enti medesimi. I quali sono
in prevalenza banche francesi e tedesche i cui bilanci sono
stati disastrati sia dai titoli tossici (cosi detti perché formati
da crediti ormai considerati inesigibili) che hanno creato
a valanga o hanno acquistato in gran quantita negli anni
Duemila, sia da un eccesso di denaro preso in prestito da
altre banche o dalle banche centrali, al fine di concedere
a loro volta fiumi di prestiti da portare fuori bilancio. E
cosi nei bilanci pubblici si sono aperti vuoti paurosi, per
colmare i quali si chiede non a chi ha causato la crisi, bensi
ai lavoratori e alle classi medie, di tirare la cinghia. E forse
questa una delle espressioni pitt crude e meno studiate del-
la lotta di classe condotta dai vincitori contro i perdenti.

Per quanto possa apparire strano, tutto cio comporta
che la lotta di classe dal basso, dovesse mai riprendere,
dovrebbe avere tra i suoi primi obiettivi una riforma del
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sistema finanziario. La crisi ha dimostrato che quelli che
sembravano metodi straordinariamente astuti per distri-
buire il rischio tra masse di investitori e di risparmiatori
lo hanno in realtd concentrato, rischiando di far crolla-
re 'intero sistema economico mondiale. Per cui, al fine
di evitare di pagare una seconda volra i costi della crisi, i
cirtadini lavoratori dovrebbero pretendere delle riforme
incisive in tale campo. Purtroppe ne siamo ben lontani.
A oltre cinque anni dallo scoppio della crisi, non & stata
effettuata nessuna approfondita riforma del sistema finan-
ziario. Quella del presidente Obama dell’estate 2010 ha
appena scalfito la superficie del problema, non da ultimo
per la feroce opposizione delle /obbies finanziarie, ampia-
mente rappresentate nel Congresso Usa sia dai repubbli-
cani sia da numerosi democratici; e quella in gestazione
nella Ue & ancora pil inconsistente. Con tutti i rischi che
il sistema finanziario internazionale continua a proporre
e riproporre, in particolare a danno delle classi perdenti.
Per quanto riguarda invece i vincitori, i componenti della
classe capitalistica transnazionale, dalle crisi essi escono in
generale con redditi e patrimoni rafforzati.



