re sindacato oggi in
Italia @ una missione
per spiriti coraggio-
si. Lacrisieconomica
globale, associata al-

le dissennate politiche confin-

dustriali del partito democrati-
co, ha prodotto nel nostro pae-
se una condizione di inedita
subalternitadel lavoroall’im-
presa. Non é questala sede per
ripercorrere le tappe di una
vera e propria débacle dei di-
ritti deilavoratori (acomincia-
re dal famigerato decreto-Po-
letti fino al jobs-act). Tuttavia
alcuni dati incontrovertibili
raccontano la condizione del
lavoro oggi in Italia.
Negliultimidieciannilacre-
scitadeilavoratori poveri é sta-
ta davvero enorme; dal 93 al
12,2%,vale adireconunincre-
mento del 30% (dati Eurostat).
Parliamo diunacondizione sa-
lariale che non consente di
mantenereunafamigliapurla-
vorando. Parliamo diun paese,
il nostro, conil pit basso tasso

Lapiu grandeorganizzazionein Italia - con isuo0i5,5 milioni

diiscritti- tienea B ariilsuoXVIlicongresso. Dopo unpercorso

partecipato, la quattrogiornidecidera la linea delsindacato

guidato da Susanna Camusso chelascia con una Cgilpiuforte

L’editoriale

Quel gettone

speso bene

Norma Rangeri

dioccupazione d’Eiiropa,diun
paese segnato daunadeboleri-
presa dovuta a una crescita
esponenziale, dal 35 al 60%,
del lavoro part-time.

In questo contesto, difronte
auntemasalarialechepurtrop-
po disegna le nuove poverta,
certo non meraviglia il succes-
soelettorale diunaforzapoliti-
cacome il Movimento 5 Stelle
che proprio di questo tema ha
fatto il suo cavallo di battaglia
in Italia. Cosicome é proprio il
temasalariale ainfiammare la
protesta deigilet-jaunesin Fran-
cia. HicRhodus hic salta.

E la Cgil di Susanna Camus-

S0 proprio su questo terreno
deidiritti,come sulterreno del-
la battaglia contro la precarie-
ta e il lavoro povero, ha saputo
tenere ferma la barra, cosi da
presentarsi all’appuntamento
importante del passaggiodelte-
stimone congressuale con le
carte in regola, portando a chi
le succedera alla guida della
Cgilunaorganizzazioneinbuo-
nasalute.

Non sono certo stati anni fa-
cili, ma specialmente se con-
frontata con lasituazione disa-
strosain cuiversa lasinistrain
Italia, la vicenda della Cgil of-
fre unavisione e unaprospetti-

va di lotta. Da una parte abbia-
moun’organizzazionesindaca-
lechehaaffrontatogliannidel-
la grande crisi cercando dirin-
novarsisiadal punto divistate-
orico (la Carta dei diritti), sia
sulversante politico edellapar-
tecipazionedemocratica (irefe-
rendum, la consultazione tra
gliiscritti e i delegati di base).
Dall’altra osserviamo un Pd ri-
piegato su se stesso, sull’orlo di
una scissione, che stenta a ria-
nimarsi dopo la batosta del 4
marzo, conilritosemprepitre-
siduale delle primarie tra can-
didatiche éassaidifficile distin-
guere I’'uno dall’altro.

Quel famoso gettone del te-
lefono di cui parlava Renzi
perstigmatizzare I’arretratez-
za della Cgil di Camusso aben
vedere é stato speso bene, ca-
pace di chiamare a raccolta
5milioni e mezzo di iscritti
verso |’apprododiun congres-
so che promette unabattaglia
vera, trasparente e importan-
te per tutto il paese.

ali’interno

ConCisl e Uilinpiazza
contro lamanovra

Daniela Preziosi

Gli 8 anni di Susanna
Iterl'unitae la parita

Massimo Franchi !

Perunsindacato
diprogetto
Riccardo Chiari _

Sopra: una visione dall’alto di
piazza San Giovanni riempita da
un milione di persone il 25 ottobre
2014 per la manifestazione della
Cgil contro il Jobs Ad, Foto Ansa

paginal 'i martedi 22gennaio « Speciale Cgif

il manifesto
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Lalungamarcia
dellademocrazia
partecipativa

Oltre 46mila assemblee,
‘quasi un milione e mezzo
di lavoratori che hanno
partecipato alla redazione
del documento. Numeri
che lapolitica in Italia
ormaisisogna da tempo

Nina Valoti

| tempo dei social e della politi-
ca fatta in diretta Facebook un
congresso lungo quasiunanno
sembrerebbe unafollia. Einve-
ce selaCgilévivaevegetaéan-

L ASSISE

Dopo 45 si torna
nel mezzogiorno

Il congresso della Cgil si svolge per la prima
volta nel mese di gennaio. Dal primo del
1947 a Firenze all'ultimo a Rimini nel 2014
mai era successo ctié si tenesse nel mese
tradizionalmente piti freddo. Anzi, quasi
sempre - specie per i congressi piu recenti -
si svolgeva a primavera.

La ragione di questa scelta & dovuta al fatto
che Susanna Camusso fu eletta a novembre
2010 e dunque il suo mandato di otto anni &
scaduto da poco. A febbraio 2018, all'inizio
del percorso congressuale, la Cgil defini le
régole prevedendo che ogni carica che fosse
scaduta nel frattempo era prolungatafino al
congresso.

Per Bari invece & una seconda volta: nel
capoluogo pugliese si tenne gia il VIl
congresso della Cgil, quello del 1973 che si
tenne dal 2 al 7 foglio, quando segretario fu
confermato Luciano Lama.

che perché in questi anni di decisionismo eDaallora i congressi della Cgil non si sono

decreti @ andata «in direzione ostinatae con-
traria». Puntando tutto sulla partecipazio-
ne e sulla discussione.

E cosi i numeri del 28esimo congresso
dellapiu grande organizzazione sindaca-
le europea conisuoi 5,5 milioni diiscritti
danno la misura diche cosa possa ancora
essere |'ideazione e la condivisione diun
programma. Oltre 46mila assemblee sui
luoghi di lavoro, oltre 20mila componen-
ti le assemblee generali di tutti i livelli -
dalla struttura territoriale di categoria a
quelle regionali per finire con le naziona-
li - che hanno potuto proporre il loro
emendamenti. Numeri che la politica e
qualsiasi organizzazione sociale in Italia
ormai si sogna.

Un percorso lungo e non senza difficol-
ta. Ladecisione di scegliere questo model-
lo dipartecipazione e stata assunta dal Co-
mitato direttivo il 10 marzo 2018 che ha
eletto la commissione politica, composta
da52 membripitiicomponentilasegrete-
ria nazionale, e votato la delibera che ha
dato il via al percorso congressuale.

Trail 5aprile e il 18 maggio si sono svolte
oltre 1500 assemblee generaliche sisono te-
nute nei luoghi di lavoro su tutto il territo-
rio nazionale. Dal 20 giugno al 5 ottobre si
sono svolte, invece, le assemblee congres-
sualidibase. Aseguireefino al 31 ottobre si
sono tenuti i congressi delle categorie terri-
toriali, delle Camere del lavoro territorialie
metropolitane e delle categorie regionali.

| congressidelle Cgilregionali hanno pre-
soilvia il 5 novembre e si sono conclusi en-
tro il 24 dello stesso mese. Dal 26 novembre

mai piti svolti nel mezzogiorno. Un ritorno che
sta a sottolineare I'importanza data dalla
confederazione alterna del rilancio del Sud,
dimenticato invece da questo e dai
precedenti governi.

Il Piano del lavoro e il documento  :
congressuale invece danno grande spazio
all'argomento puntando su investimenti
pubblici selettivi che possano realmente
rilanciare il mezzogiorno.

L'ultimo congresso invernale invece fu quello
del 2002. A Rimini - dove si sono tenuti sei
delle ultime nove assise dal 1977 al2014-
dal 6 al 9 febbraio che vide la staffetta fra
Sergio Cofferati e Guglielmo Epifani.

al 20 dicembre, sisono svoltiicongressidel-.
le categorie nazionali dei lavoratori attivi e
quello del sindacato dei pensionati della
Cgil, dal 9 all’11 gennaio del 2019.

Il percorso congressuale siconclude quia
Bari, alla Fiera del Levante.

Sié partiti dunque da una «Traccia di di-
scussione», un documento snello come
mai prima di 14 pagine redatto unitaria-
mente con I'obiettivo della massima parte-
cipazione degliiscrittichiamati acostruire
dal basso il documento apportando corre-
zioni o integrazioni.

Aldocumento«lllavoro é», primafirmata-
ria Susanna Camusso, si € poi contrapposto
quello della minoranza dell’area denomina-
ta «ll sindacato & un’altra cosa» denominato
«Riconquistiamotutto»,lacuiprimafirmata-
ria & Eliana Como, esponente della Fiom di
Bergamo. Vadunquesegnalato che perlapri-

mavoltanellastoria della Cgil sono due don-
ne aessere le prime firmatarie dei due docu-
menti congressuali.

L’esito delle votazioni e stato schiac-
ciante: il documento "Il lavoro ¢" ha otte-
nuto quasiil 98 per cento deivoti, a dimo-
strazione di quanto sia stato condiviso da-
gliiscritti.

Ilvoto decisivo pereleggere il segretario
generalesiterra aBariil 24 gennaio e arri-
vera da parte dell’Assemblea generale,

L’ofoiettivo della massima
partecipazione degli
iscritti che dai basso
hanno costruito ed
emendato il documento

eletta dei delegati del congresso.

Gli 868 delegatidelcongresso eleggeran-
no infatti I’Assemblea generale che a sua
volta eleggera il nuovo segretario generale
della Cgil.

Lanovita e dovuta al nuovo Statuto della
Cgil approvato al precedente congresso di
Riminidelmaggio2014. Cheall’articolo 15
prevede: «lI'assemblea generale sara com-
posta in un numero non superiore al dop-
pio del Comitato direttivo», dunque il suo
numero non é ancora stabilito.

Ma sempre l’articolo 15 fissa anche la
composizione dell’Assemblea generale
che dovra essere «amaggioranza di delega-
ti ed attivisti dei luoghi dilavoro e delle le-
ghedelsindacato pensionatidello Spi», nor-
mache hacomeratio quella didare piu spa-
zioailavoratoririspetto ai funzionari delle
varie federazioniterritoriali e di categoria.

Quattro giornidiappuntamenti

MARTEDI

10:00 Apertura dei lavori:
GIGIABUCCI Segretario gen. CdLM
Bari Elezione del Presidente e della
Presidenza del Congresso

10:45 Saluto di ANTONIO DECARO
Sindaco di Bari

11:00 Relazione di SUSANNA CA-
MUSSO

12:15 Elezioni Commissioni: Veri-
fica Poteri, Politica, Elettorale, Sta-
tuto

12:30 Interventi di saluto:
CARLANESPOLO Presidente nazio-
nale ANPI

ANNA MARIA FURLAN Segretaria
generale CISL

CARMELO BARBAGALLO Sperpe-

rio generale UIL

13:15 Sospensione dei lavori

15:00 Ripresa dei lavori Dibattito
15:30 Interventi di saluto:

RUDY DELEEUWPresidente Confe-
derazione Europea dei Sindacati
AYUBA WABBA Presidente Confe-
derazione Sindacale Internaziona-
le

19:00 Sospensione dei lavori
21:30 Teatro Showville:

“llmondo non sarapiticome pri-
ma” Operateatrale diSilvia Luzzie
Marco Consentinosullelotte opera-
iedel 1969
MERCOLEDI
12:00 Presentazione del libro “Un

morto ocmi tanto™ rii Paolo Dorrr.

metipartecipano: ROSY BINDI «PA-
OLO BORROMETI = SUSANNA CA-
MUSSO « MICHELE EMILIANO mo-
dera PINO GESMUNDO Segretario
generale della Puglia
13:15 Sospensione dei lavori
15:00 Ripresa dei lavori - Dibattito
17:30 Lectio magistralis di ROSY
BINDI

“40° anniversario della riforma
sanitaria”
GIOVEDI

09:00 Ripresadeilavori Adempi-
menti conclusivi
Votazioni: emendamenti allo sta-
tuto, emendamenti ai documenti
congressuali, ordinidel giorno, do-

Elezioni: Collegio Statutario
Comitato di garanzia nazionale
Comitati di garanzia interregiona-
li Sindaci revisori j
Proclamazione deirisultati rela-
tiviall’elezione del Comitato Diret-
tivo Nazionale e dell’Assembleage-
nerale Nazionale
13:15 Sospensione lavori
15:00 Convocazionejdell’Assem-
blea generale della CGIL per reie-
zione del Segretario génerale
VENERDI
10:00 Ripresadei lavori
I saluto della CGIL alSusanna Ca-
musso
12:00 Intervento dichijusuradel Se-



| delegati al congresso sono 868, di questi
850sonoespressionedeldocumento "lllavo-
ro ¢" mentre 18 della mozione "Riprendia-
moci tutto”. Sono espressione dei territori,
dellecategorie e delcentroregolatore nazio-
naleesonodivisipitlomenoin misuraugua-
le frauomini e donne.

L'elezione dell’Assembleageneralee pre-
vista per giovedi.

Laplatea congressuale dei 868 delegati e
composta al 47,5 per cento da donne. La
suddivisione territoriale vede come mag-
gior numero di delegati la Lombardia con
71, seguono I’Emilia-Romagnacon 65 dele-
gati e la Toscana con 41. Chiudono Valle
d’Aosta 2, Trentino e Alto Adige rispettiva-
mente con 3, la Basilicata ne ha 5. Il totale
dei delegati rappresentanti le strutture re-
gionali e di 435.

Per quanto riguarda le categorie il mag-

Ildocumento congressuale

«lllavoro é»... diritti,
aumenti e meno orario

Massimo Franchi

| titolo scelto per la traccia é conciso e
diretto: «Il lavoro é». Si parte con una
premessaincuilaCgilrivendicadiesse-
reuscitadall’angoloin cuil’avevames-
saRenzi: «Il progetto della disinterme-

veperrelazionarsicon larivoluzionetecnolo-
gica: «contrattare |’algoritmo». Passando a
«dirittie cittadinanza» sipropone «lariduzio-
ne generalizzata degli orari, finalizzando la
redistribuzione a favore dell’'occupazione e
della qualita del lavoro, la conciliazione dei
tempi di vita» che «devono diventare assi

diazionee fallito, manon scomparsodall’osiz-ategici dell’azione rivendicativa della

zonte della politica». Davanti ad un quadro
istituzionale mai cosi complesso, dove I'uni-
ca certezza é «la sconfitta della sinistra», la
Cgil sceglie digiocare in campo aperto «affin-
chérimanga apertalaprospettivadi unapoli-
tica progressista», «una politica per I'ugua-
glianza». Il metodo proposto & «una rappre-
sentanzasocialedaallargare», «un’ideadipar-
tecipazione ediintreccio tra strumenti di de-
mocraziadiretta- ilvoto deilavoratori- erap-
presentativa» «per estendere la partecipazio-

«Serve un itsddita«dgaratda
e continuita eli©vada a coprire
I©interruzioni dei rapporti
«Redistribuzione del tempo
afavore della conciliazione»

gior di delegati attivi proviene dalla federa-
zione del commercio e servizi Filcams con
45, segue la Funzione pubblica con 31, la
Fiom con 26, subito seguita dagli edili della
Filleacon 25 e dai lavoratoridellaagroindu-
striadellaFlaicon 21. Sotto i 20 delegati tro-
viamo i lavoratori dellascuolae conoscenza
Flccon 18, ilavoratoritessili,chimicied elet-
tricidellaFilctem con 17,seguitidaitraspor-
ti della Filt (13), dal sindacato dei lavoratori
insomministrazione e precari del Nidi! con
9, i lavoratori delle comunicazioni della Sic
con 8, perchiudereconiibancarie assicura-
zioni della Fisac con 7.

| pensionatidello Spi hanno 212 delegati,
diquesti 104 sono la cosiddetta «quota di so-
lidarieta» che per prassivengono cedutialle
categorie e ai territori.

Saranno loro avotare il documento con-
clusivo ed eleggere I’Assemblea geenrale.

Inalto:
un’immagine del
congresso della
Cgil di Rimini nel
2014 durante la
relazione di
Susanna Camusso.
Adestra: delegati e
delegate
all'ingresso del
congresso di
Rimini. Qui a fianco:
I'esterno del
congresso di Rimini
del 2014 coniil
simbolo stilizzato.
FotoAnsae
Aleandro Biagianti

ne, proporrescelte perunanuova unita sinda-
cale necessaria» per la quale pero serve «una
Cgil sempre piu vicina e radicata nei territo-
rio e nei luoghi di lavoro».

| capitoli- paragrafi, data la brevita - del
documento racchiusi dalle parole chiave so-
noquattro: uguaglianza, sviluppo, diritti ecit-
tadinanza, solidarieta e democrazia. Si parte
subito con una proposta innovativa: «un red-
ditodigaranziae continuita» chevadaoltre a
quello di inclusione (appoggiato comunque
come «strumento universale dicontrastoalla
poverta»). Unredditorivolto «aigiovaniincer-
ca di occupazione e a coprire le interruzioni
dei rapporti di lavoro» con «obbligo di attiva-
zione di percorsi formativiodiriqualificazio-
ne» daaffiancare ad «unarevisione degli am-
mortizzatori sociali in un’ottica universale».

Il paragrafo sull’'uguaglianza ¢incentrato
sulla crisi della sanita pubblica proponendo
«la costruzione sul territorio di una rete di
welfare solidaristico» «rafforzando la con-
trattazione sociale territoriale» e «una legge
sullanon autosufficienzaacarico dellafisca-
lita generale».

Sulle pensioni si punta ad «una nuova leg-
ge» con «accesso dai 62 anni», «<superamen-
to» dell’adeguamento all’aspettativa divita,
«riconoscimento del lavoro di cura e lavori
gravosi» e una «pensione contributiva di ga-
ranzia» per i giovani.

Sullascuolasipropone «unaccessouniver-
sale al sistemaeducativo pubblico integrato -
generalizzando lascuoladell’infanziapubbli-
ca-dazeroaseianni;l’innalzamento deilivel-
lid’istruzioneelariduzione delladispersione
scolastica attraverso I’obbligo scolastico a 18
annieil riordino deicicli scolastici; il governo
contrattato dell’alternanza scuola-lavoro,
cambiando strutturalmente quanto previsto
dalla Buona scuola».

Il paragrafo sullo sviluppo contiene la pro-

posta di ima «Agenzia per lo sviluppo indu-
Ctrialpv» «ilim nHolln”ilannnvo motmla

Cgil», «affermando il principio “eguale lavo-
ro, eguale valore».

L'ultimo capitolo mette in parallelo «ilrin-
novamento dell’agire del sindacato» con
«una nuova confederalita» «necessaria per
lariunificazione del mondo del lavoro» che
punti «allacrescita delvalore reale dei sala-
ri» e ad un «progetto generale di trasforma-
zione della societa» da ottenere «ridefinen-
do i perimetri contrattuali» con «coordina-
mentitraRsu» anchetrasversali alle catego-
rie avendo come «obiettivo strategico»
I’«unita del mondo del lavoro» che ha per
condizioni «I’autonomia sindacale e la de-
mocraziain tutte le sue forme».

Dalla suaversione originaria le modifiche
sono state tante, sebbene non sostanziali. A
cominciare da quelle proposte dagli oltre
20mila componenti delle assemblee generali
territorialie di categoriache hannoinciso sul
testo allo stessomododel segretariogenerale.
Atestimonianza di un percorso congressuale
completamente partecipato e parificato.

11 5 giugno il testo - assieme al documento
alternativo "Riprendiamocitutto” del "Sinda-
cato e un’altracosa” - € stato licenziato e sono
iniziate le votazioni nelle assemblee.

ESPOSIZIONI E SERVIZI

Sette mostre
e una ludoteca

Ad arricchire la Fiera del Levante durante il
congresso ci saranno varie mostre. Grande
spazio ai «padri nobili» del sindacato a
partire dal pugliese "Giuseppe Di Vittorio,
eroe del lavoro” per passare a "Luciano
Lama, il sindacalista che parlava al paese”
e chiudere con "Bruno Trentin, diecianni
dopo". Ci sara spazio pero anche per "Karl
Marx: 200 pnni e non sentirli" usando per
tutte e quattro le esposizioni il materiale
dell’Archivio storia) della Cgil assieme alla
Fondazione Di Vittorio. Gli spazi espositivi
del congressso saranno poi arricchiti da
altre due mostre. La prima dal titolo "Mai

indifferenti" realizzata dalla sezione Anpi
Adele Bei della Cgil nazionale

<in occasione dell'80° anniversario delle
Leggi, razziali e "Donne: passi di liberta”
sulla storiaidell'evoluzione dei diritti delle
donne italiane attraverso un doppio
registro, quello delle memorie collettive e
quello dei percorsi individuali. Infine
"Cento annj di lotta peri diritti, la
democrazia e la pace, la camera del lavoro
di Bari 1906-2006".
Accanto alle mostre una piccola-grande
novita: uno spazio ludoteca peri bambini
dai 3 ai 10 anni che permettera ai delegati
al congresso una partecipazione pil
agevole e inclusiva.



forza lavoro

L’'unitaritrovata
conCisleU Il
(econtro ilgoverno)

La manovra dell®esecutivo
Lega-M5s ha deluso
completamente i sindacati
chehanno invece una
piattaforma incentrata
sugli investimentie la
creazione dioccupazione

Daniela Preziosi

ontro il governo gialloverde
larispostaunitariadeisinda-
catinon era scontata. Erano
molte le promesse-, le sugge-
stioni, I'aspettativadelmon-
dodellavoro neiconfrontidel sedicente
«governodelcambiamento». Lamanife-
stazione del prossimo 9 febbraio a Ro-
ma, preceduta da quella di dicembre
sulle pensioni, & frutto della scelta di
proseguire uniti sulla piattaforma sot-
toposta ai lavoratori da Cgil, Cisl, Uil
«percambiare le scelte dell’esecutivo e
peraprire un confronto serio e dimeri-
to». Laconvocazione di febbraio arriva
dopounaseriedimobilitazioniperildo-
cumento, consegnato al presidente del
consiglioloscorsodicembre. Laleggedi
bilancio, dicono isindacaticonfederali,
«ha lasciato irrisolte molte questioni
fondamentaliper lo sviluppo del paese,
a partire daitemi del lavoro, delle pen-
sioni, delfisco, degliinvestimentiperle
infrastrutture, delle politiche peri gio-
vani, per le donne e per il Mezzogiorno.
Temi sui quali Cgil, Cisl e Uil hanno
avanzatoindicazioniepropostecredibi-
li e realizzabili che non hanno trovato
riscontro nella legge di stabilita».

Eppure la decisione della mobilita-
zione unitarianon e solo “merito”del-
la particolare sordita dell’esecutivo,
che pure ci sta mettendo del suo. E an-
che, forse persino soprattutto, il pro-
dottodiunatramaunitariatessutanel
corso degli scorsi anni.

Andando indietro nel tempo: anni di
rotture fra sindacati, diaccordiseparati,
dirappresentantidi Cisle Uil invitati da
Silvio Berlusconi a Palazzo Grazioli. Era
questoilclimadiottoannifa, quelloche
Susanna Camusso trova al suo arrivo al-

la segreteria Cgil, nel novembre 2010.
Ma la ricerca minuziosa della rottura
dell’'unitasindacale daparte dellapoliti-
caéancheilfilorossodegliannisuccessi-
vie piurecenti:il2014,lacontrapposizio-
ne fraRenzi,teoricodelladisintermedia-
zione, e la Cgilche difende I'articolo 18,
descrittacome chi «prende un Iphone e
dice dove metto il gettone del telefono?
0 unamacchinadigitaleemetterciilrul-
lino. Efinita I’Italia delrullino». Sonogli
anni della chiusura della Sala Verde
(quelladi Palazzo Chigidove avvengono
gliincontricon le parti sociali).

Giadall’iniziodeldecennio laCgil pro-
vaainvertirelarotta. Perché,eilragiona-
mento, él’unitasindacaleil possibilean-
tidoto alla trappola del collateralismo
con la politica, quella del “governo ami-
co”,alcorporativismo, aogniriedizione
della “cinghia di trasmissione”, al pan-
sindacalismodiunarappresentanzatut-
tatesaalla propria sopravvivenza.

Il riavvio del percorso unitario ha
un primo sbocco negli accordi sulla
rappresentanzacon il Testo Unicoe le
successive intese con Confindustriae
le altre parti datoriali.

Macome, con quale forzaoggi, in pie-
nacrisidellarappresentanzaedeicorpi
intermedi? Fenomeno, quest’ultimo,
epocale,non soloitaliano e neanche so-
loeuropeo, nonaggirabilecon aggiusta-
menti di piccolo cabotaggio o trucchi
formali. Eppure se oggi la Cgil, secondo
1suoi dati, rappresenta un cittadino su
10 - e un elettore su 7 -, un sindacato
unitario potrebberappresentare uncit-
tadinosu 5eun elettore su 3. Unaforza
impensabile, un antidoto potente alla
malattia, o perlomeno un anticorpovi-
tale peril paese.

E il filo conduttore della riflessione
della Cgiledel sindacato in questianni.
Nel giugno del 2015 Camusso recapita
una lettera agli suoi colleghi segretari
diCisleUil, AnnamariaFurlaneCarme-
lo Barbagallo: «Se non supereremo lo
stallo e la burocratizzazione del lungo
periodo che abbiamo alle spalle tutto
congiurera per nuove divisionie I’'inin-
fluenza nelle scelte», scrive. Le divisio-
nidi merito, sul modello sindacale ma
soprattutto sulla politica scavano di-

Da una lettera a Furiai]

e Barbagallo del 2015

€ partita la piattaforma
discussa nelle assemblee
che Conte haignorato

LA MANIFESTAZIONE

I19 febbraio
in piazza a Roma

Contro la manovra appena varata dal
governo i sindacati Cgil, Cisl e Dii,
unitariamente hanno annunciato una
manifestazione unitaria peril 9 febbraio a
Roma. Una decisione unitaria «per
sostenere le proposte unitarie contenute
nella piattaforma sottoposta ai lavoratori
da Cgil, Cisl, Uil, per cambiare le scelte
dell'esecutivo e peraprire un confronto
serio e di merito» le tre organizzazioni
sindacali «organizzeranno una grande
manifestazione nazionale che si svolgera a
Roma sabato 9 febbraio»’ Cgil, Cisl, Uil
«valutano positivamente il percorso di
mobilitazione svoltosi negli scorsi mesia
sostegno della piattaforma unitaria».

L ibi ovata-
sottolineano ancora i sindacati confederali
- ha lasciato irrisolte molte questioni
fondamentali per lo sviluppo del Paese, a
partire dai temi del lavoro, delle pensioni,
del fisco, degli investimenti per le
infrastrutture, delle politiche peri giovani,
per le donne e per il Mezzogiorno. Temi sui
quali Cgil, Cisl e Uil hanno avanzato
indicazioni e proposte credibili e realizzabili
che non hanno trovato riscontro nella legge
di stabilita avanzata dai governo».

stanze. I tre sindacati colpiscono divisi,
ovveronon colpiscono.

Per questo ora «l’'unita del mondo del
lavoro» come recita il documento del
XVHI° congresso, diventa «un obiettivo
strategico».

L’unita sindacale & dunque sul tappe-
to. Cgil Cisle Uil ne discutono al loro in-
terno. Ma la strada non & breve, e nean-
cheobbligatoria. CarmeloBarbagallo, se-
gretario della Uil, da tempo propone la
suggestione del ritorno al «patto federa-
tivodel1972»,un patto diazione fra sin-
dacati. L’intento della proposta é condi-
viso, ma i tempi della Federazione dei
metalmeccanici sono irrimediabihnen-
te in archivio.

Ma una via c’e, forse anche piu di
una.Passaperlacontrattazione dalbas-
so, per la scelta dell’inclusione nelle
contrattazioni anche gli esclusi e chi
nonharappresentanza; perilriconosci-
mento della rappresentanza, con una
legge diriforma; esoprattuttoperlapa-
ziente e faticosa ricostruzione di una
cultura unitaria.
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6 MAGGIO 2011 sC
6 SETTEMBRE 2011 sC
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F
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ANNO 2016
AUTUNNO 2016 c
8 APRILE 2017 M
17 GIUGNO 2017
24 FEBBRAIO 2018
10NOVEMBRE 2018 M

Patti e rinnovi

Unanuovastagione contrattuale

Nina Valoti

- yando Susanna Ca-
ussodivennesegre-
ria generale della

4 f Cgilnel 2010 laparo-

la piu in voga era

«contratSEBfgparato». La seconda

«contratto scaduto». Otto anni do-

po sono stati rinnovati unitaria-

mente tutti! contratti di lavoro
pubblico e privato, partendo da

quello dei metalmeccanici del 26

novembre 2016 che ha sanato la

storicaspaccaturatraFiom Cgilda
una parte e Fim_Cisl e Uil e Fe-
dermeccanica dall’altra.

la nuova stagione contrattualé é
stata la ratifica dell’accordo sul
nuovomodellocontrattuale, rispo-
sta delle parti sociali alle divisioni
della politica. La firma della notte
del 27 febbraio 2017 ha «aperto
una nuova stagione di dialogo fra
parti sociali».

Dopo ben 18 mesi di trattative,
I’accordo che rimarca ruolo e au-
tonomia delle parti sociali e met-
te un paletto difficilmente valica-
bile contro una legge sul salario
minimo proposto all’epoca dal Pd
eoradal M5s: nelle 16 pagine diac-
cordo i minimi salariali sono de-
mandati infatti interamente al

Lo scoglio piu difficile era stato
comecalcolaregliaumentisalaria-
li. Sparita I'inflazione, Confindu-
striapuntavatutto sulconcetto or-
mai fin troppo elastico di «produt-
tivita». La quadra fu individuata
demandando il sistema di calcolo
tutto alle categorie, ripetendo
quanto successo negli ultimi anni
con molte differenze nei rinnovi
deichimici(iprimiafarlo)edeime-
talmeccanici.

1l testo, dal titolo «Contenuti e
indirizzidellerelazioniindustriali
e della contrattazione collettiva»,
puntaallacrescitadeisalari, all’au-
mentodellaproduttivita e aforme

Confermaidue livellidicontratta-
zione(nazionaleeaziendaleoter-
ritoriale), lascia grande autono-
miaallecategorie nell’individua-
zione dei criteri di calcolo degli
aumenti salarialioltre I'inflazio-
ne (checontinuaalatitare), intro-
duce il Trattamento economico
minimo (Tem)equellocomplessi-
vo (Tee, comprendendo anche
forme diwelfare); Eancora: defi-
nisce perlaprimavoltalamisura-
zione della rappresentanza dato-
riale (dopoche quellasindacale &
stata definita nel Testo unico del
2014), con I’obiettivo di fermare
il dumping contrattuale, ossia il

pulati da associazioni datorial:
non rappresentative.

Senza dimenticare quelle
dell’ediliziaconoltre 900milalavo
ratori e 106 euro medi aumento
traicontrattisottoscritti negliulti
mianniinveceilpitlimportante-:
simbolico -é quello dei 3,3 milion
di dipendenti pubblici.

Fermodal2009, e stato il pit sof
ferto e combattuto. | dipendent
pubblici sono stati infatti conside
rati «iprivilegiati non licenziabili)
pertuttaladuratadellacrisi. Laci
fra spuntata come aumento - 8!
euro - & evocativa, se vogliamo, vi
sto che supera ai poco gli 80 euro
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Mario Pierro

ovantasette articoli,insessan-
taquattro pagine, la “Carta
dei diritti universali del lavo-
ro”eéstataun’iniziativainedi-
tanellastoriadellaCgil.Perla

Cartadeidiritti, risposta
allaprecarizzazione

lefiguredellavoro,acominciare dagliauto-
nomi. Questaestensione dellapartecipazio-
ne, e della possibilita del conflitto sindaca-
le, riguarda anche il riordino delle
“tipologie contrattuali”ipotizzato nellater-
zaparte dellacartachevalgonosiaperilavo-
ratori privati, sia per quelli pubblici. Il pro-

primavoltaunaconsultazione dejsitodaeontrastare la credenza ideologica

to non é stata diretta alla definizione diun
accordoouncontratto e hacoinvoltoun mi-
lione e 150 milapersonein quellachelase
gretariagenerale Susanna Camusso ha defi-
nito nel gennaio 2016 la discussione sulla
“direzione politicae strategica della confe-
derazione”.Nelcorso dicentinaiadiassem-
blee, e di un tour di 200 tappe tra grandi e
piccolecitta, 40 milachilometripercorsida
NordaSud, laCgilhapresentato lariscrittu-
ra dello statuto dei lavoratori approvato

. nel 1970 in assemblee tenute nelle fabbri-

che e negli uffici, agli iscritti e ai cittadini.
Un itinerario, mirato all’estensione dei di-

Perla primavolta laconsultazione
del sindacato non é stata diretta

RENZI

alladefinizione di un accordo

ouncontratto e hacoinvolto

RENZI

RENZI

GENTILONI

GENTILONI

CONTE

CONTE

un milionee 150 mila persone

rittidelle personee deilavoratori, finalizza-
to alla definizione di una proposta di legge
di iniziativa popolare. In questa cornice di
partecipazione é rientrato anche quello di
contrasto diretto alle politiche del lavoro
del Partito Democratico e dei due governi
che hanno adottato e applicato il Jobs Act.
IIsindacato haraccolto 1,1 milionidifirme
perciascunodiquestitre quesitireferenda-
ri: la cancellazione dei voucher lavoro (i
buoni da 10 euro che si compravano in ta-
baccheria); la responsabilita sociale negli
appalti per evitare i subappalti che travol-
gonoidirittieisalari deilavoratori; il ripri-
stinodel reintegroin caso dilicenziamento
senza giusta causa - l’articolo 18 - nelle
aziende fino a cinque dipendenti, abolito
daljobs Actedalla“riforma”Fornero. Lale-

dia al tempo aveva tentato di far
passare come unasorta disurroga-
todelrinnovo). LaCorte costituzio-
nale dichiaro illegittimo il blocco
contrattuale il 24 giugno 2015 ma
salvo Tallora governo Renzi abbo-
nando il pregresso di mancati au-
menti dal momento del blocco fi-
noadallora.Dalipartiunatrattati-
va lunghissima finita poco prima
delle elezioni 2018.

Gliultimi sono stati i dipenden-
ti dellasanitail 23 febbraio scorso,
chiudendo il cerchio dei rinnovi:
gli enticentrali (23. dicembre),la
scuola-conoscenza (9febbraio) ele
funzioni locali (21 febbraio).

Quellodellascuolainvece éarri-
vatoil 2 febbraioeharidatoun con-
tratto a 1,2 milioni di lavoratori
nelle universitaenellaricerca. Per
Cgil, Cisl e Uil si é trattato di una
«svolta significativa sul terreno
delle relazioni sindacali, riportan-
doallacontrattazione materie im-

portanticome laformazioneeleri-
sorse destinate allavalorizzazione
professionale». Sempre con la con-
trattazione isindacati della scuola
hanno progressivamente abbattu-
to la «Buona scuola», la riforma
pitiinvisa del governo Renzi.

Inalto: I'elenco delle
manifestazioni Cgil in questi
anni. A destra: manifestazione
unitaria Cgil, Cisl e Uil. A
fianco: i cani sono benvenuti
ai cortei. Foto LaPresse.

gislazione del 1970 fissava questo limite a
15 dipendenti.

Allabase diquesto documentoc’éil prin-
cipio per cui esistono diritti fondamentali
che vanno riconosciuti a tutte le persone,
indipendentementedallaloroposizioneda
lavoratori autonomi o subordinati, “fissi”
o precari. E un’innovazione giuridica im-
portante, conunalungastoriadiincubazio-
neanche nel dibattito del sindacato, dichia-
ratagia nellaprima parte di untesto che ne
contempla tre. Atutti vanno garantiti i di-
rittialriposo, al sapere, allasalute, all’equo
compenso e al sostegno al reddito, il diritto
allatutela pensionisticaeagliammortizza-
tori sociali. Dopo trent’anni di precarizza-
zione selvaggiadellavitaal lavoro, € la pro-
spettivadiunaricomposizione oltreil mer-
cato del lavoro, a partire dai soggetti, e non
solo dalle loro identita produttive. Questo
approccio permette di prospettare alcuni
nuovi strumenti nella contrattazione. Nel
mandato Camusso si € molto discusso di
unasuainterpretazione “inclusiva”,intesa
cioe a coinvolgere nella negoziazione tutte

per cui I'aumento della “flessibilita” - leggi
precarieta-portiallacrescitaoccupazionale
edeconomica. In realta questo approccioha
avuto -e continuera ad avere, in mancanza
di cambiamenti significativi - un effetto so-
stitutivo tra lavoro stabile e precario.
Lacombinazionetralaleggediiniziativa
popolare sulla carta deidiritti e i quesiti re-
ferendari e stata il secondo tempo politico
sul lavoro della legislatura iniziata nel
2013 eterminatanel 2018. Per la Cgil ha se-
gnato larisposta all’offensiva contro idirit-
ti dei lavoratori, inizialmente subita con
I’approvazione del Jobs Act. Un percorso
difficile, e non concluso, che ha fatto fibril-
lare lascena politica dopo il rovescio subito
da Matteo Renzi e dal Pd al referendum co-
stituzionale del 4 dicembre 2016. L'opzio-
nedeltriplice referendum -dovevano esse-
re quattro se fossero state raccolte le firme
perl’abolizione di un altro pilastro delren-
zismo: la cosiddetta “Buona scuola”-é sta-
ta progressivamente depotenziata. L’11
gennaio 2017 la Corte costituzionale ha di-
chiarato inammissibile il quesito sull’arti-
colo 18 “acausadel suo carattere propositi-
vo, che lo rende estraneo alla funzione me-
ramente abrogativa assegnata all'istituto
didemocraziadiretta" del referendum. Per
la Consultail problemaera lariduzione da
quindici acinque dipendenti del limite dei
dipendenti oltre il quale il datore di lavoro
dovrebbe reintegrare i lavoratori ingiusta-
mente licenziati. "Altro sarebbe stato se il
quesito referendario avesse chiesto I'inte-
grale abrogazione dellimite occupazionale
-sieletto nella motivazione-perchéin que-
sto caso si sarebbe mirato al superamento
dellasceltastessadel legislatore disubordi-
nare la tutela reale ad un bilanciamento
convalorialtri*. Neifatti, un suggerimento
dicorrezione alla Cgil. Il sindacato ha fatto
ricorso alla Corte di giustizia europea.
Lostrumento referendario, usato per af-
fermareicontenutidella “Carta deidiritti”
attraverso battaglie normative puntuali e
esemplari, haspinto ilgoverno Gentiioni, a
maggioranza Pd, ad abolire la normativa
suivoucher perevitare laconsultazione sui
ticketlavoro approvata dalla Corte costitu-
zionale. Inizialmente é stata una vittoria
del sindacato. Dopo poche settimane il go-
verno propose una nuova legge sui vou-
cher. Azione che rese evidente lavolonta di
evitare I’opposizione a uno dei provvedi-
menti piu criticati degli ultimi anni. Dopo
ilJobs Act, un altro sopruso: evitare lo svol-
gimento del referendum, negando ai citta-
dinilapossibilitadidifendere ipropridirit-
ti. LaCgilmanifestoil 17 giugno 2017. Quel-
lasuivouchereunafissazione pertuttiigo-
verni. Nell’'ambito del cosiddetto “decreto
dignita”, approvato dal governo Lega-Cin-
que Stelle nell’agosto 2018, sono stati este-
siinagricolturaenelturismo. Nelcorso del-
la campagna elettorale i Cinque Stelle ave-
vano annunciato laloro “abolizione”.
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Gli8 annidi Susanna
Perl’'unitaelaparita

Susanna Camusso lascia,

comesegretaria

sié trovata ad affrontare
‘crisieconomica

dal dopoguerra

e la «rottamazione»

renziana

Massimo Franchi

rileggere do che diceva appe-
na eletta c’¢ la conferma che
Susanna Camusso ha sempre
avuto il cruccio dell’'unita. E
suonano quindi ancora piu

Susanna Camusso ha poi dovuto affron-
tare lo scontro politico piu forte proprio
conlasuaparte politicache hacercato di
annientare il sindacato e ora affronta il
cataclisma dell’intero centrosinistra.
Trovatasi ad affrontare dalla plancia di
comandodellaCgillapeggiorcrisidelcapi-
talismo che ha portato ad un taglio del 25
per cento della capacita produttiva italia-
na, Camusso lasciacon un curriculum da
segretariopitiche lusinghiero. Senel 2008
le firme separate con Cisl e Uil erano la
prassi, ora I'unita confederale ¢ il punto
dipartenzadiqualsiasidiscorsoo atto sin-
dacale. Raffaele Bonanni e Luigi Angelet-
ti hanno lasciato prima di lei, lasciando
in dote ai loro successori - I’altra donna
Annamaria Furlan e Carmelo Barbagallo
-un quadro di accordi e un ritrovato co-
mune sentire che fa ricordare come un
lontano ricordo le divisioni - causate e
sfruttate dalla politica - del passato.
L'altra faccia di questa medaglia sono
gliaccordicon Confindustriae le altre or-
ganizzazioni datoriali: accordi difficili -
dal Testounico sullarappresentanzaal re-

strane é ingiuste le accuse divolaedieiderovo modello di contrattazione e

relaCgilorache dopootto lunghiediffici-
li anni lascia il suoincarico dasegretario
generale. Un incarico sempre considera-
to al maschile che per la primavolta ha
ricoperto una donna, ancor piu convinta
femminista.
Lalottaperlaparitadigenereel’unita
sindacale sono dunque i tratti fonda-
mentalidellasuasegreteria. Ditradizio-
ne socialista sceltadaun altro socialista,

«pattodellafabbrica» -che hannorilancia-
toil ruolo delle parti sociali cosi avversate
datutta la politica.

Il secondo mandato da segretario gene-
rale cominciato con il congresso di Rimi-
ni del 2014 ¢ stato caratterizzato da una
Cgil piu battagliera, lanciantasi in tutta
unaseriediprimevolte- Cartadeidiritti
universali che unifica i lavoratori senza
distinzionidicontratto econdizioni, refe-

rendum abrogativi- che ne hanno fatto
I’'unico punto diriferimento rimasto per
colorochevogliono lottare peridirittiin
un mondo del lavoro sempre pit diviso e
ridotto ad una guerrafra poveri..

Dai lavoratori della gig economy alle
cassiere degli ipermercati, dai migranti
cheriempiono le nostre campagne aifac-
chini della logistica la richiesta di una
nuova stagione di lotta e di nuovi diritti
¢ stata la via per un riscatto sindacale e
anche politico.

In questo cambiamento che ha riavvici-
nato i giovani al sindacato sta anche il ter-
reno diricomposizione della Cgil, mentre
nel frattempo venivano rinnovati unita-
riamente tuttiicontratti-apartiredaquel-
lidel settore pubblicobloccati daquasiun
decennio-earrivavanoacompimento bat-
taglie storiche della Cgil come quellacon-
troil caporalato-con lalegge del 2015 che
loistituiva come reato penale -e contro la
poverta-conl'istituzione del Redditodiin-
clusione (Rei), chiestoagran vocedall’Alle-
anzacontro la poverta.

| frutti di questo lavoro sono tangibili.
In questi otto anni la Cgil ha sostanzial-
mente mantenuto i suoi iscritti, rispon-
dendo alla «rottamazione» renziana con-
fermandosiinvecel’organizzazionesocia-
le piu grande del paese.

Susanna Camusso hapoiavutoil meri-
to di portare la Cgil in prima fila anche
nella battaglia femminista. Sul palco di
«Se non ora quando» nel 2011 contro
I’idea di donna veicolata da Silvio Berlu-
sconi, hamantenuto questoimpegno por-
tato atermine conlabellissimainiziativa
diottobre: "Belleciao", I'assembleanazio-
nale delle donne Cgil.

I suo intervento finale sintetizza bene
come il tema della parita sia decisivo
nell’ottica sindacale di Susanna Camusso.
«Della parita formale non ce ne facciamo
niente», disse facendo esplodere la platea.
«Bisogna andare oltre, perché non e vero
cheunmodellonatoperungenererappre-
sentilaparitaevadabene ancheperl’altro
genere:lodicopensandoal lavoro, allecar-
riere, agli orari, alla previdenza. Dobbia-
mo riprendere lavoglia di mettere al cen-
tro lerivendicazionisulladifferenzadige-
nere, che non puod esserel’ultimo punto di
unapiattaforma, quello che allafine sila-
sciaindietro. Non dobbiamo aver mai piu
paura di prendere la parola». E ancora:
«Dobbiamo difendere le conquiste. Ma di-
fendereetasta? Nondobbiamo essere noi
adecideredel nostro corpo, sul lavoro cer-

ti postienon altri "perché abbiamo le dita
sottili", e le carriere solo se sei adisposizio-
nedelleaziende... Nondobbiamochiuder-
ci nelle trincee delle conquiste che abbia-
mo fatto, tranquillizzatevi voi che pensa-
techesitomaal Medio Evo, nonvilascere-
mounmillimetro. Bisognacancellare I’ac-
costamento tra "donna" e "debolezza",
non vogliamo politiche di protezione, in
un’epocain cui e unacolpa essere deboli,
essere migranti, essere poveri. Siamo de-
boli solo perché siamo discriminate e
sfruttate. E intanto la nostra squadra di

L’unita con Cisl e Di!,

tutti 1lcontratti rinnovati,
i patti con Confindustria,
legge sul caporalato mRei
£ gliiscritti sono stabili

«

R. Cli.

ntantihanno provatoacancel-
lare I'articolo 18 dello Statuto
deilavoratori. Masoloilgover-
no Renzi e riuscito, con iljobs
act, i dove avevano fallito gli
esecutivi di Silvio Berlusconi.
mai un primo colpo di piccone era
stato dato dal governo Monti, con la
legge Fornero del2012 cheiniziavaa
limitare I’applicazione della tutela
“forte”dell'articolo 18, ciogilreinte-
gro sul posto di lavoro. A conti fatti,
la destra non ci e riuscita, mentre la
cosiddetta «sinistra riformista» si.
Perché entrambi gli esecutivi di Ma-
rio Monti e Matteo Renziavevano co-
mesocioforteil Pd. Siaquelloguida-
to daPierluigiBersani, che quello do-
minato dall’ex sindaco diFirenze.
Proprio Renzi si era gia distinto
quando, alla vigilia déi Primo Mag-
gio2011, avevadeciso perlaseconda
voltadifaraprireinegozidiFirenze.
Intervistato dal Sole 24 Ore, il giabe-
niaminodeimediaavevaattaccatoil
sindacato («unacasta, lametadiloro
dovrebbe tornare a lavorare»), con
I’obiettivo di includere anche la Cgil

nella sua personale rottamazione.

In risposta, i lavoratori del com-
mercio scioperarono unitariamen-
te, superando antiche ruggini. Ein-
tervenne Susanna Camusso:
«Nell'idea del sindaco Renzi ci sono
degli elementi di provocazione e ri-

Casoca dellavisibilita. Maal fondo c'é
davvero un’idea shagliata. Si pensa
che, vista la caduta dei consumi, si
aprono di piti negozieiconsumiri-
salgono. Ma non e vero: la ragione
della caduta & che sono diminuiti i
redditi, perché c’e la crisi». Fu il pri-
mo di una lunga serie di scontri,
chiusa il 4 marzo scorso.

In precedenza, uno deipitaccani-
ti avversari dell’articolo 18 era stato
il forzista Maurizio Sacconi, che do-
poiprimiprovvedimentidiprecariz-
zazione del lavoro, dal “pacchetto
Treu” alla legge Biagi, provo nel
2002 a fare il colpo grosso. Ma fu
bloccatodalla piugrande manifesta-
zione popolare,dellastoriarepubbli-
cana, con due milioni (veri) di perso-
ne al Circo Massimo, richiamati
dall'appello della Cgilallora guidata
da Sergio Cofferati.

Daallora Berlusconi &c. riusciro-

nosoloadapprovare piccoleriforme
sulla flessibilita in entrata, oltre al
contestatissimo articolo 8 voluto da
Sacconi per derogare i contratti col-
lettivi nazionali. Sarainvece lalegge
Fornero ad avviare la parabola di-
scendente del diritto del lavoro, con
I'obiettivo di rendere il lavoratore
sempre pitlunamerce e sempre me-
no una persona titolare di diritti.
Una parabola suggellata dai due
provvedimenticon cuiilneonatogo-

Il primo scontro

con l'altera sindaco
di Firenze Renzi
riguardo il lavoro
festivo e lo sciopero
ninumim st

verno Renziattaccherail lavoro, con
la destrutturazione dei suoi diritti.
Con il primo decreto Poletti del
2014 viene liberalizzato il contratto
atermine, portando aquella «preca-
rietain entrata» che hacaratterizza-
to in questi anni Finterd mondo del
lavoro. Con effetti ben visibili nelle

periodiche analisi statistiche, all’in-
terno delle quali spicca la progressi-
vacrescita percentuale deicontratti
dilavoro temporanei.

Maeé nel 2015 che il ministro Giu-
liano Poletti da il via a una riforma
organica, attuata con una pluralita
di decreti legislativi che, divolta in
volta, cancellano le tutele, dell’arti-
colo 18 peri nuovi assunti; estendo-
no lo strumento -non contrattuale -
dei voucher; promuovono, con la
somministrazione, il lavoro interi-
nale;rendono possibilel’utilizzo an-
che indiscriminato del part-time;
colpisconogliammortizzatorisocia-
fi e le indennita di disoccupazione.
Offrono, al contrario, corposi sussi-
di alle imprese che assumono. Con
sgravicalcolatiincirca25milaeuro,
inuntriennio, perciascun «nuovo la-
voratore».

E iljobs act, di fronte al quale la
Cgil esprime subito, quasi in solita-
ria, un giudizio nettamente negati-
vo.Conunarispostachesiconcretiz-
zeranella Carta dei diritti, che ha al
suo interno la reintroduzione
dell’articolo 18, e nei referendum
abrogativi, entrambi sottoscritti da

Daquel primo maggio 2011 allo scontro sul Jobs Act

milioni di persone. Intanto la storia
failsuo corso. Edopodue anni, nella
primavera del 2017, & gia possibile
un bilancio: néiljobs act, né isussidi
alleimprese, producono nudvaoccu-
pazione. In compenso costano mi-
liardi alla collettivita, e non danno
diritti ai lavoratori.!

Al riguardo i dati dell’lstat sono
chiari.  numeridell’Istituto confer-
mano che avereridoétto diritti e tute-
le, strumentalizzando lacondizione
lavorativa giovanile e pit in genera-
le laprecarieta dellavoro, pertoglie-
re diritti e tuteleachiancorane ave-
va, con I'introduzione diun contrat-
to atutele falsamente crescenti, non
e servito a creare lavoro. Del resto,
denuncianoin Corso d’ltalia, il vero
obiettivodeljobsacté quello disvalo-
rizzareillavoro. Ariprova, prolifera-
no anche i tirocini! e gli stage, che
con un pugno di soldi pubblici per-
mettonoamolte imprese diutilizza-
re prestazioni lavorative, non rico-
nosciute, abassissimo costo.

Allafinerestala Costituzione afa-
redaultimoargine. Ela Consulta, po-
chimesifa, prendelinadecisionenn-
portante e positiva, dichiarando file-



calcio era ai Mondiali, mentre quella ma-
schile no...».

Concludendo con una espressione che
daquelgiornoin poihaavuto unavalenza
generalenellaCgil: «xkDobbiamovolerci be-
ne, imparare avolerci bene».

Unaspecie di mantra che Camusso ha
praticato anche per ricucire le divisioni
interne allaconfederazione perarrivare
alla proposta di Maurizio Landini come
Suo successore: una scelta impensabile
soloun anno fa e che invece risulta logi-
ca giudicando il lavoro di squadra fatto
nell’ultimo anno dall’intera segreteria
confederale.

Anticipando quello che succedera in
questo congresso, Susanna Camusso ha
giaindicato la suastrada: «Lascioun inca-
rico, non la Cgil. Molte compagne me
I’hanno chiesto, mi metto a disposizione,
sarail gruppo dirigente adecidere perché
¢ la Cgil che decide, non i singoli».

gittimoilcriteriodideterminazione
dell’indennita di licenziamento, co-
me previsto daljobs act sulle cosid-
dette «tutele crescenti». Si tratta in
sostanza di unaulteriore conferma
delleragionidellaCgil,ediunaspin-
ta per ottenere, pur in un contesto
politico difficile come quello odier-
no, I'approvazionedellaCartadeidi-
ritti. Una Cartache,valelapenaripe-
terlo, insieme ad altri diritti reintro-
duce, ed estende, l|’applicazione
dell’articolo 18. Pertutte le lavoratri-
cietuttiilavoratori.

Inalto: il comizio di
Susanna Camusso
dal palco di San
Giovanni il 25
ottobre 2014.
Sopra: una
manifestazione
Cgil. Foto LaPresse
eAleandro

Dal Piano del lavoro ai referendum «traditi»

Perunsindacato
diprogetto e proposta

Riccardo Ciliari

| n lavoro titanico. Da piu di un

I I punto di osservazione, il cam-

= Mino della Cgil negli ultimi

| quattroannirasental’impresa.

Difronte al sistematico attacco

didiritti del e nel lavoro, con un apogeo ben

rappresentato daljobs act, la Confederazio-

ne ha reagito facendo tesoro della sua, piti

checentenaria, storia. «In questi anni siamo

andati in direzione ostinata e contraria- ha

recentemente sintetizzato Susanna Camus-

so-mentre siplaudivaalla"liquidita”, noiab-

biamo scelto dirimanere solidi, e radicati. E,

nel solco di un sindacato di proposta, abbia-

mo cercato di ampliare la partecipazione,

con il Piano del lavoro, la Carta dei dirittie i
referendum».

Larisposta alle «politiche d’impresa» del
governoRenzi, forte del40% del Pdalle euro-
pee del 2014, ¢ la riconfermata presa d’atto
che la forza del lavoro ¢ la sua unita. Lasua
ricomposizione. Cosi nel febbraio 2015 il di-
rettivo Cgildailvialiberaadunaconsultazio-
ne degliiscritti (5,5 milioni), per chiedere di
condividere, 0 meno, la proposta di legge di
iniziativa popolare “Carta dei diritti univer-
salidellavoro”. Insostanzadiattualizzare lo
Statuto dei lavoratori, la legge 300/70 cui so-
no legate storiche conquiste del mondo del
lavoro fordista.

Un passaggio anche sentimentalmente
non facile, che la Cgil supera chiedendo di
ampliare le tutele e idiritti agli esclusidiieri
edioggi. Passa dall’idea di tutelare il lavoro
dipendente aquelladidirittiin capoallaper-
sona, a prescindere dalla tipologia contrat-
tuale. Insieme, avanzalarichiesta diripristi-
nare il diritto all’articolo 18 - cancellato dal
jobs act- anche per i giovani a non essere li-
cenziati «senza giusta causa», e in parallelo
aprendola legislazioneditutelaalleimprese
sotto i 15 dipendenti, senzadimenticareila-
voratoriautonomi economicamente deboli.
Chiedendo, inoltre, di armonizzare la legge
300 con i cambiamenti, epocali, intervenuti

in ogni forma di lavoro. Afronte diuna legi-
slazioneche, dal1970 aigiorninostri, & stata
sempre connotata da (contro)riforme picco-
leegrandi. In particolarenelliultimo quarto
disecolo.

L’obiettivo, nel secondo decennio del nuo-
vo secolo, & quello di riunificare il lavoro,
estendereidirittiuniversaliericostruire, at-
traverso il diritto al lavoro, quello alla citta-
dinanza. Mentre il metodo, leggila «consul-
tazione straordinaria» su una piattaforma
sociale avanzata, aprela stradaadun saluta-
reconfrontoffagliiscrittieil sistemanervo-
so periferico della Cgil, quello rappresenta-
to dai delegati dibase e dalle loro strutture
territoriali. Il cuore del sindacato.

La discussione, positiva, portera a due
grandinovita: allaraccoltadellefirme perla
legge di iniziativa popolare sulla Carta dei
dirittiuniversali del lavoro, siaccompagne-
raun’altraraccolta difirmepertre referen-
dum: contro la cancellazione dell’articolo
18eperilreintegrodeilavoratori; per I'abo-
lizione deivoucher; contro le norme che li-
mitano la responsabilita solidale negli ap-

LASENTENZA

La Consulta boccia
le tutele crescenti

Pronunciandosi su un ricorso partito da
una lavoratrice licenziata appoggiata
dalla Cgil, lo scorso settembre la Corte
costituzionale ha bocciato I'architrave del
Jobs act: il contratto a tutele crescenti.
«La previsione di un'indennita crescente
in ragione della sola anzianita di servizio
del lavoratore & - secondo la Consulta -
contraria ai principi di ragionevolezza e di
uguaglianza e contrasta con il diritto e la
tutela del lavoro sanciti dagli articoli 4 e
35 della Costituzione», che fanno
riferimento alla «condizioni del lavoro» e
la «elevazione professionale».

palti. «E una stagione moltoimportante per
noi- annotava all’epoca Susanna Camusso
-sono importanti le firme ma anche aprire
una nuova stagione di discussione su cos’e
oggi il lavoro. Vogliamo che il paese torni a
metterealcentroil lavoro, la politicaecono-
mica e I'inclusione sociale: sono le uniche
ricette per uscire dalla stagnazionein cuici
troviamo».

Alsuccessodiunastrategiache poggiaen-
trambe le gambe sul richiamo ai principico-
stituzionali, da quelli dibase a quelli econo-
mico-sociali, non é estraneo il contempora-
neo attacco delgoverno Renzia quegli stessi
principi. E la polarizzazione dello scontro,
chiuso con lanetta sconfitta degli apprendi-
sti stregoni di una nuova Carta della Repub-
blica, da ulteriore linfa all’iniziativa della
Cgil. Cosi al milione e mezzo difirme iniziali
se neaggiungonomilionidialtre, creando le
condizionigiuridichee socialiche dovrebbe-
rosempreconnotareil, delicato, istituto refe-
rendario.

Allacadutadelgoverno Renzidopoil refe-
rendum costituzionale del4 dicembre 2016,
eallanascitadelgovernoGentiloni, siaccom-
pagnala decisione della Consulta diammet-
tereduereferendumsocialisutre:viene boc-
ciato il quesito sull’articolo 18, vengono ap-
provati quelli su voucher e appalti. Per la
Cgil,soprattutto, siapre lo spazio perriporta-
re al centro del dibattito politico il tema del
lavoro, intercettando al tempo stesso quel
pezzo dipaese reale piu colpito dallacrisi.

Soprattutto per questo ilgoverno Gentiio-
ni correra ai ripari disinnescando i referen-
dum, conilripristino dellaresponsabilitaso-
lidale e I'approvazione di un nuovo Codice
degli appalti. Mentre suivoucher saradatoil
viaaun balletto parlamentare che misurera
le distanze ffala vita quotidianae lasuarap-
presentazionepolitica. Atuttovantaggio del-
le due forze diopposizione considerate, ara-
gione o a torto, meno compromesse con il
presente, e il passato.

Dal canto suo la Cgil,coniltemadellaCar-
tadeidiritti-cheil Parlamento dovraaffron-
tare-econun Pianodellavorocheguardain
profondita ai problemi, e alle possibili solu-
zioni, dichiperviveredevelavorare, ritrova
quell’energia necessaria per affrontare la
stagione congressuale. Fortediunaresisten-
zaormaicertificataaun contestonon certo
favorevole. Forte soprattutto di un metodo
dilavoro collettivo che saraallabase diuna
discussione aperta nei luoghi di lavoro. Il
cui frutto e rappresentato dal documento
congressuale “Il lavoro €7, in grado di con-
vincere il 98% degli iscritti al sindacato.



