ACCORDO SKF - CIMB
con l’accordo del 28 novembre 2013 

finisce la fase sperimentale del CIMB
il CIMB viene migliorato a partire dalle segnalazioni dei lavoratori e raccolte dalle Commissioni di Stabilimento:
· Coefficiente di correzione disabbinamenti, in caso di eventuali disabbinamenti (lavoratore che lavora nell’arco del mese su più canali) si individuerà un coefficiente di correzione del target

· Target Bonus Produttività, il numero di giorni utili per l’inserimento del target canale passa da 5 a 10 giorni

· Calcolo parametro “reclami cliente” per l’unità Logistica, è stato migliorato è solo dal 4° reclamo si avrà una riduzione del 50% del target

· Calcolo parametro “reclami cliente” per reparto P2 Unità SuPB Torino,  è stato modificato sulla base delle indicazioni della Commissione di Stabilimento

· Target Bonus Produttività per Impiegati, dal 1° gennaio 2014, sperimentalmente, agli Impiegati del settore Vendite vengono assegnati obiettivi specifici di produttività

Inoltre FIM e FALI avevano chiesto alcune migliorie normative dell’accordo che sono state accolte e/o saranno oggetto di verifica:

· Il periodo di congedo matrimoniale viene escluso dal calcolo del parametro assenteismo e sarà presenza a tutti gli effetti

· Nel mese di maggio 2014, le parti firmatarie esamineranno l’andamento della cigo e verificheranno le condizioni per non farla incidere sul CIMB anche per l’anno 2014.

· Dal 1° gennaio 2014 viene introdotto un nuovo sistema premiante nel caso che un lavoratore nel corso di ogni semestre non faccia nessun giorno di malattia avrà un Premio aggiuntivo del 10% del CIMB.

I risultati raggiunti nella fase sperimentale del CIMB confermano che la scelta partecipativa, fatta da FIM e FALI, è rafforzata e confermata  dal ruolo delle Commissioni sia centrale che periferiche nel monitoraggio dell’andamento del premio e nella promozione del suo continuo miglioramento
Infine FIM e FALI hanno chiesto all’azienda di togliere dal testo dell’accordo, avendo superato con buoni risultati la fase sperimentale del CIMB e avendo altrettanti buoni segnali sul parametro BOI, tutta la parte relativa ad eventuali compensazioni/conguagli nel caso non si raggiungessero gli obiettivi prefissati e/o le verifiche avessero esiti negativi.

L’azienda si è impegnata a darci una risposta il 17 dicembre in un incontro con tutte le Organizzazioni Sindacali.
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