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INTERVISTA

Renato Brunetta

Ex ministro per la Pa e deputato Pdl

«Dico no alla controriforma della Pa»

Davide Colombo
ROMA.

» «E cambiato qualcosa.
D’orainpoi, seilgovernotente-
ra di varare controriforme co-
me quella sulla pubblica ammi-
nistrazione, ma non solo, non
avrapiulamaggioranzay».Rena-
to Brunetta, ex ministro per la
Pubblicaamministrazione e co-
ordinatore dei dipartimenti del
PdL, non ci sta. E respinge pun-
to per punto le considerazioni
fatte ieri dal ministro dellaPae
della Semplificazione, Filippo
Patroni Griffi, sul nostro giorna-
le. Per Brunetta il Ddl in prepa-
razionerischiadibloccarel'im-

QUALCOSA E CAMBIATO
«Se il Governo tentera
di varare interventi

di questo tipo non avra
piii la maggioranza»

POTERE AI SINDACATI
«Si punta a ridare
capacita d’interdizione
sui licenziamenti
disciplinari»

plementazione di una riforma
(quellavarataconlalegge dele-
gan. 15 del 2009 e il successivo
decreto attuativo) che I'Europa
sta aspettando. Di pit. Una ri-
forma che é stata riconosciuta
«strategica» dal commissario
agli affari economici e moneta-
ridell'Ue, Olli Rehn, come hari-
cordatol’ex ministro inunalet-
terainviatatre giorni faa Mario
Montie allo stesso Olli Rhen.

Onorevole, il ministro so-
stiene che conildisegnodileg-
ge in preparazione, in realta,
la suariforma verra applicata
in tuttalaPa. .

Non é cosl. E partita
un’operazione che ha rimes-
so in pista il concetto del
"non si muove una foglia che
il sindacato nonvoglia". Non
ci sara piu nessun controllo
sulle dinamiche salariali e
viene eliminato il principio
del merito. E il tutto con!'ipo-
crisia di implementare il mio
lavorox.

Che cosanonlaconvincedi
piu?

Con il riconoscimento della

contrattazione collettiva e del
contratto collettivo nazionale
come fonte deputata alla deter-
minazione dell’assetto retribu-
tivoe divalorizzazione deilavo-
ratori pubblici, si torna ad am-
pliare i poteri di interdizione
delsindacato, siasul pianoretri-
butivo che sotto il profilo orga-
nizzativo, in assoluta contro-
tendenza rispetto agli obiettivi
di decennale convergenza tra
disciplinadellavoro pubblicoe
privatoedigestione dell’ammi-
nistrazione secondo criteri ma-
nageriali e di efficienza.

Ma il ministro dice chenon
sitornaallaconcertazione,pa-
rola cancellata proprio dalla
suariforma, e che ai sindacati
non verra riconosciuto alcun
potere di veto.

Io penso invece che l'inter-
vento sindacale nelle procedu-
re di mobilita, cosi come fatico-
samente riformate con la legge
di stabilita, rischia di restaura-
re lo status quo ante, rivelatosi
paralizzante e inidoneoa conse-
guire un uso efficiente delle ri-
sorse di personale.

Eppure una norma di coor-
dinamento conlariformaFor-
nero andra pur fatta. Si parla
di misure di razionalizzazio-
ne e semplificazione, che co-
sateme davvero?

Dietro la suadente enuncia-
zione di una «razionalizzazio-
ne e semplificazione dei siste-
mi di misurazione, valutazione
e premialitay», si nasconde il
chiaro intento di smantellare il
sistemadelle fasce, cardine del-
lamiariforma nellamateria del-
la premialita. Dico di piu. Si
puntaasostituire integralmen-
te il criterio della valutazione e
della responsabilita individua-
le con un criterio di valutazio-
ne di performance organizzati-
va complessiva, che non potra
che avere come conseguenza
'offuscamento delle responsa-
bilita dei singoli. Si tornera ali-
vellare nuovamente e indiscri-
minatamente la distribuzione
degliincentivi.

Il ministro ha detto che nel
disegno di legge ci sara molto
di piu di quello che abbiamo
letto nell’ipotesi di accordo
del 4 maggio. Arriveranno
nuove norme per rafforzare
responsabilita e autonomia

Coordinatore‘dei ciipartimenti del Pdl. Renato Brunetta

Premi al merito

« Neldisegnodilegge sul
pubblicoimpiego, come
spiegatoieri dal ministro
Filippo Patroni Griffi
nell’intervista al Sole-240re,
saraindividuato un sistemadi
valutazione cheterra conto
della perfomance
organizzativa come strumento
perlavalutazione dellefigure
dirigenziali edella
perfomanceindividuale come
valutazione e conseguente
incentivazione all’interno di
un ufficio. «Nel pieno rispetto
diquella "logica delrisultato”
che conta peri cittadini utenti
eleimprese che operano con
la Pa», ha dettoil ministro.

No al veto dei sindacati

« Ilprotocollod’intesa
predisposto consindacatie
Regioni conferma chesi deve
agire nelvigente modellodi
relazioni sindacali. Non si
legge mai laparola
"concertazione", ha spiegato
sempre il ministro Patroni
Griffi, che & stata eliminata con
ildecreto150: «Sifa
riferimento soloall’esame
congiunto, che peraltroéuna
dellemodalita previste
nell’atto diindirizzo all’Aran
delluglio 2011, firmato
propriodal ministro Brunetta»

delladirigenza.

Gli orientamenti in tema di
mercato del lavoro pubblico,
pur nella loro vaghezza, prefi-

IMAGOECONOMI!

guranoscelte finalizzate asolu-
zioni di mera stabilizzazione
del precariato, di recupero del
potere sindacale di interdizio-
ne in materia di licenziamenti
disciplinari, di «cattura» sinda-
cale della dirigenza pubblica
sotto 'usbergo di un rafforza-
mento dell’autonomia rispetto
all'organodiindirizzo politico.

Insomma una bocciatura
senza appello prima ancora
dileggereil Ddl.

Rispondo con le stesse paro-
le utilizzate nella lettera che ho
scritto a Monti tre giorni fa: sa-
rebbe veramente un pessimo se-
gnale se siverificasse unaimper-
donabile retromarcia sul piano
deirisultati conseguiti nell'orga-
nizzazione della pubblica ammi-
nistrazione. Risultati che, lo ri-
peto, andrebbero invece piena-
mente attuati nell'interesse di
un Paese che vuole finalmente
liberarsi dalle zavorre che stan-
no finendo per soffocarlo.
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