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Cgil e Uil, sciopero il 12 dicembre
No Cisl, protesta degli stataliil 1°

Sindacatidivisi sul Jobs act. La Uil aderisce allo sciopero generale gia
indetto dalla Cgil: lo stop & stato programmato per il 12 dicembre. Si
smarca la Cisl: non serve fermare il Paese, ha detto il segretario Fur-
lan. LaCisl confermalosciopero deglistataliil1*dicembre. » pagina 10

Intervista a Filippo Taddei: «Contratti pill convenienti» » pagina 8

101 1l responsabile economico del Pd Il presidente della Commissione
La lunga Crisl1 «Per lanuova Cig tempi pitt lunghi perché | «Utilizzo coerente dei voucher
LA RIFORMA DEL LAVORO le norme da cambiare sono complesse» e superamento delle forme precarie»

«Contratti pitt convenienti»

Taddei: nuovi diritti a chi non li ha come i cocopro e le finte partite Iva

OLYCOM

di Davide Colombo

aggiunta l'intesa sul te-
Rsto della delega lavoro

per i vertici del Pd orala
priorita énon perdereloslot di
gennaio per il varo delle prime
misure attuative.

Si parte con il contratto unico
a tutele crescenti e I'estensione
dell’Aspi, spiega in quest’intervi-
sta Filippo Taddei, il responsabi-
le economia elavoro del Nazare-
noche hacontribuito allamedia-
zione finale all'internodellamag-
gioranza.

Professore, l’aspettativa
che si é creata sul nuovo con-
tratto ¢ altissima.

E il cuore del Jobs Act e noi
cicrediamo totalmente. Il con-
tratto a tempo indeterminato . N
a tutele crescenti deve diven- Occupatl: lo svantaggio italiano
tareil centro del nostromerca-
to del lavoro, un mercato che Indice I° trimestre 2008 = 100
ha perso un milione di posti
dal 2008 al primo semestre di
quest’anno e dove i contratti 105
standard tra gli under 35 si so- ;
no ridotti del 339%. Germania | ..-®

Lo schema diincentivi che e ‘
la Stabilita ha messo in cam- 100 N Francia

poénotevoleper chiassume- EE" s 3 ®

4
ra a tempo indeterminato. E s P O
il prezzo che si paga per usci- 05 M/ Italia \l\ _
re dalla flessibilita?
Intanto noi nonusciamo af- \
fatto dalla flessibilita. Il Jobs \
Act offre uno schema di co- 90 TN
sti/benefici che puntaallasta- A4 \
a
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bilizzazione deirapportidila- Spagn
voro perché é solo con con- 85 -
tratti piu stabili che si accre-

sce il capitale umano. Con gli \/\/
impieghistabilisihail 409 di
probabilita in pit di ottenere 80
offertaformativae diriquali- [ Fonte: Elaborazioni REF Ricerche su dati Eurostat |
ficazione professionale nel

corsodiunacarrieralavorati- reainvestire ancheincapita-  citdiinvestimenti complessi-
va.Le aziende devono torna-  le umano per colmare ildefi-  vo:la spesa per investimenti
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privati e passata dal 21% del
Pildel 2008 al 1696 attuale, so-
no 8o miliardi perduti ogni
anno. Dopodiché noinon can-
celliamo certo i contratti a
tempo determinato che ab-
biamo invece liberalizzato
conildecreto di marzo.

Saranno cancellati quelli a
progetto.

Confermo. Puntiamo alla tra-
sformazione del maggior nu-
mero possibile di collaborazio-
ni in mono-committenza e fal-
se partite Iva nel nuovo con-
trattoa tutele crescenti. I primi
sono circa 3oomila, ne ho uno
ancheio.

Lei?

Il mio incarico di Assistant
Professor in Economicsnella
sede bolognese della John
Hopkins University & un con-
tratto a progetto, come lo era
il precedente contratto al
Collegio Carlo AlbertodiTo-
rino. Attenzione: io non mi
considero affatto un preca-
rio, anzi. Penso pero che il
contratto a tutele crescenti
diventera piti competitivo ed
efficace rispetto a queste for-
me attuali.

Sul meccanismo per ridur-
re al massimo la reintegra in
caso dilicenziamento pudan-
ticipare qualche contenuto
del decreto?

No. Leggo molte ipotesi in
circolazione ma preferisco
non commentarle: mi atten-
go al testo della delega. Il ri-
sarcimento sara crescente e

incentivante e le fattispecie
disciplinari di reintegra mol-
to specifiche. Preferisco par-
lare dei diritti in pittche dare-
mo con il Jobs Act: ferie, in-
dennita di malattia, scatti di
carriera che oggi i cocopro o
le finte partite Iva non hanno
e che invece avranno con il
contratto a tutele crescenti.

Parliamo dell’estensione
dell’Aspi e la cancellazione
della mini-Aspi, bastano due
miliardi?

Due miliardi sono una buo-
na base di partenza. Nel 2015
vogliamo uscire dal sistema
della cig e dellamobilitain de-
roga. Insieme con il nuovo
contratto partira la nuova
Aspi, cherestera abaseassicu-
rativa e sara progressiva con
I'anzianitadellavoratore. Pen-
siamo di tutelare almeno i cir-
ca 3oomila co.co.pro che oggi
non hannotutelain casodi per-
ditadellavorooitempodeter-
minato con carriere molto di-
scontinue, con contratti di
3-4-6 mesi in un biennio.

Eilriformadellacassainte-
grazione?

Verra un po’ dopo, non a
gennaio, perché si tratta di
mettere mano a una normati-
vapiu articolatae complessa
rispetto a quella dell’Aspi.
Ma é questione di poche set-
timane dopo, su questo e su
tutte le altre misure previste
come |’Agenzia nazionale
perl’occupazione, siamo de-
terminati.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Top News

Pag.




