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CGIL, CISL E UIL PRESENTANO LE NUOVE REGOLE. SQUINZI: PROPOSTA SUPERATA

Contrattl, intesa tra i sindacati
Ma e scontro con Confindustria

ne». Insomma, se ci sono cose

PAOLO BARONI «vecchie come il mondo» sono
ROMA le proposte di Confindustria e
Cgil, isl e Uil ieri non aveva- Federmeccanica.

no ancora riunito iloro esecu- Durante la riunione sindacale
tivi che da Confindustria & una sola voce si é distinta dal
partito un siluro contro l'ac- coro: quella del segretario ge-
cordo raggiunto dai tre sinda- nerale della Fim-Cisl, Marco
cati per riformare le regole Bentivogli. A suo parere, infatti,
con cui si rinnovano i contrat- «l'aumento dei salari reali puo

ti. Tema delicatissimo, ogget-
to da mesidiun vero e proprio
braccio diferro trale parti, col
governo che non perde occa-
sione per minacciare un suo
intervento per superare I'im-
passe. «Da quello che si legge
appare che i sindacati si stia-
no muovendo col passo del
gambero. La loro proposta -
ha dichiarato ieri Giorgio
Squinzi - € gia superata dai
contratti di categoria che si
sono chiusi in questo periodo
e dalle nostre proposte per i
contratti in fase di rinnovo,
anni luce pill innovative rispet-
to alla piattaforma di Cgil, Cisl e
Uil. Sono stati buttati 6 mesi da
quando li avevo invitati al tavo-
lo e i risultati che presentano
oggi sembrano pitt una foto
shiadita che non una scelta per
innovare il Paese».

Le colpe dei ritardi

Il primo a rispondergli & stato il
leader della Uil Carmelo Barba-
gallo. «Testo vecchio? Forse si &
guardato allo specchio». Quan-
to ai ritardi, ha poi aggiunto, se
si € perso un anno la colpa é di
Confindustria «perché la no-
stra piattaforma 'avevamo gia
mandata a febbraio scorso».
Durissima anche Susanna Ca-
musso (Cgil) intervenuta al ter-
mine della riunione che ha dato
all'unanimita semaforo verde al
documento. «Vecchio é sostene-
re il primato del dominio del-
I'impresay, e chi continua a pro-
porre «la ricetta della competi-
zione al ribasso, con la riduzio-
ne dei costi e dei salari rifug-
gendo per paura dell'innovazio-

avvenire solo liberando appie-
no la contrattazione decentra-
ta. Non si pud fare centralizza-
zione e decentramento allo
stesso tempoy, e «se si vuole
tentare di fare un accordo sa-
rebbe bene che almeno tra di
noi prima o poi si affrontasse
questa contraddizione che ci
portiamo dietro da vent’anni».
La nuova piattaforma

Ma cosa prevede il testo appro-
vato ieri? Una struttura con-
trattuale articolata su due livel-
li, nazionale e di secondo livello
(aziendale, territoriale, distret-
to, di sito o filiera) e aumenti sa-
lariali per «tutti i livelli di con-
trattazione», anche se il con-
tratto nazionale «dovra conti-
nuare a svolgere un ruolo di re-
golatore salariale, uscendo dal-
la sola logica della salvaguardia
del potere d’acquistoy. In parti-
colare gli aumenti dovranno es-
sere calcolati sulla base di crite-
ri e indicatori che tengano con-
to, fra l'altro, dell’andamento
dei prezzi e delle dinamiche
macroeconomiche, della cresci-
ta e degli andamenti settoriali.
Quindi si chiede di sancire «at-
traverso un intervento legislati-
vo di sostegno», «lesigibilita
universale dei minimi salariali
definiti dai contratti nazionali
in alternativa all'ipotesi del sa-
lario minimo legaley, prevista
da una legge delega del gover-
no. Ed infine si punta a ripristi-
nare il vecchio articolo 18 ripor-
tando sotto il cappello della
contrattazione licenziamenti
economici e disciplinari.
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