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Il sindacatio

1300mila eurol'anno

MATTEQ PUCCIARELEL

wLano i un lungo sfogo di un dirigen-
18 sindacale inviato via mail a troppe
persone e quests, probabilmente, glico-
stera l'espulsione dalla Cisk: la racco-
mandatainfatti gli & gid arrivata a casa.
Un atto d'accusa corraddto di nomi e ci-
fre che fanno una certa impressione, vi-
stala crisi generale del sindacato e quel-
la ancor piti complessiva del mondo del
lavoro: ci sono sindacalisti dell'organiz-
zazione guidata da Annamaria Furlan
che 5i porteno a casa stipendi che nearn-
che Rarack Obama, superando di slan-
cio pure il presidente della Repubblica
Sergio Mattarella, Sfiorando i 300mila
eurn anmnui,
1 tmini<lossier firmatoe dal veneto
Fausto Scandola sta creando pit di un
imbareazzo al sindacate cattolico, anche
perché a seruite di una vigenda simile,
difatto, dovettelasciare il suo postol'ex
numero ung Raffaele Bonanni; il quale,
giusto paco prima della pensione, st BrA
ritocecate all'insd il compenso, Mossa
utile per aumentare il successivo asse-
gno a carico del pontribuenti. «I nostri
rappresentanti e divigenti ai massimili-
welli narionalidella Cisl - serive Scando-
la - sl poSSOND ANCOTA considerare rap-
presentanti sindacali dei soci finanzia-
tori, lavorator] dipendenti e pensiona-
ti7lloro cnmportamcnti, lo svolgere del
lovo ruli, come gestiscona il poters, si
POSSOND ANCOTE considerare da esem-
pio & guida della nostra associazione
che punta a curare gli Interessi dei lavo-
Tatorivs.
Eceo qualche nome e cifra inlistat An-
tonino Sorgi, presidente nazionale
dell'Inas Cisl, nel 2014 si & portato a ca-
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Nel dossier firmato da Fausto Scandola
un atto d’accusa corredatodinomi -
e cifre: retribuzioni che sfiorano

sa 256mila euro lordi: 77.969,71 curo di
pensiong, 100.123,00 euro di compen-
=0 Inas e 77.857,00 ewro come comper-
5o Tnas immeohbiliare, Valeriano Canepa-
£i, ex presidente Caf Cisl Nazionale, nel

2013 ha messo insiems 87.170,00 suro

di pensione, pitt 182.071,00 euro a capo
della Usr Cisl Emilia Romagna: totale
annua, 289.241,00 euro. Ermenegildo

Bonlanti, segretario generale naziona-

la Fnp Cisl, 225mila euro inun anno, di

eut 143iila di pensione. Pierangelo Rai-
neri, gran capo della Fisascat Cisl, 237
mila curo grazie anche ai gattond di pre-
senzain Enasarco, piamoeglie e figlioas-

suntiin enti collegati alla stessa Cisl.

Di mezzo, nella denuncia, ¢iva anche

la stessa Furlan. 11 8 Juglio scorso — &
sempreladenuncia diScandela, cherac
aonta - il comnitato esecutivo narionale

confederale della Cislapprova all'unani-
mita un nuovo regolamento presentato

dala segretaria generale. Dove siparla .

di trasparenza, fissando inalmente del-
le regale precise suglistipendi. Confron-
tandotuttiilivelli detla Cisl cosa ne esce

fuori? Che I'aumento tabellare tra il
2008 (anno di inizio di una crisi non an-
cora conclusa) e i 2015 & pari al 12,93
per cento. A conti fatti, va detlo, sarel-
bel'inflazions. Se Furlan nel 2008 porta-
va a casa un totale lordo di 99mila euro,
ora potrebbe arrivare a 114mila. Sara
questo lo stipendio massimo consenti-
to, Al mese fanno 3,326 sura netti pitt
un altro 30 per cento di indenmniti.

1l regolamenta in questione preveds
la decadenza dall'incarico per chi non si
metteri in regola. Ma prima di diventa-
re “legge” «deve essere recepito attra-
verso una deliberazione dei comitati
esecutivi, Fino a tale adempimento non
potra essers invocato e applicato nédal
le strutture né dai singoli dirigenti».

1 dirett] interessati, invece, confer-
mano quelle cifre, ma provano a spie-
garle, «Quel 280mila auroc non sono 1o
stipandio lordn ma 1l costo asdendale fi-
nale - commenta Canepari — o alla fine
portavo a casa SR00 suro al mese. Aver-
do due diversi incarichi di cul uno di ver-
tice in una societa cha gestiva 80 milio-

Furlan: “Orasvoltiamo verso la trasparenza
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ni di euro: Quindi una grande Tesponsa-
hilith». Mentre Sorgi ammette chequel-
la «puéd sembrare UNA SOMUTIA ASCOS&»
ma «la pensione mela sono guadagnata
& non devo rendere conto @ Nessuno: 2
gli altri dus incarichi «sona in enti con
hilanci dadecine di milioni. Su queicorn-
pensi ci paga anche un sacco di tasses.

Gigi Petteni, arrivato da poco in se
greteria narionale dopo aver quidatola
Cisl lombarda, ammette che il proble-
mac's; «Perquesto il nuavo gruppo dick-
gente fard un'ulteriore assemblea arga-
nizzativa dove si obbligheranno i nostri
sindacalisti 2 mettere online i compensi
waversare alla cateqgoria di apparienan-
zaigettoni di presenza negi entibilate-
ralie, Resta il fatto che Svandola, iscrit-
to alla Cisl dal 1868, st & visto notificare
Yespulsions, Ha ancera altri 10 giornd i
tempo per fare appello. In caso dovrd
spiegare camne ha avuto i Cud dei dir-
genti tirati in ballo. 1 suo dite indicava
Ia Juna, ma - evidentemnente - non & sta-
to capito del tutto.
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& Cisl reagisce con 1l cam-
hio di Totta, «L'organizza-

ziofe aveva bisogno dinue-
veregoleeseleddateconiire
golamento approvatno 19 luglio
che entrora pienamente invigo-
teil 30 settembire. Escluse d'ora
in poi‘le possibilitd di cumule
delle indennitd. Abbiame im-
boccato la strada della traspa-
renza & la completeremo cou
I'assemblea di organizzazione
di novembres. Anna Maria Fur
lan, numero uno del sindacato
cattoiico, risponde cosi alloscan-

. daln dei mega stipendl: «Mette-

rematutld su internets, apnun-
cia. Gii oggilo fanno i metalme-
cannicidefla Fim di Bentivogll
" Ségretario Furlan, perché
avete deciso questo regela-
mento?
«Intanto ¢uesto regolamsen-
o & ohbligatorio e non indicati-

vo come il precedents. A partire
dalla fine di settembre manda-
remo.gli ispettord a verificars
che sia stato affetivamente ap-
plicatos,

Quall saranno le prossime

tappe?

«All'agsemblea di novermbre
cambieremo sistema. Destine-
remoil 70 percentodelle nostre
entrate ai tarritori e ai sindacall-
sti che Javorano nelle fabbriche.
Per costenza: siame un sindaca-
to che propone di privilegiare i
comtratti territoriali e aziendali
ed & giusto che spostiamo li le
nostre Tisorses. .

Interverrete sui regolamen-

ti. Ma resta la sostanza.

Com’&un possibile cheunsin-

dacalista non abbia un dub-

bio etico quande guadagma

300 mila euro all'anno finan-

ziat] dalle tessere dei pensio-

nati al minimo? [bancari del-
1a Cisl fanno la battaglia sul

rispetto del tetto a 240 mila

euro per i manager..

«Sono assolutamente d'ac-
cordo con lei. Quello scrupolo
etico & il mio e di migliaia di sin-
daralisti della Cisl. In ogni caso
ora quella cosrenza & diventata
obhligatoria com'é giusto che
sia in una organizzazions con
centinaia di migliaia di iscrittis,

Reazionial taglio drasticode-

gli emolumenti?

«Deva dira che tutti si sono
adeqati alle nuove NOTIE, an-
che coloro che in passato non
avevano forse avuto la sensibili-
tadi cui parlavamo in preceden-
za. Abbiamo infatti introdotto
unanorna per ol seun sindaca-
lista ottiene incarichi esterni, i
compenso sard versato diretta-
mente all'organizzazicne e non
al diretto interessato, el resto,
lo stipendin da sindacalista &
pin che sufficente ed & giusto
che gli incarichi esterni produ-

cano introiti da destinare alle
strutture dalla Cisl. Infine con
una delibera di segrateria im-
mediatamente esecutiva abbia-
mo provveduto e ridurre inmao-
do drastico le indennita di verti-
cepit altes.
Altermine di tuttelo trattati-
e & tradizione che i sindaca-
ti chiedano alla controparte
di cancellare i licenziamenti
di chi ha pagato cosi le aziond
disciopero. Ritirerete]'espul:
sione del pensionato che ha
denungiato guesta vicenda?
«L'pspulsione & stata decisz
datlanostramagistraturainter
na che & autonoma nelle sue
scelte, Non sono tanto decisive
|z offese perannali che mi sone
staterivolte nellaletterachem
hainviato ma la scelta di far cir
eolare quel documento in que
sto modo gettando discredin
sull'organizzaziones.
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