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Furlan e Barbagallo: la riforma vada di pari passo coi rinnovi

Cisl e Uil aprono alla Confindustria
“Sl al modello legato alla produttmt

* GIUSEPPE BOTTERO
TORINO

«Bisogna iniziare a lavorare
a un nuovo modello contrat-
tuale, da subito. Le parti so-
ciali devono essere respon-
sabili». Il primo sindacato a
rispondere all’appello del
presidente di Confindustria
Giorgio Squinziftd iRt}
intervista alla «Stampa» lan-
cia «un patto per moderniz-
zare le relazioni industriali»,
& la Cisl. «Il modello che ab-
biamo usato fino ad oggi é
scaduto e va aggiornato pun-
tando alla produttivitay, dice
la leader Annamaria Furlan,
convinta che «bisogna uscire
dalla logica delle deroghe tra

contratto nazionale e secondo
livello: la contrattazione
aziendale, se deve puntare alla
produttivita, deve occuparsi
di tutti i fattori che la compon-
gonoy. Attenzione, perd: sono
necessarie «regole generali
per garantire il potere d’acqui-
sto». E i contratti in scadenza,
dai tessili ai metalmeccanici
fino ad alimentari e chimici?
La Furlan immagina una sorta
di doppio binario: da una parte
la trattativa per arrivare al pilt
presto alle firme, dall’altra la
discussione sul nuovo model-
lo. «La contrattazione non de-
ve essere mai fermata. Ci sono
piattaforme gia presentate, in-
contri fissati: questi vadano

avanti e si chiudano molto ve-
locemente. Contestualmente,
non perdiamo tempo noi nel
fare il nuovo modello contrat-
tuale». Sostanzialmente la
stessa posizione di
ILERETRAIR, segretario genera-
le della Uil: «Rinnovo dei con-
tratti scaduti o in scadenza e
confronto per una riforma del
sistema contrattuale devono
andare di pari passo. Non si
pud impedire a quelle catego-
rie che hanno gia presentatole
piattaforme di procedere im-
mediatamente al rinnovo», di-
ce. E ribadisce la proposta del
suo sindacato: «Contratto na-
zionale tarato sul Pil e diffusio-
ne della contrattazione di se-
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condo livello basata sulla pro-
duttivita che tenga conto di di-
versi fattori quali gli investi-
menti, la tecnologia, I'innova-
zione di processi e prodotto.
La Uil accetta la sfida e la ri-
lancia - dice -. Vogliamo evita-
re la conflittualita». L'Unione
sindacale di base (Usb), & inve-
ce durissima: «A Squinzi di-
ciamo soltanto che per quel
che ci riguarda non siamo di-
sponibili a modificare la con-
trattazione: i contratti pubbli-
ci e privati devono essere rin-
novati e non a perderey.

Secondo Cesare Damiano,
presidente della Commissio-
ne Lavoro della Camera, «la
sfida del presidente di Confin-
dustria Giorgio Squinzi sulla
contrattazione va raccolta dai
sindacati e anche dalla politi-
ca. Lapertura di un tavolo di
confronto tecnico tra le parti
sociali € una buona notizia -
dice -. L'idea di favorire la
contrattazione sulla flessibili-
ta delle mansioni e dell’utiliz-
zo degli impianti per acere-
scere la produttivita nelle im-
prese e la remunerazione dei
lavoratori, accanto alla scom-
messa sulla costruzione di un
Welfare aziendale sanitario e
previdenziale, rappresenta
una traccia di lavoro interes-
sante». Rimane il nodo del
rinnovo dei contratti, su cui
Damiano & netto: «Non puo
essere subordinato alla con-
clusione della riforma del si-
stema contrattuale».
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