
MALATTIA

La vigente normativa risalente al Contratto del 1994, 
che penalizzava le malattie brevi ripetute (quelle 

fino a 5 giorni) dopo il 7° evento nel triennio, viene 
sostituita da una nuova disciplina su base annuale:

dalla 1ª alla 3ª malattia breve il pagamento dei 
primi 3 giorni rimane al 100%. Al fine di disincen-
tivare l’uso anomalo della malattia, dalla 4ª ma-
lattia breve il trattamento dei primi 3 giorni sarà 
al 66%, dalla 5ª malattia in poi sarà al 50%.

Ogni anno si ricomincia da capo.

Rispetto a prima si aumentano i periodi al 
100% e i periodi prima previsti al 50% della retri-

buzione vengono alzati al 80 %. Inoltre vi sono altri 61 
giorni retribuiti al 100% nel caso di ricoveri ospedalie-

ri superiori a 10 giorni.

Il trattamento economico ricomincia da capo 
ad ogni malattia purchè intervenuta dopo 
61 giorni di calendario dalla ripresa del 
lavoro. 

Si è quindi superata definitivamente, 
ai fini del trattamento economico, la 

somma nel triennio.

La somma nel triennio resta solo 
per il calcolo del periodo di con-

servazione del posto che rimane 
invariato.
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Non rientrano in que-
sto meccanismo le as-

senze per ricoveri ospeda-
lieri, day hospital, morbo di 

Cooley, neoplasie, epatite B 
e C, gravi malattie cardiocir-
colatorie, emodialisi, tratta-
menti terapeutici correlati, 

tutte le malattie collegate 
alla stato di gravidanza.
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per lavoratori 
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