[image: image1.jpg]Bonus produttivita? 2.500 euro
per gli accordi senza sindacato

Previsto uno sgravio piti elevato per le intese «partecipative»
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[image: image5.png]Dopo la polemica innescata
dalle dichiarazioni del mini-
stro del Lavoro Poletti sull’'ora-
rio di lavoro, ¢’& gia un nuovo
potenziale terreno di scontro
governo-sindacati. Riguarda la
contrattazione di produttivita.
I soldi che — grazie alla legge
di Stabilita — entreranno nelle
tasche dei lavoratori dipenden-
ti in virt dei risultati raggiunti
dall’azienda.

Il premio in questione puo
avvantaggiarsi di una tassazio-
ne agevolata al 10%. Per come €
scritto oggi il testo, puo arriva-
re fino a 2.000 euro netti 'anno
e vi puo ambire chi guadagna
meno di 50 mila euro lordi. Ri-
spetto al premio di produttivita
come concepito in passato (ve-
di governo Berlusconi con
Maurizio Sacconi ministro del
Lavoro) si tratta di risorse infe-
riori (allora si parlava di 6.000
euro 'anno) ma per una platea
piltampia visto che allora pote-
va accedervi solo chi guada-
gnava fino a 30 mila euro lordi.

1l punto delicato ¢ il seguen-
te: la legge di Stabilita dice che
il premio puo essere portato a
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[image: image11.png]2.500 euro in caso di «parteci-
pazione paritetica» dei lavora-
tori. Dei lavoratori, non del sin-
dacato. In altre parole, per co-
me & scritta adesso la Stabilita,
la «partecipazione paritetica»
si puo realizzare anche attra-
verso organismi in cui siano
presenti lavoratori che non
fanno parte del sindacato.
Succede gia cosi in Germa-
nia. Marco Leonardi, economi-
sta della Statale di Milano e
consigliere del Mef che si sta
occupando della partita, ieri
era a Francoforte. «Nel model-
lo tedesco esiste un work coun-
cil in ogni azienda con pittdi 10
dipendenti. All'interno di que-
sto organismo ci sono lavorato-
ri eletti nell'impresa che non
sono espressione dei sindacati.

E evidente che il nostro obietti-
vo deve essere quello di creare
organismi il pitl possibile effi-
cienti e utili a migliorare i risul-
tati delle aziende». Insomma, il
nodo resta. Verra sciolto sol-
tanto all'interno di un decreto
del ministero del Lavoro. 1l te-
sto sara pronto entro dicembre
e si trattera della prima norma
che in Italia definira cosa si de-
ve intendere per partecipazio-
ne dei lavoratori.

Intanto la politica affila gli
emendamenti. Su questa mate-
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® Laleggedi
Stabilita oggi
all'esame della
Camera stanzia
400 milioni di
euro per la
contraltazione
di produttivita.
Le risorse
servonoa
compensare le
minori entrate
derivanti da
una tassazione
agevolataal 10
per cento.

@ Il premio di
produttivita
potra arrivare
fino a 2.500
euro netti
anno.
Potranno
ambire a
questa somma
tutti i lavoratori
purché la loro
retribuzione sia
inferiore ai 50
mila euro lordi




[image: image6.png]riane ha gia depositato uno Ce-
sare Damiano, pd, ex sindacali-
sta (Cgil) ed ex ministro (gover-
no Prodi), oggi presidente del-



[image: image7.png]la commissione Lavoro della
Camera. «L’emendamento va
nella direzione dell’esplicito
coinvolgimento del sindacato
quando si parla di “partecipa-
zione paritetica” all'organizza-
zione del lavoro», chiarisce Da-
miano. Ce n'era bisogno? «Si.
La formula usata nella Stabilita
lascia spazio a comitati dei la-
voratori extra sindacali».
Molto diversa l'opinione,
sempre dentro il Pd, dell'ono-
revole Carlo Dell’Aringa, eco-
normista dell’'Universita Cattoli-
ca. Convinto che comitati alla
tedesca senza i sindacati possa-
no tranquillamente occuparsi
di partecipazione e modelli or-
ganizzativi e convivere con un
sindacato. «In un modello par-
tecipativo bisogna avere il co-
raggio di mettere da parte la
conflittualita attraverso clauso-
le di raffreddamento in modo
che non si arrivi al conflitto
aperto», chiarisce Dell’Aringa.
Quella che potrebbe farsi stra-
da nei prossimi giorni € una via
di compromesso. Che lasci
spazio sia alle commissioni pa-
ritetiche con dentro il sindaca-
to sia a quelle che coinvolgono
direttamente i dipendenti.
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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400 MILIONI

o stanziamenro nella legge
diStabilta per incentivare

a contrattazione di produttivita

2500 EURO
Premia nefto di produttivita

massimo

-0,7%

La diminuzione dela roduttivita
dellavoro nel 2013

(-0.2% la diminuzione

della produttivita lotale dei fattori)
“d Arce
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