Addi, 16 aprile 2013
Tra
Fiat Group Automobiles s.p.a.

e

le Organizzazioni sindacali FIM, UILM, FISMIC, UGL Metalmeccanici di Torino, I'Associazione
Quadri e Capi Fiat, le Rappresentanze Sindacali Aziendali dello stabilimento "Mirafiori Plant” e le

RSA dell'Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco.

Premesso che

- la pesante crisi della domanda che da tempo condiziona il mercato automobilistico
europeo e italiano non da segni di inversione di tendenza:

- i dati degli ultimi mesi contraddicono in modo ormai risolutivo le previsioni economiche e
di domanda basate su uno scenario di mercato europeo attestato intorno ai 15 milioni di
autoveicoli tra il 2014 e il 2015, e cioé quelle previsioni (IHS Global Insight) che erano
state assunte a presupposto del piano di ristrutturazione per lo stabilimento “Mirafiori
Plant” di Fiat Group Automobiles s.p.a., con relativo ricorso alla Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria di cui alla comunicazione del 5 marzo 2012 e all'accordo
sindacale del 21 marzo 2012 recepito in sede di esame congiunto presso la Regione
Piemonte il 23 marzo 2012;

- gia le proiezioni dell'autunno scorso avevano infatti fortemente ridimensionato il dato
previsionale della domanda per il biennio 2014 - 2015, attestandolo intorno ai 13,5 milioni
di autoveicoli;

- I'andamento di inizio 2013 indica tuttavia un ulteriore deterioramento del trend di mercato
anche rispetto alle gia negative previsioni dell'autunno scorso;

- i dati di vendita in Europa del mese di febbraio 2013 evidenziano infatti un ulteriore calo

del 10,2 per cento rispetto allo stesso mese dell'anno precedente: un altro
peggioramento rispetto a un gia poco brillante 2012, anno nel quale le vendite in Europa
sono state di circa 12 milioni (ovvero lo stesso livello del 2007) in ulteriore contrazione o
rispetto alle previsioni del mese di settembre 2012 che vedevano la domanda nello [ |
scorso anno attestarsi intorno ai 12,4 milioni di vetture:
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Per quanto concerne il mercato automobilistico italiano I'andamento risulta essere |l
peggiore d'Europa riportando la domanda di autoveicoli al livello della fine anni '70.

Il consuntivo reale delle vendite di autoveicoli nell’anno 2012 € stato di circa 1,4 milioni
con un calo di 1,1 milioni rispetto al 2007, pari a - 44%.

La correzione al ribasso delle proiezioni di mercato in ltalia € stata drammatica, con un
crollo delle stime che nella primavera del 2010 indicavano un mercato attestato a 2,3 —
2,4 milioni di vetture per gli anni 2013 — 2014, mentre tali stime, espresse nel settembre
2012 e relative agli stessi anni 2013 - 2014, indicano un mercato di appena 1,3 - 1,4
milioni di vetture.

L'inizio del 2013 rende ancora pit marcata questa tendenza: infatti i dati di vendita in
Italia del periodo gennaio - marzo 2013 evidenziano un ulteriore calo del 13% rispetto
allo stesso trimestre dell’anno precedente;

questo scenario di drastica e progressiva contrazione dell'andamento del mercato ha
indotto la maggior parte dei costruttori concorrenti presenti in Europa con propri
insediamenti a porre in essere piani di riduzione della capacita produttiva anche
attraverso la chiusura di stabilimenti, con le prevedibili conseguenze sul versante
occupazionale;

per quanto concerne I'ltalia, mercato nel quale Fiat, seppur con elevato livello di
concorrenza, detiene circa il 30% della quota di mercato, le prospettive di ripresa del
mercato sono poi fortemente condizionate anche dalla pesante congiuntura economica.
La recessione, che nel 2012 ha fatto segnare un ulteriore arretramento del PIL,
proseguira, secondo tutte le previsioni, anche nel 2013, confermando per il nostro Paese
uno degli andamenti peggiori del continente europeo.

Adottando infatti I'indice 100 per 'anno 2007, il PIL dell'Europa dell'euro nel 2012 & sceso
al valore 98,7, quello dell’ltalia a 93,1,

tale nuovo e aggravato scenario ha reso necessario procedere a una complessiva
revisione del piano a suo tempo previsto per lo stabilimento “Mirafiori Plant”, in quanto ne
sono venute meno le condizioni di efficace e positivo sviluppo;

nel descritto contesto di mercato I'Azienda ha quindi deciso di ridefinire le proprie
strategie facendo leva sulle capacitad tecnologiche di Fiat nei segmenti “premium”, che
hanno gia portato all'importante investimento realizzato nello stabilimento “Avv. Giovanni
Agnelli” di Officine Maserati Grugliasco s.p.a. per la produzione di due nuovi modelli del
marchio Maserati;

la ridefinizione della missione del sito Mirafiori, unico mode per consentirne il futuro
produttivo, ha implicato I'esigenza di mutare il piano di investimenti a suo tempo previsto;

gli interventi finora realizzati per lo stabilimento “Mirafiori Plant” nel periodo dal 2 aprile
2012 al 1° aprile 2013 si pongono dunque come atti di realizzazione di un programma di
riorganizzazione dello stesso, nell'ambito della nuova strategia dell'Azienda.

In particolare sono state svolte attivita nelle diverse unita per la razionalizzazione
dell'utilizzo delle aree interne dello stabilimento.




In Lastratura e Verniciatura attraverso lo smantellamento di impianti e macchinari obsoleti
con la predisposizione di specifiche aree destinate poi ad accogliere nuovi impianti.

Al Montaggio con la progressiva disinstallazione delle linee non piti operative ampliando
le aree disponibili per nuove attivita.

Ad esse si sono anche affiancate iniziative di invio in distacco, a fini formativi, di
personale in particolare presso lo stabilimento “Avv. Giovanni Agnelli” di Officine Maserati
Grugliasco s.p.a.;

- il programma di riorganizzazione aziendale proseguira anche nel periodo aprile -
settembre 2013 per lo stabilimento “Mirafiori Plant” e coinvolgera, dal mese di maggio
2013, pure I'Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco di Fiat Group Automobiles s.p.a.,
che contestualmente entrera a far parte ad ogni effetto organizzativo e gestionale dello
stabilimento “Mirafiori Plant”, per realizzare le opportune sinergie operative e di prodotto-
processo, prevedendo anzitutto la riallocazione a Mirafiori delle attivita attualmente svolte
presso I'Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco inerenti in particolare il modello Alfa
Romeo MiTo;

- anche il piano di investimenti proseguira e sara volto alla realizzazione degli interventi
finalizzali a predisporre lo stabilimento “Mirafiori Plant” per le iniziative legate alle nuove
produzioni, che potranno consentire il raggiungimento dell'obiettivo di un completo
riassorbimento di tutto il personale.

In particolare gli interventi saranno diretti:

» arealizzare opere sulle strutture e sui fabbricati che compongono lo stabilimento,
finalizzate al risparmio energetico, attraverso la razionalizzazione delle reti di
distribuzione di vettori quali aria compressa, calore e acqua industriale,
linstallazione di impianti di destratificazione e coibentazione:

» a effettuare interventi sulla pista di collaudo per adeguarla ai nuovi standard di
test dinamici previsti per le vetture;

e nellunita di lastratura, al trasferimento e all'installazione degli impianti di
fabbricazione sottogruppi lastrati per Alfa Romeo MiTo (cruscotto, puntone e
rivestimento posteriore) dall'Unitda Sottogruppi Lastratura di Grugliasco a
Mirafiori;

* nellunita di verniciatura, alla ristrutturazione delle attuali linee per adeguarle ai
crescenti standard qualitativi attesi, con focus particolare sui processi di pre-
trattamento e di verniciatura di fondo;

e nellunita di montaggio, all'ulteriore miglioramento ergonomico, secondo gli
standard della metodologia ERGO-UAS, delle postazioni di lavoro;

e nell'area logistica, alla creazione di un polo logistico a supporto delle attivita
industriali in sviluppo nell'area torinese e al miglioramento dei flussi logistici
interni con la razionalizzazione delle aree e 'adozione di nuove soluzioni per la
movimentazione  dei materiali  che  garantiranno  un'ottimizzazione
dell'asservimento alle linee di produzione; I

- nel corso del programma, a supporto del suddetto piano, proseguiranno gli interventi
formativi con un particolare focus su quelli connessi all'inserimento a Mirafiori Plant delle




nuove attivita provenienti dall'Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco nonché sulle
iniziative di formazione sulla sicurezza e sullutilizzo delle metodologie World Class
Manufacturing sul processo produttivo, in linea con i pit elevati standard d'eccellenza
manifatturiera;

in tale contesto, in data 10 aprile 2013, I'Azienda ha effettuato una comunicazione
finalizzata al riconoscimento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per
riorganizzazione aziendale, in luogo della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per
ristrutturazione di cui ai Decreti Ministeriali del 1° giugno 2012 n. 66130 e del 14 gennaio
2013 n.70661, dal 2 aprile 2012 al 30 settembre 2013 per il personale dello stabilimento
“Mirafiori Plant” di Fiat Group Automobiles s.p.a. a cui a far data dal 6 maggio 2013 sj
aggiungera anche quello dell'Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco.

Tutto cid premesso, le Parti concordano su quanto segue:

le premesse sono parte integrante del presente accordo;

per le motivazioni sopra descritte e al fine di assicurare un reddito ai lavoratori
interessati, attese le mutate condizioni di contesto sopra descritte e le necessarie
variazioni di programma, si riconosce la necessita dell'intervento della Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria per riorganizzazione aziendale per tutti i 5315
lavoratori (4863 operai, 362 impiegati e 90 quadri) dello stabilimento "Mirafiori Plant”,
con sede in Torino - ¢.so Tazzoli 75 per il periodo dal 2 aprile 2012 al 30 settembre 2013
ai quali, a far data dal 6 maggio 2013, si aggiungeranno i 333 lavoratori (295 operai, 35
impiegati, 3 quadri) del’Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco — via G. Di Vittorio 22
che, dalla medesima data, entrera a far parte ad ogni effetto organizzativo e gestionale
dello stabilimento “Mirafiori Plant”;

in concomitanza con la realizzazione del programma di riorganizzazione, & prevista la
continuazione dell'attuale produzione del modello Alfa Romeo MiTo e di quella dei
sottogruppi di lastratura per il modello Alfa Romeo MiTo e delle scocche lastrate per i
modelli Maserati GranTurismo e GranCabrio, con la conseguenza che il personale
attualmente dedicato alle rispettive produzioni, potra essere chiamato in servizio in
ragione dell'andamento delle richieste di mercato di detti modelli;

per quanto precede - e avuto riguardo al progressivo sviluppo del programma di
riorganizzazione aziendale - per tutti i lavoratori dell'attuale stabilimento “Mirafiori Plant”
di Torino si conferma la modalita diversificata di sospensione di cui all'accordo sindacale
del 21 marzo 2012 recepito in sede di esame congiunto presso la Regione Piemonte il 23
marzo 2012, dandosi le parti atto che per il personale delle aree di Lastratura e
Montaggio specificamente dedicate alla produzione dei modelli Musa e ldea, stante
lintervenuta cessazione di tali modelli dal mese di ottobre 2012, sono venute meno le
condizioni per effettuare richiami in servizio e che non vi sono, anche per il limitato




numero di giornate di lavoro che riguardano il modello Alfa Romeo MiTo e le necessarie
esigenze di mantenere livelli di efficienza, le condizioni per ipotizzare una rotazione di
tale personale con gli addetti alle attivita di lastratura e montaggio Alfa Romeo MiTo;

per cio che riguarda la Unita Sottogruppi Lastratura di Grugliasco, interessata al piano di
riorganizzazione a decorrere dal 6 maggio 2013, |a rotazione dei lavoratori verra attuata
con modalita diversificate, quanto a cadenza, in ragione dell'appartenenza dei lavoratori
— determinata in base all’'effettiva adibizione alle relative attivita negli ultimi sei mesi — agli
organici delle due aree di attivita dell’'Unita stessa (quella dei sottogruppi di lastratura per
il modello Alfa Romeo MiTo e quella delle scocche lastrate per i modelli Maserati
GranTurismo e GranCabrio) avuto riguardo alle verosimili differenze quantitative di
giornate di presenza in servizio richieste dalle esigenze di fabbricazione dei modelli
attualmente in produzione. Nell’arco del periodo di realizzazione del programma di cassa
integrazione di cui al presente accordo si assicurera, nell’ambito di ciascuna delle due
aree di attivita dell’Unita stessa sopra indicate e per effetto di rotazione, una presenza
individuale sostanzialmente equilibrata, avuto riguardo al numero complessivo di turni di
lavoro effettivamente lavorati nel periodo;

la Direzione esaminera con le Rappresentanze Sindacali Aziendali coinvolte, oltre alle
descritte modalita di rotazione, anche particolari situazioni individuali con I'obiettivo di
agevolare prioritariamente quei lavoratori che, in base all'appartenenza agli organici delle
aree di attivita interessate, siano stati maggiormente coinvolti dalle sospensioni dal lavoro
rispetto ai lavoratori operanti in altre aree di attivita;

gli interventi formativi potranno anche essere tenuti con i lavoratori in CIGS e la
frequenza sara obbligatoria per i lavoratori interessati. [l rifiuto immotivato alla
partecipazione, nonché lingiustificata mancata frequenza, oltre a dar luogo alle
conseguenze di legge, costituira ad ogni effetto comportamento rilevante ai fini
disciplinari.

Non sara previsto e richiesto a carico Azienda alcuna integrazione o sostegno al reddito,
sotto qualsiasi forma diretta o indiretta, per i lavoratori in CIGS che partecipino ai corsi di
formazione.

Sistema di verifiche

Nel quadro del sistema di partecipazione adottato con il vigente Contratto Collettivo Specifico di
Lavoro (CCSL) di primoe livello, le Parti confermano il rinvio alle Commissioni previste a livello di
stabilimento per la prosecuzione delle attivita, gia avviate a seguito dell'accordo del 21 marzo
2012, collegate al monitoraggio delle diverse fasi del piano di riorganizzazione.
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Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti, per quanto di loro competenza, considerano
regolarmente svolta e positivamente esaurita con esito favorevole Ia procedura di consultazione
prevista dalla vigente normativa in materia di ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria per riorganizzazione.

L’Azienda, confidando in una sollecita emanazione del provvedimento autorizzativo, anticipera il
trattamento di integrazione salariale alle normali scadenze di paga, al fine di garantire la
continuita del sostegno al reddito dei lavoratori, avendo la possibilita di recuperare
tempestivamente, tramite conguaglio con il primo versamento contributivo utile, gli importi
corrisposti ai lavoratori sospesi.

Le Parti si incontreranno per il recepimento del presente accordo in sede di esame congiunto di
cui all'art. 2 DPR 10 giugno 2000, n® 218 presso I'Ente della Regione Piemonte competente a
seguito della prevista convocazione da parte dello stesso.

FIAT GROUP AUTOMOBILES S.P.A.
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Lastratura di Grugliasco
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